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A Barcelona, a 23 de gener de 2026

ACORD DE LA COMISIO NEGOCIADORA

Es reuneixen els integrants de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu General de I'H

Clinic de Barcelona (en endavant, HCB).

DEL CONVENI COL-LECTIU GENERAL DE L’HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA

Per una part, en representacio de la part social compareixen:

DRFA ORA 09

Ana Hermoso

AIPS Encarnacién Lorente
APIHC Sergi Quilez
ICCO0 Alex Duque Montserrat Sedé
CGT Cristopher Pereira ‘
ICSC INTERSINDICAL Eloi Bermejo
; LLUITEM Ana Casteras \‘gr
SATSE avier Elvira
' ¢ [SICTESS Joan Josep Barceld
N et Raul Lopez Rosa Montafio
S USAE Maria Jesus Moran
/ D’altra part, en representacié dela Direcci6 de I'HCB compareixen, Marc Mascarefias, Carolina
d Capsir, Roger Verdejo, Raul Hernandez, Anna Novoa, Antonio Carrasco i Azahara Ruiz.
/ Es reuneixen els integrants de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu General de I'Hospital

[ Clinic de Barcelona anteriorment identificada, reconeixent-se mutuament com a interlocutors amb
capacitat juridica suficient per I'atorgament del present acord i,

EXPOSEN

La Direccié realitza una proposta sobre els increment retributius de 2025 i 2026 d'acord amb les
condicions previstes a la normativa basica d’aplicacié que es concreta a continuacio.

Atesa la situacié de prorroga de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos Generals de ,f’
I’Estat per al 2023, i amb la finalitat de fer efectiu els increments retributius de 2025 i 2026, s'ha/
aprovat el Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, de mesures urgents en matéria de retribucions'

en I'ambit del sector public (en endavant, Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre), publicat al

BOE el dia 3 de dese de 2025 i que té la consideracié de normativa basica. / A
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El Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, estableix per al 2025 un increment global maxim del
2,5% respecte de la retribucié vigent a 31 de desembre de 2024, inclos en aquesta ultima, I'increment
del 0,5% addicional i consolidable previst a I'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, pel
qual es prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqiiéncies econdmiques i socials
derivades dels conflictes a Ucraina i al Proxim Orient i s’adopten mesures urgents en materia fiscal,
energética i social (en endavant, Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny). Aquest increment retributiu
té efectes econdmics des de I'1 de gener de 2025 i s’abonara amb els endarreriments corresponents
segons el calendari establert.

Per a I'any 2026, I'article 2 del Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre, preveu un increment
global maxim de I'1,5 % respecte de les vigents a 31 de desembre de 2025, inclds en aquestes ultimes
I'increment retributiu que aprova aquest Reial Decret Llei. Aquest increment retributiu té efectes

economics des de I'1 de gener de 2026.

Aixi mateix, amb efectes del’ 1 de gener de 2026, s'aplicara, si és el cas, un increment retnb
ddicional i consolidable del 0,5%, respecte a les retribucions vigents el 31 de desembre de 2025, s
ariacié de I'lPC en I'any 2026 és igual o superior a I'1,5% que s’abonara en el primer trimestre de

2027. A aquests efectes, una vegada publicats per I'INE les dades de I'IPC de I'any 2026, s’aprovara
I'aplicacié d’aquest increment mitjangant Acord del Consell de Ministres que es publicara al BOE.
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Per la seva part, el 30 de desembre de 2025 es va publicar al DOCG el Decret Llei 23/2025, de 23 de
desembre, de necessitats financeres del sector plblic en prorroga pressupostaria i altres mesures (en
endavant, Decret Llei 23/2025 de 23 de desembre). Aquesta normativa regula, entre altres mesures,
I'efectivitat dels increments retributius de 2025 i 2026 per al personal del sector public de la
Generalitat de Catalunya d’acord amb la normativa basica estatal prevista al Reial Decret Llei 14/2025
anteriorment indicada.

En aplicaci6 de la normativa referenciada i en virtut de I'autonomia de gestié de I'Entitat, arribada
aquesta data, la Direccié manifesta la seva voluntat d’aplicar I'increment salarial del 2,5% per 2025
de I1,5% per 2026 en les condicions previstes a la norma. L'abonament d’aquests increments estara
condicionat a la prévia aprovacié del Consell de Govern de I'Hospital Clinic de Barcelona.

Escoltada la proposta de la Direcci6, la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu General de
I’Hospital Clinic de Barcelona I'aprova per unanimitat havent assolit les parts els segients,

ACORDS
PRIMER.- INCREMENT RETRIBUTIU 2025

De conformitat amb l'autoritzacié prevista al Reial Decret Llei 14/2025, de 2'de desembre i al Decret
Llei 23/2025, de 23 de desembre, les parts acorden aplicar I'increment salarial habilitat del 2,5%, amb

efectes des de I'1 de gener de 2025 en endavant. Aquest increment s’aplicara sobre els conceptes
retributius vigents's 31,de desembre de 2024 més I'increment retributiu addicional i consolidable del
,5% recollital'a .2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny.
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El pagament d’aquest increment del 2,5% per a I'exercici 2025, inclosos els endarreriments des de I'1
de gener de 2025, es preveu abonar en la nomina del mes de febrer de 2026, prévia obtencié de
I'autoritzacié financera corresponent i amb I'autoritzacié per part del Consell de Govern.

SEGON.- INCREMENT RETRIBUTIU 2026

De conformitat amb |'autoritzacié prevista al Reial Decret Llei 14/2025, de 2 de desembre i al Decret
Llei 23/2025, de 23 de desembre, les parts acorden aplicar I'increment salarial habilitat de 1,5%, amb
efectes des de I'1 de gener de 2026 en endavant. Aquest increment s’aplicara sobre els conceptes
retributius vigents a 31 de desembre de 2025.

El pagament d’aquest increment de I'1,5% per 2026, inclosos els endarreriments des de I'1 de gener
de 2026, s’esta treballant per abonar-la en la ndmina del mes de febrer de 2026 i, com a maxim, a la
ndmina de marg, prévia obtencié de I'autoritzacié financera corresponent i amb |"autoritzacié per part
del Consell de Govern. Cas que es complissin els requisits establerts en la normativa basica i
s’autoritzés a aplicar 'increment retributiu addicional del 0,5% vinculat a I'evoluci6 de I'lPC, quedaria
pendent de definir si es podria fer efectiu a I'HCB, aixi com la seva posterior autoritzacié pel Consell
de Govern de I'Hospital.

Arribats a aquest punt, la Comissié Negociadora en prova de la conformitat redacta i signa la present
acta, i encomana als assessors de la Direccié de I'Hospital la responsabilitat d’enregistrar-la i sol-licitar
la corresponent publicacio.

Sense més temes a tractar s’aixeca la sessié quan son les 11.45 hores del dia indicat a I'encapgalament.




