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PLA DE MOBILITAT

ACORD COL-LECTIU DELS COMITES D’EMPRESA EN MATERIA Hg

Barcelona, a 9 d’octubre de 20
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D’una banda, Pty
La representacié de la part social composada pels seglients membres: @

Comité Empresa seu Villarroel:

APIHC:

Sergi Quilez
Sol Gabalda
Susana Cano
Emilia Vazquez
Luis Cuervo
Josefina Casal

CCOO:

Ascen Mena 3

Alex Duque L

José M. Carnicé ‘
Olga Fumadé

| Irene Lopez
: CGT
o

Nayelly Faura
hristopher Pereir.

INTERSINDICAL:

Eloi Bermejo -

Gloria Cardona %/
Antonio Ortega

SICTESS:

( Roser Ferré C \
Ivan Verdera 0'1}'
Raquel Planéw
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USAE:

Francisca Navarro
M. Jesus Moran
Méonica Juiz

Alba Torrubia
Montserrat Moy
Francisco Moya

Comité Empresa seu Plato:

CCOO:

Monterrat Sedé
Verénica Ledn
Alejandro Villanueva
Giovanni Rodriguez

SATSE:
Xavier Elvira
Carmen Pérez

UGT:
Rosa Montarfio

Marc Mascarefas
Saray Alen

. Josep Miranda
Inmaculada Pérez
Nuria Seijas
Carolina Capsir

Silvia Aguirre > =
/| Pilar Gistau W o t/
@ Anna Novoa
\J Azahara Ruiz
aul Hernandez

ntonio Carrasco UOC(

Les parts es reuneixen en un acte de sessidé plenaria dels dos Comités d’ Empresa de
I'Hospital Clinic de Barcelona (HCB), per una part el Comité de Villarroel, Maternitat i altes
centres i per altra, el Comité d’Empresa de Plat6.

OO\

PREAMBUL

arts han mantingut una serie de reunions amb la finalitat d’assolir un acord faciliti la
implementacié i la lliure concurréncia dels/de les professionals a les convocatggei Pla de

Mobilitat.
\ En aquest sentit, les parts estan d’acord en: '
Modifica istema de barem de punt
T
i o ey
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- Modificar el sistema d’experiéncia minima per accedir a determinades Funcion
d’Infermer/a.
o - Incorporar al procés de Mobilitat de la categoria infermer/a noves Funcions singulars
i com son les d’Infermera Clinica i de Practica Avangada, amb uns requisits especifics.

- Modificar el requisit d’ocupar la Funcié assignada previst per a les Funcions d’alta
complexitat del CDB.

Addicionalment, després d’una profunda reflexié sobre el model de I'Area Quirtrgica, per

“ aquest nou Pla de Mobilitat s’evoluciona en el reconeixement de I'experiéncia en la Funcié de
Critics i Quirargica per poder aplicar a la Funci6 d’Anestésia.
Aixi mateix, es reconeixen les experiéncies entre determinades funcions d'intervencionisme,

en els termes que es desenvoluparan en el present acord.

D’altra banda, amb caracter general per a totes les convocatories de Mobilitat s’acorda
suprimir el requisit de permanéncia a la plaga adjudicada i ampliar el nUmero de peticions
- d'inscripci6 per professional fins a un maxim de 25 sol-licituds.

g El present acord és resultat de la feina duta a terme, tant per la part social com per la Direccié
de I'Hospital, durant aquest darrer any. Els canvis temporals de llocs de treball efectuats
després de la convocatodria extraordinaria van fer aflorar una série de discrepancies entre les
Parts que, fins i tot, van arribar a judicialitzar-se. )A“’l

Les parts manifesten expressament que, amb les condicions d’aquest nou Pla de Mobilitat,
es solucionen aquestes controvérsies i s'elimina el possible impacte que aquests canvis
temporals podien tenir en I'experiéncia dels professionals a efectes de consolidar places
mitjan¢ant el procés de Mobilitat.

Les parts que intervenen es reconeixen mutuament com a interlocutors amb capacitat juridica
__| suficient per I'atorgament del present ACORD COL-LECTIU DE MODIFICACIO PARCIAL
. DE L’ACORD DEL PLA DE MOBILITAT (PART GENERAL) | DE LES CONDICIONS
5@( D’ACCES | MERITACIO DE LES CATEGORIES PROFESSIONALS D’INFERMERS/ES |
* \ TCAIs | D’ALTRES QUESTIONS. Es fa constar que els signants, per la part social, s6n
majoria dels membres dels Comités d’Empresa per assolir els segients:
]

: ACIO DE L’ACORD QUART RESPECTE A LES VACANTS EXCLOSES
DEL PLA DE MOBILITAT

X
Es modifica la redaccié de I'acord quart del Pla de Mobilitat vigent redactat de la segient %&
manera:

‘Les parts pacten que queden excloses de cobertura a través del Pla de Mobilitat les
&S que comportin un carrec de responsabmtat i/o gomandament | aquelles que
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afectin a Direccions, Funcions i categories professionals no incloses expressament en

el present Pla de Mobllitat. S’exclouen expressament del Pla de Mobilitat les posicions =
d’Infermeres Gestores de Pacients per tractar-se d’un carrec de responsabilitat.
S’incorporen al Pla de Mobilitat, les posicions d’Infermer/a &linica i IPA amb els
requisits i condicions que es definiran més endavant.”

- Leopow
& (ccke)

SEGON.- REVISIO DE L’ACORD SETE DEL PLA DE MOBILITAT i SUPRESSIO DEL
PERIODE DE PERMANENCIA.

Prévies les negociacions i converses oportunes, les parts acorden suprimir el periode de
permanéncia de dos anys aplicable a la persona adjudicataria d'un lloc de treball assignat
mitjan¢ant una convocatoria de pla de mobilitat.

En base a I'anterior, les parts acorden que es mantindra la vigéncia del pacte seté de I'acord
del Pla de Mobilitat que regula els requisits d’'accés a la convocatories, deixant sense efecte
els dos ultims paragrafs respecte el periode de permanéncia de 2 anys segons aquesta
redaccio:

“Les parts negociadores acorden que el present Pla de Mobilitat sera aplicable al
personal indefinit en actiu, en situacié d’incapacitat temporal, permis per naixement,

lactancia o excedéncia per cura de fill o familiar i qualsevol altra causa que generi
reserva de lloc de treball.”

j Les parts acorden ampliar de 5 a 25 el numero de sol-licituds d'inscripcions per persona en
cada convocatoria del Pla de Mobilitat de totes les categories professionals a partir de la data .
de signatura d’aquest acord. \

Com a consequéncia d'aquesta modificacid, la redaccié del primer paragraf de I'acord nove
queda redactat en els seguents termes:
“Un cop publicada la relacié de vacants incloses en la convocatdria de mobilitat, els

professionals presentaran la seva sol-licitud amb un ordre de preferéncia i s’estableix W
g ’ e~——_|a limitaci6 de peticions a 25 places per professional.” i
o)L \

l

TERCER.- MODIFICACIO DE L’ACORD NOVE PER AMPLIACIO DEL NUMERO DE
PETICIONS D’INSCRIPCIONS. l

C@\

ART- INCORPORACIO DEL SISTEMA DE RENUNCIES | OCUPACIO EFECTIVA DEL
\§ LOC DE TREBALL

Les parts acorden establir un nou sistema de renuncies que permeti, per una part, que els/les
professionals puguin renunciar al lloc de treball adjudicat i, per altra, que no afecti a les
assignacions de la convocatoria d'acord amb les prioritats definides pels profesgionals durant
el periode d'inscripcié.

-
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Renuncia posterior a la publicacié del llistat provisional d’'admesos i exclosos. ‘»5

(i)

Posteriorment a la publicacio del llistat provisional de persones admeses i excloses a
la convocatoria, es podra presentar una renuincia global a totes les places sol-licitades,
en el termini de 7 dies habils de dilluns a divendres no festius, a comptar des de
'endema de la data de publicacié del llistat provisional de persones admeses i
excloses a la convocatoria.

Renuncia a partir de |a publicacié de la Resolucié Definitiva

D’altra banda, a partir de la publicacié de la Resolucié Definitiva d’adjudicacio del lloc
de treball de la convocatoria del Pla de Mobilitat, s’habilitara un termini de 7 dies
laborables (comptats de dilluns a divendres) perqué la persona adjudicataria pugui
presentar la renuncia al lloc de treball adjudicat en aquest procés. Aquesta placa es
convocara en el segient Pla de Mobilitat. Si la mateixa posicié torna a ser objecte de
renuncia en aquests segon Pla de Mobilitat, llavors ja si hi anira a convocatoria.

Els/Les professionals hauran d'ocupar la plaga adjudicada per consolidar-la, excepte
que aporti una causa justificada (incapacitat temporal, excedéncia amb reserva de lloc,
canvi temporal per conciliacié que encara no hagi finalitzat i es mantingui la situacié
de necessitat i altres circumstancies d’especial proteccié). S'exceptua d’aquesta
obligacié d’ocupacié efectiva, el/la professional que estigui ocupant en funcions un lioc
de comandament/responsabilitat.

CINQUE. - PROCEDIMENT D’IDONEITAT AL LLOC DE TREBALL ADJUDICAT

En el supdsit excepcional en el qué transcorregut, com a maxim, 6 mesos des de I'ocupacié
efectiva a la nova placa, es detecti una manca d’adequacié del/de la professional a la nova
posicid, es podra iniciar un procediment per a la seva valoraci6.

En aquest sentit, la persona adjudicataria, els seus comandaments o qualsevol altre
professional que tingui coneixement d’aquesta manca d’'adequacio, haura de presentar un
informe motivat al Comité d’Assignacié. El Comité d’Assignacié dura a terme les accions que
estimi necessaries per a la valoracié del supdsit concret i, en cas de confirmacié, proposara
I'anul-lacié de I'adjudicacié i la Direccio resoldra en aquests termes.

En cas d'anul-lacio, el/la professional retornara a la plaga i condicions de les que era titular
abans de I'adjudicaci6 del Pla de Mobilitat. Si aquest retorn no és possible perqué la placa

_ha estat convocada en una nova Mobilitat o procés de convocatoria, se li assignara una altra

endicions equivalents a les del lloc del treball del que era titular

D
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ACORDS ESPECIFICS DE LA MOBILITAT DE LA CATEGORIA INFERMERA |
TCAI

L

S . SISE.- MODIFICACIO DE L’ACORD DESE RESPECTE EL SISTEMA DE BAREM DE
|~ PUNTUACIO PER A LES CONVOCATORIES DEL PLA DE MOBILITAT DE LES
CATEGORIES PROFESSIONALS D’INFERMERS/ES | TCAIS.

;!‘ MODIFICACIO DE L’ANNEX 1 DE L’ACORD DEL PLA DE MOBILITAT RESPECTE A LES
_CONDICIONS D'ACCES A DETERMINADES FUNCIONS DE LA CATEGORIA
~—"D’INFERMER/A.

Prévies les converses oportunes, les parts mostren la seva conformitat en modificar el sistema
de barem de puntuacions per a les categories professionals d'infermers/es i Tcais i aplicar les
segiients modificacions per a les properes convocatories del Pla de Mobilitat.

En concret, per a les categories professionals indicades, és voluntat de les parts establir un
nou sistema de barem de puntuacié que computi com a meérit I'experiéncia de la persona a

I'HCB en la categoria convocada i els mérits de formaci6 relacionats amb la seva professio
en les seglents condicions:

I) Experiéncia en la categoria professional d’infermer/a o Tcai, a I'Hospital Clinic
de Barcelona, en els darrers 40 anys des de la data de publicacié de la
convocatoéria: 85 punts com a maxim. lr\

Formacié: com a maxim 15 punts.

Per a les convocatdries de la categoria d’infermer/a per assolir aquests 15 punts
es tindra en compte la formacié relacionada amb la categoria, ja sigui formacié
continuada, Master, Postgrau o Expert Universitari. El limit de 15 pu i

amb 143 hores de formacié o 14,2 crédits.

Experiéncia a la categoria d’infermer/a o | 85 punts
Tcai a HCB (maxim 40 anys)

/ Formacié 15 punts
\5’ 574
D A

Per a les convocatodries d'infermers/es i Tcais, les parts acorden eliminar del barem els férits

d’experiéncia en lloc similar, I'experiéncia addicional en la Funcié i lavaluacio de %
N
\

competencies.

Aixi mateix, les parts acorden que les convocatories del Pla de Mobilitat de TCAIS es fara de
manera independent a les de la categoria Infermera, sense que sigui necessz @ fos/

mateixes es tramitin simultani rt\/et ,
T R /
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En relaci6 a les condicions d'accés regulades a I'Annex 1 de I'acord del Pla de Mobilitat, les
parts acorden reduir a 6 mesos el requisit d'experiéncia minima per accedir a determinades
Funcions de la categoria d'Infermer/a. El temps d’experiéncia minima necessaria a la Funci6
es comptabilitzara amb I'experiéncia interna a 'HCB des de I'any 1998. \\

Addicionalment, les parts acorden incorporar el requisit de I'experiéncia minima de 6 mesos \S
per accedir a les Funcions d’Infermer/a d'Hemodinamica Cardiaca i d'Infermer/a d’Arritmies.

Com a resultat de les modificacions indicades, les parts de comu acord, estableixen com a é@
requisit per accedir a les seglients Funcions, la necessitat d'acredita temps d'experiéncia =
minima de 6 mesos:

cocoo
: "REQUISIT EXPERIENCIA MINIVA A |
FUNCIO DESCRIPCIO FUNCIO LA FUNCIO
6 MESOS
457 INFERMER/A ANESTESIA*
6 MESOS
618 INFERMERJ/A CRITICS NEONATOLOGIA
" 6 MESOS
Ao 60 INFERMER/A DIALISI
6 MESOS
68 INFERMER/A PERFUSIONISTA
) 6 MESOS
458 INFERMER/A QUIRURGICA
683 INFERMER/A INTERVENCIONISME DIVAS** 6 MESOS
(INFERMERA PROV DIAGNOST TERAP INTER CDI)
Alr INFERMER/A HEMODINAMICA CARDIACA** 6 MESOS N
456 INFERMER/A UNITAT ARRITMIES 6 MESOS
- - . - /
Particularitats de la Funcié Anestésia:
=z ol

* Per acreditar I'experiéncia minima necessaria de 6 mesos a la Funcio 457 d'Anestésia es
reconeixera també I'experiéncia en la Funcié 204 Critics i en la Funcié 458 Quirlrgica.
Addicionalment, els professionals als que se’ls reconegui I'experiéncia per Funcié Critics o
Quirargica hauran de complir amb aquests requisits i condicions:

El/la professional haura de seguir un pla formatiu dins d’aquesta Funcié d'Anestésia i que b
pliqui moure’s en, al menys, tres especialitats. En aquesta formaci6 el/la professional estara "
panyat/da per un/a infermer/a sénior en la Funcié d’Anestésia.

ac

La incorporacié d'aquests nous professionals que necessiten adaptacio i pla formg
places amb Funcié Anestésia es podra fer de manera esglaonada.

Particularitats de les Funcions 467 i 683 d'Intervencionisme @
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cardiaca) i 683 (infermera intervencionisme DIVAS), Addiciehalment, els professionals hauran %r[
de complir amb aquests requisits i condicions:

EllLa professional haura de seguir un pla formatiu dins de funcié d’intervencionisme
adjudicada si no compta en ella amb els 6 mesos d'experiéncia. En aquesta formaci6 el/la N ‘-
g { o

professional estara acompanyat/da per un/a infermer/a sénior en la Funcié d’Intervencionisme
corresponent.

La incorporacié d'aquests nous professionals que necessiten adaptacio i pla formatiu en les
places d'intervencionisme es podra fer de manera esglaonada.

SETE.- INCORPORACIO AL PLA DE MOBILITAT DE LES POSICIONS SINGULARS
D’INFERMERS/ES DE PRACTICA AVANGADA (IPA) | INFERMERES CLINIQUES AMB
LES SEGUENTS CARACTERISTIQUES.

Les places d'infermers/es IPA i d’ Infermeres Cliniques es convocaran al corresponent el Pla
de Mobilitat. Per poder accedir a la seva adjudicacio, els/les candidats/es hauran d’acreditar
el compliment d’uns requisits especifics addicionals. A les persones que compleixin els
requisits se'ls aplicara el barem de puntuacio i s'adjudicara segoRs el sistema habitual.

l.- COMPLIMENT DELS REQUISITS ADDICIONALS ce
co

Per ser admés/a en el procés de Mobilitat d'aquestes posicions singulars les persones
candidates han d’acreditar el compliment dels seglients requisits:

REQUISITS INFERMERES REQUISITS IPAS

CLINIQUES
» 10 anys experiéncia en la +10 anys experiencia en la
categoria d'Infermer/a a categoria d'Infermer/a a
I'HCB 'HCB
« Master Infermer (Formacié + 5 anys d'experiéncia en [
reglada) ambit** de coneixement
del lloc d' IPA convocat
_{"* Formacio especifica en
= Qualitat assistencial i *Master oficial o master
Seguretat del Pacient (al Infermer relacionat amb
menys 40 hores o crédits 'ambit de coneixement
equivalents)* d'IPA convocat (Formacio
reglada)

« 1 activitat com a docent
+ 1 activitat com a docent

N\
« 1 activitat de recerca A
(excepte assisténcia a « 1 Publicaci6 cientifica (amb la )
congressos) definicié de SPP) 4 \];‘tL

/ ' + Acreditacié IPA*™*

kl « Especialitat, si s’escau

B W Ted o,
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Particularitats en Infermeras linigues

*Formacioé especifica en Qualitat assistencial i Seguretat del Pacient

e Formacié minima 40 hores o crédits equivalents en els seglents ambits que
relacionem a titol il-lustratiu:

_ : - Fonaments i principis Basics de la Seguretat del Pacient, de la gesti6 de la qualitat
e i metodologia qualitativa.

- Metodologia Quantitativa per a la Millora de la Qualitat, Gestié del Canvi i
Implementacié de Plans de Qualitat
Estratégies d'Avaluacio, Analisi i Millora de la Seguretat del Pacient

- La gestio per processos i els models internacionals de qualitat: ICHOM, EFQM i
Joint Commission International

- Prevencié d'Esdeveniments Adversos.

- Tecnigues d'Analisis: Analisi Modal de Fallades i els seus Efectes i Analisis Causa
Arrel.

NZ e Si el master infermer que aporta com a requisit és en matéria de Qualitat assistencial
i Seguretat del Pacient, sera valid també per acreditar el complement del requisit de
la formacié especifica.

Si el master infermer que aporta com a requisit t& un contingut minim de 40 hores o la

seva equivaléncia en crédits en matéria de qualitat assistencial i seguretat del pacient,
sera valid també per acreditar el compliment del requisit de la formacié especifica.

Particularitats en IPA
**Ambits de coneixement de les IPA’s

Els ambits es trobaran definits a les caratules de les convocatories.

N
K\ *** Acreditacié IPA f\
%’D La condicié d'Infermer/a de practica avangada requereix de la consecucié d'una acreditacio.

Es requisit per a I'ocupacié d'aquestes places que el/la professional compti amb aquesta
acreditacié i que la mantingui al llarg del temps. El/La professional adjudicatari s’ha de
comprometre a aconseguir-la en un termini maxim de 4 anys des del moment de la
incorporacié i a renovar-la cada 4 anys.

Si el/la professional no s’acredita per primera vegada com a IPA en el termini maxim de 4
anys, tornara al seu horari anterior o, a la seva eleccid, tindra assegurada una posncuo d’horari
d hosputahtzacné a temps complet. T
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3
Si el/la professional, un cop acreditat, no manté I'acreditacio al llarg del temps, tornara al seu % &
horari anterior o, a la seva elecci6, tindra assegurada una posicié de dilluns a divendres a -

@ % temps complet.

Les condicions per prestar serveis a un lloc de treball d'IPA anteriorment relacionades, es

mantindran sempre i quan no hi hagi un canvi de criteri a nivell del Departament de Salut de
1 la Generalitat de Catalunya, o bé del Ministeri de Salut. En aquest cas, es revisaran les
/1 condicions indicades en aquest apartat.

[ ?
-~
t

Il.- ADJUDICACIO SEGONS BAREM DE PUNTUACIO (e cm-,)

» Ellla candidat/a admeés/a sera puntuat/da segons els mérits d'experiéncia en la categoria\(.»
')Pb d’infermer/a a 'HCB i Formacié d’acord amb I'aplicacié del seglient barem:

Experiéencia a I'HCB a la categoria | 85 punts
d'infermer/a HCB (maxim 40 anys)
Formacié 15 punts

PROFESSIONALS DEL PLA DE MOBILITAT 1

7 7 . VUITE.- MODIFICACIO DE L’ANNEX 1 DE L’ACORD RESPECTE EL REQUISIT D’ACCES
” DE TECNICS SUPERIORS SANITARIS A LLOCS DE TREBALL D’ALTA COMPLEXITAT
DEL CDB

Les parts consideren necessari adaptar i concretar les condicions de mobilitat dels Técnics
Superiors Sanitaris del CDB que es recullen a I'apartat D) punt 11.3 de 'Annex 1 de I'Acord del
Pla de Mobilitat de 5 de desembre de 2018 en la redacci6 introduida I'11 de juny de 2021.

En concret, després de les converses mantingudes és voluntat facilitar I'accés als/a les

I Teécnics Superiors Sanitaris a les Funcions d’alta complexitat del CDB que es relacionen al
punt Il de I'apartat D) de I'Annex | de I'Acord del Pla de Mobilitat. Per aquest motiu, s'acorda
suprimir el requisit de tenir la Funcié assignada en el moment de la convocatdria que preveu

— I'anterior redaccié de 'acord, mantenint la resta de requisits establerts, fins I'assoliment d'un

68\ nou acord.

Com a consequéncia de I'anterior, les Funcions dels anteriors grups 2 i 3 s’unifiquen en un
mateix grup de Funcions especifiques en les que es requereix ['experiéncia minima %;

corresponent en cada cas. Aixi mateix, s'esmena una errata de I'anterior versié del Document
3 adjunt a I'’Annex de I'Acord.

NOVE.- CONDICIONS DE MOBILITAT DE LA RESTA DE CATEG
PROFESSIONALS W

Per a les categories professionals incloses dintre de I'ambit del Pla de Mobilitat ts de

les d'infermer/a i TCAI, les parts acorden que sera d'aplicacié el mateix barem d'experiéncia f.'{%“
i formacié previst en aquest acord. No obstant, per poder-jo aplicar resten pendents de revisié —
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En aquesta revisio, és interés de la direccié poder proposar, per a la seva valoracié, algunes
modificacions en determinades funcions dels técnics de farmacia i de CDI, i administratius,
entre d’altres.

E‘? els requisits i mérits actuals d’experiéncia minima, experiéncia addicional i lloc similar vigents.

% ~ Sense perjudici del pacte seté del present acord, les parts acorden que es mantindra la [LV
vigéncia de les condicions en la seva redaccié actual recollides a 'Annex 1 del Text Refés del
- ) "~ Pla de Mobilitat adjunt, fins el moment que s'assoleixi un nou acord que les modifi qur ©
7 77/ \‘%
€ ENTRADA EN VIGOR ceo> i §§
cced
. DESE- ENTRADA EN VIGOR DEL NOU PROCES DE PLA DE MOBILITAT
La validesa del present acord esta supeditada a la seva ratificacié per I'érgan de govern
corresponent.

(;‘ Les parts acorden que s'iniciara la vigéncia de I'acord a partir de la data de ratificacié de
, I'acord de I'drgan de govern i que els efectes s’aplicaran a la publicacié de les segients
5@‘ gnvocatbries dels diferents plans de mobilitat.

Aixi mateix, és voluntat de les parts mantenir la vigéncia de I'acord del Pla de Mobilitat en la
redaccié de 15 de febrer de 2022 en totes aquelles qliestions que no siguin incompatibles
amb les condicions pactades en el present acord. Per una major claredat, les parts adjunten
un Text Refés que incorpora els canvis dels presents acords aixi com els apartats que es
mantenen vigents.

Durant la vigéncia del present acord, es valoraran els resultats de les convocatories
publicades i les parts podran negociar I'adaptacio i revisioé de les condicions pactades en el
mateix. A aquests efectes es creara una Comissio de Seguiment.

ALTRES ACORDS

WY
ONZE.- PROCES DE CANVIS INTERNS | PROMOCIO INTERNA @ @ \\"

63 Les parts es comprometen a implementar un procés de canvis interns temporals per aquelles

posicions objecte de Pla de Mobilitat que es desplegara progressivament, iniciant-se en el
llocs de treball de les categories d'infermer/a i TCAI.
Es compartira una calendaritzacié amb la prioritzacié d'aquests processos. 7
5&‘ pnt
DOTZE.- DESISTIMENT DELS PROCESSOS JUDICIALS RELACIONATS L E
4
Les parts signants es comprometen a desistir de les accions legals mterposades avui © X/

en relacié amb les questions derivades de la convocatoéria extraordinaria (recur
senténcia de conflicte col-lectiu 1155/2023, del Jutja Social 2 de Barcelona) ;

Pl Jbﬂ;ﬁ' @ﬁ%ﬂ
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| perqué aixi consti a tots efectes legals, en prova de conformitat redacten i signen el present
acord a Barcelona, 9 d’octubre de 2025.

A leodo Ccoo
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TEXT REFOS DEL PLA DE MOBILITAT VIGENT A
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PRIMER.- SUBSTITUCIO DEL PLA DE MOBILITAT DE 1984

Ceeo

Les parts de comu acord, convenen que el present Pla de Mobilitat substitueix, a tots els

En tot cas, les parts acorden que el personal que actualment esta inscrit a I'antic Pla de
Mobilitat de 1984, tindran un dret de preferéncia en I'adjudicacié, sempre que la plaga a
la que es concorri sigui la mateixa plaga que es va sol-licitar en el Pla de Mobilitat de
1984. Aquesta preferéncia s'extingira un cop guanyi una placa en el marc del nou Pla
de Mobilitat.

SEGON.- AMBIT SUBJECTIU DEL PLA DE MOBILITAT

El present acord de mobilitat afecta als professionals amb relacié laboral i cohtracte
indefinit a 'HCB i que prestin serveis a les categories i ambits que s’aniran
desenvolupant al llarg del present text.

TERCER.- DEFINICIO DE VACANT | ORDENACIO DE LA COBERTURA

Ambdues parts acorden que a efectes del Pla de Mobilitat, existeix una vacant a cobrir
a través de la mobilitat dels professionals en els supoésits de creacié d’ un nou lloc de
treball o de cessament en la prestacié de serveis d’'un/a professional amb contracte
indefinit, un cop valorada per la Direccié la necessitat i les caracteristiques de lloc de
treball.

Un cop es produeix una vacant, I'ordre de cobertura implica la reubicacid, en primer lloc,
del personal sensible pendent de canvi i, segon lloc, de la reincorporacié dels
professionals en situacié d'excedéncies voluntaries en els termes que preveu el Conveni
Col-lectiu de I'HCB i que hagin sol-licitat el reingrés.

Les places que restin després de les reubicacions i incorporacions anteriorment
descrites, seran incloses en el Pla de Mobilitat sempre que no es trobin excloses del seu
ambit d’aplicacio6.

Queden excloses d’aplicacié d'aquest sistema de cobertures els llocs de treball singulars d
als quals s’han d'accedir a través de l'acreditacié de requisits especifics, com per \
exemple, Infermer/a Clinica i IPA, entre d'altres.

Les parts pacten que queden excloses de cobertura a través del Pla de Mobilitat les
places que comportin un carrec de responsabilitat i/lo comandament, i aquelles que &

QUART.- VACANTS EXCLOSES DE MOBILITA

Mobilitat de 9 d’octubre de 2025
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afectin a Direccions, funcions | categories professionals no incloses expressament en el
present Pla de Mobilitat. S’exclouen expressament del Pla de Mobilitat les posicions
d'Infermeres Gestores de Pacients per tractar-se d’un carrec de responsabilitat.

S'incorporen al Pla de Mobilitat, les posicions d’Infermer/a Clinica i IPA amb els requisits
i condicions que es definiran més endavant.

CINQUE.- CATEGORIES QUE PODEN CONCORRER A LA MOBILITAT

El Pla de Mobilitat sera aplicable a totes les categories i treballadors de I'aAmbit
N y assistencial amb contracte indefinit, inclosos en el Conveni Col-lectiu General de 'HCB
@ r%\ que es relacionen a continuacio:

- Infermer/es
- Dietista

- Fisioterapeuta 0—,:)
_. - Podoleg Yo%

KV’FQ\I'_#)‘ - Optometrista B
“ - - Terapeuta Ocupacional

- Logopeda
. - Educador/a Social
a3 - Treballador/a Social
-  TCAls
- Auxiliars Sanitaris

§' - Teécnics Superior Sanitaris

Aixi mateix, podran concoérrer en el Pla de Mobilitat categories i/o ambits no assistencials
que es relacionen a continuacié.

- Auxiliars i Oficials Administratius que presten serveis en els ambits assistencials

: \ que es defineixen en el present document. S’estudiaran els casos puntuals que

ﬁ es puguin presentar d'altres categories d’administratius que prestin serveis en

@ 'ambit assistencial per valorar la seva inclusié en la convocatoria del Pla de
Mobilitat.

Personal d'Oficis i Serveis dels ambits de: W 4
o Neteja @ p@
o Cuina b 0

o Manteniment

SISE.- AMBITS | CATEGORIES EXCLOSES DE MOBILITAT

> El compromis és poder incloure en el Pla de Mobilitat el maxim de llocs de treballs que
siguin possible. No obstant I'anterior, en aquest moment, queden exclosos de I'aplicacié ont
del Pla de Mobilitat les categories, funcions i llocs de treball d’aquells professionals que ﬂ{'

presten serveis per les Direccions Funcionals, les categories de Titulats i Oficials
Teécnics Administratius i totes aquelles categories i ambits que no constin expressament
e
%f

recollits en 3 dogument i els seus annexes. Teuae el

‘a N
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SETE.- REQUISITS | CONBICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS
Les parts negociadores acofden que el present Pla de Mobilitat sera aplicable al
personal indefinit en actiu, en situacié d'incapacitat temporal, permis per naixement,
lactancia o excedéncia per cura de fill o familiar i qualsevol altra causa que generi

/] reserva de lloc de treball. b
.:'-:. L /"“‘-—; _‘__,.:- %
'77%3@ _ VUITE.- COMITE D’ASSIGNACIO O
g C cer M

Les parts negociadores pacten que al Comité d'Assignaci6 del Pla de Mobilitat
s'incorporara un representant de la Part Social que tingui la consideracié de membre del
Comité d’'Empresa, i que representi a les categories professionals que siguin objecte de
resolucio.

NOVE.- PROCEDIMENT DE COBERTURA DE PLAGCA VACANT MITJANGCANT
CONCURS DE TRASLLAT INTERN

Un cop publicada la relacié de vacants incloses en la convocatoria de mobilitat, els
professionals presentaran la seva sol-licitud amb un ordre de preferéncia i s’estableix la
limitacié de peticions a 25 a places per professional.

El procediment, els terminis de presentacié, resolucié provisional, al-legacions i
resolucié definitiva, entre d’altres, es regularan en el Reglament especific del Pla de
Mobilitat..

SE.- BAREM DE PUNTUACIO | CONDICIONS D’ACCES AL PLA DE MOBILITAT

Es voluntat de les parts establir un nou sistema de barem de puntuacié per a les
categories professionals d'infermer/a i TCAI que computi com a merit I'experiéncia de la
persona a 'HCB en la categoria convocada i els merits de formacié relacionats amb la
~ seva professié en les seglents condicions:

I) Experiéncia en la categoria professional d’infermer/a o Tcai, a I'Hospital

%}\@' Clinic de Barcelona, en els darrers 40 anys des de la data de publicacio de

la convocatoria: 85 punts com a maxim.

Il) Formacié: com a maxim 15 punts. @

B\‘- Q\ Per a les convocatories de la categoria d'infermer/a per assolir aquests 15

f%\f punts es tindra en compte la formacio relacionada amb la categoria, ja sigui
a‘\'\ formacié continuada, Master, Postgrau o Expert Universitari. El limit de 15

\%ﬁ punts s'assoleix amb 143 hores de formaci6 o 14,2 credits. -
O/
)ﬂ‘?
Experiéncia a la categoria d'infermer/a o 85 punts

Tcai a HCB (maxim 40 anys)

15 punts

Text/Ref6s Acord Pla de Mobilitat de 9 d- re de 2025 VK
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Per a les convocatories d'infermers/es i Tcais, les parts acorden eliminar del barem els
mérits d’experiéncia en lloc similar, I'experiéncia addicional en la Funcié i I'avaluacié de
competéencies.

Aixi mateix, les parts acorden que les convocatéries del Pla de Mobilitat de TCAIS es
fara de manera independent a les de la categoria Infermera, sense que sigui necessari
que les mateixes es tramitin simultaniament.

Per a les categories professionals incloses dintre de I'ambit del Pla de Mobilitat diferents
de les d’infermer/a i TCAI, les parts acorden que sera d’aplicacié el mateix barem
d'experiéncia i formacié previst en aquest acord. No obstant, per poder-lo aplicar resten
pendents de revisi6 els requisits i mérits actuals d’'experiéncia minima, experiéncia
addicional i lloc similar vigents. En aquesta revisio, és interés de la direccié poder
‘proposar, per a la seva valoracié, algunes modificacions en determinades funcions dels

técnics de farmacia i de CDI, i administratius, entre d’altres. o — X

Les parts acorden que es mantindra la vigéncia de les condicions en la seva redaccié \%

actual recollides en aquest Annex 1 del Text Refos del Pla de Mobilitat, fins el moment
que s’assoleixi un nou acord que les modifiqui.

(Geild

ONZE.- INCORPORACIO AL PLA DE MOBILITAT DE LES POSICIONS SINGULARS
D'INFERMERS/ES DE PRACTICA AVANGADA (IPA) | INFERMERES CLIiNIQUES
AMB LES SEGUENTS CARACTERISTIQUES.

) Les places d'infermers/es IPA i d' Infermeres Cliniques es convocaran al corresponent
el Pla de Mobilitat. Per poder accedir a la seva adjudicacié, els/les candidats/es hauran

d’acreditar el compliment d’'uns requisits especifics addicionals. A les persones que
compleixin els requisits se'ls aplicara el barem de puntuacié i s’adjudicara segons el

Q é sistema habitual.
=, 7 e
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l.- COMPLIMENT DELS REQUISITS ADDICIONALS X

Per ser admés/a en el procés de Mobilitat d’aquestes posicions singulars les persones
»  candidates han d’acreditar el compliment dels segiients requisits:

REQUISITS INFERMERES REQUISITS IPAS
CLINIQUES

* 10 anys experiénciaenla [*10 anys experiéncia en la
categoria d'Infermer/a a categoria d’Infermer/a a \ 0
'HCB 'HCB N 3

N

» Master Infermer (Formacié | 5 anys d’experiéncia en I
reglada) ambit** de coneixement

del lloc d’ IPA convocat

» Formaci6 especifica en

Qualitat assistencial i ~Master oficial o master

Seguretat del Pacient (al Infermer relacionat amb

menys 40 hores o crédits I'ambit de coneixement

equivalents)* d’'IPA convocat (Formacié
reglada)

= 1 activitat com a docent
* 1 activitat com a docent

- 1 activitat de recerca
(excepte assisténciaa [+ 1 Publicacié cientifica (amb
congressos) la definicié de SPP)

* Acreditacio IPA***
+ Especialitat, si s'escau

Particularitats en Infermeres Cliniques

*Formacié especifica en Qualitat assistencial i Seguretat del Pacient

e Formacié minima 40 hores o crédits equivalents en els seglients ambit
relacionem a titol il-lustratiu:

Fonaments i principis Basics de la Seguretat del Pacient, de la gestié dea
qualitat i metodologia qualitativa.

Metodologia Quantitativa per a la Millora de la Qualitat, Gestié del Canvi i

Implementacié de Plans de Qualitat

Estratégies d'Avaluacid, Analisi i Millora de la Seguretat del Pacient m@&
La gestié per processos i els models internacionals de qualitat: ICHOM, P\
EFQM i Joint Comyission International

2
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- Prevencié d'Esdeveniments Adve

- Técniques d'Analisis: Analisi Modal de Fallades i els seus Efectes i Analisis \\
Causa Arrel. £
N0\

Si el master infermer que aporta com a requisit és en matéria de Qualitat C/

assistencial i Seguretat del Pacient, sera valid també per acreditar el complement
del requisit de la formacié especifica.
Si el master infermer que aporta com a requisit té un contingut minim de 40 hores 'OJ

o la seva equivaléncia en crédits en matéria de qualitat assistencial i seguretat

del pacient, sera valid també per acreditar el compliment del requisit de la
_—. formacié especifica.

Particularitats en IPA & L"‘)
s Cceo ; yg

£ **Ambits de coneixement de les IPA’s

U/ \
Els ambits es trobaran definits a les caratules de les convocatories. Cj “ %
*+ Acreditacio IPA '

La condicié6 d'Infermer/a de practica avangada requereix de la consecucidé d'una
acreditacio.

C

Es requisit per a 'ocupacié d’aquestes places que el/la professional compti amb aquesta
acreditacié i que la mantingui al llarg del temps. El/La professional adjudicatari s'ha de

. comprometre a aconseguir-la en un termini maxim de 4 anys des del moment de la

S s 'oigcorporacié i a renovar-la cada 4 anys.

) Si el/la professional no s’acredita per primera vegada com a IPA en el termini maxim de
4 anys, tornara al seu horari anterior o, a la seva eleccid, tindra assegurada una posicié
_ d’horari d’hospitalitzacié a temps complet.

Si el/la professional, un cop acreditat, no manté I'acreditacié al llarg del temps, tornara
al seu horari anterior o, a la seva eleccid, tindra assegurada una posicié de dilluns a
divendres a temps complet.

Les condicions per prestar serveis a un lloc de treball d'IPA anteriorment relacionades,
es mantindran sempre i quan no hi hagi un canvi de criteri a nivell del Departament de
Salut de la Generalitat de Catalunya, o bé del Ministeri de Salut. En aquest cas, es
revisaran les condicions indicades en aquest apartat.

B
Il.- ADJUDICACIO SEGONS BAREM DE PUNTUACIO %
1 £

El/la candidat/a admeés/a sera puntuat/da segons els mérits d’experiéncia en la categoria
d’infermer/a a 'HCB i Formacié d’acord amb |'aplicacié del segient barem: ; &:-/2

Experiencia a IHCB a la categoria |85 punts
d’'infermer/a HCB (maxim 40 anys) o %
Formacjo— 15 punts )4

M«

Text Refés Acord Pla de Mobilitat de 9 d'octubre de 2025
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Les parts convenen que a les convocatories del Pla de Mobilitat es dictara una resolucié
provisional, contra la qual es podra presentar al-legacions, i que el procés finalitzara

amb la publicacié de la resolucié definitiva. y
E §;‘¢¢0a

lCcCo

Q ~ DOTZE.- RESOLUCIO DEL PROCES DE CONVOCATORIA DE PLA DE MOBILITAT

Ambdues parts acorden que en el suposit que dos aspirants empatin en aplicacié de
barems i en l'ordre de preferéncia, es resoldra en favor de la persona amb major
antiguitat a 'Hospital i, en cas de nou empat, sera adjudicataria la de major edat.

CATORZE. - SISTEMA DE RENUNCIES | OCUPACIO EFECTIVA DEL LLOC DE
TREBALL

Les parts acorden establir un nou sistema de renlncies que permeti, per una part, que
els/les professionals puguin renunciar al lloc de treball adjudicat i, per altra, que no afecti
a les assignacions de la convocatéria d’acord amb les prioritats definides pels
professionals durant el periode d’inscripcié.

Com a resultat de I'anterior, les parts acorden que, a partir de les properes

convocatories, s'incorporara un nou sistema de renlncia amb les segients
caracteristiques:

(i) Renuncia posterior a la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos.

Posteriorment a la publicaci6 del llistat provisional de persones admeses i excloses
a la convocatoria, es podra presentar una rendncia global a totes les places
sol-licitades, en el termini de 7 dies habils de dilluns a divendres no festius, a comptar
des de I'endema de la data de publicacié del llistat provisional de persones admeses
i excloses a la convocatoria.

(i) Renuncia a partir de la publicacié de la Resolucié Definitiva

D'altra banda, a partir de la publicacié de la Resolucié Definitiva d’adjudicacié del
lloc de treball de la convocatéria del Pla de Mobilitat, s’habilitara un termini de 7 dies
laborables (comptats de dilluns a divendres) perqué la persona adjudicataria pugui
presentar la renuncia al lloc de treball adjudicat en aquest procés. Aquesta plaga es
convocara en el segient Pla de Mobilitat. Si la mateixa posicié torna a ser objecte
de renuncia en aquests segon Pla de Mobilitat, llavors ja si hi anira a convocatoria.

que aporti una causa justificada (incapacitat temporal, excedéncia amb reserva de

lloc, canvi temporal per conciliacié que encara no hagi finalitzat i es mantingui la

“situacié de necessitat i altres circumstancies d’especial proteccid). S'exceptua

d'aquesta obligacié d’ocupacié efectiva, el/la professional que estigui ocupant en .
funcions un lloc de comandament/regponsabilitat. AN

\
SN

Els/Les professionals hauran d’ocupar la plaga adjudicada per consolidar-la, excepte W




n'ar'-’r o
- N i
I‘f;': ::(" Clinlc ' ( \
\S )) Barcelono | \\

g
QUINZE.- PROCEDIMENT D’IDONEITAT ALY.LOC DE TREBALL ADJUDICAT %

En el supdsit excepcional en el qué transcorregut, com a maxim, 6 mesos des de
l'ocupacio efectiva a la nova plaga, es detecti una manca d'adequacié del/de la
professional a la nova posicié, es podra iniciar un procediment per a la seva valoracio.

En aquest sentit, la persona adjudicataria, els seus comandaments o qualsevol altre
professional que tingui coneixement d'aquesta manca d'adequacié, haura de presentar
un informe motivat al Comité d'Assignacié. El Comité d’Assignacié dura a terme les
accions que estimi necessaries per a la valoracié del suposit concret i, en cas de
confirmacié, proposara l'anul-lacié de I'adjudicacié i la Direccié resoldra en aquests
termes.

En cas d’anul-lacié, el/la professional retornara a la plaga i condicions de les que era
titular abans de I'adjudicacié del Pla de Mobilitat. Si aquest retorn no és possible perqué
la plaga ha estat convocada en una nova Mobilitat o procés de convocatoria, se li
assignara una altra amb condicions equivalents a les del lloc del treball del que era
titular. .

~

SETZE.- VIGENCIA oo o

3o
O

La validesa del present acord esta supeditada a |la seva ratificacié per I'érgan de govern
corresponent.

Z Les parts acorden que s’iniciara la vigéncia de I'acord a partir de la data de ratificacié de

'acord de I'drgan de govern i que els efectes s’aplicaran a la publicacié de les seglents
convocatories dels diferents plans de mobilitat.

Aixi mateix, s voluntat de les parts mantenir la vigéncia de I'acord del Pla de Mobilitat
en la redaccié de 15 de febrer de 2022 en totes aquelles questions que no siguin
incompatibles amb les condicions pactades en el present acord.

Durant la vigéncia del present acord, es valoraran els resultats de les convocatories
publicades i les parts podran negociar I'adaptacio i revisié de les condicions pactades
en el mateix. A aquests efectes es creara una Comissié de Seguiment.

| perque aixi consti a tots efectes legals, en prova de conformitat redacten i signen el
present acord a Barcelona, 9 d'octubre de 2025.

Q;“L' @2@«5"
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ANNEX 1: CONDICIONS DE AT ESPECIFIQUES é
A) INFERMERS/RES | ALTRES DIPLOMATS/DES SANITARIS/ARIES

3 Les places de la categoria d'Infermers/es contindv definicié de la funci6é a

- Wt@f

desenvolupar.

C Coco
En relacidé a les condicions d’'accés regulades a I'Annex 1 de l'acord del Pla de
Mobilitat, les parts acorden reduir a 6 mesos el requisit d’experiéncia minima per
accedir a determinades Funcions de la categoria d'Infermer/a. El temps
d’experiéncia minima necessaria a la Funci6é es comptabilitzara amb I'experiéncia
interna a 'HCB des de I'any 1998.

Addicionalment, les parts acorden incorporar el requisit de I'experiéncia minima de
6 mesos per accedir a les Funcions d'Infermer/a d’'Hemodinamica Cardiaca i
d'Infermer/a d’Arritmies.

Com a resultat de les modificacions indicades, les parts de comu acord, estableixen
com a requisit per accedir a les seglients Funcions, la necessitat d'acreditar un

temps d’experiéncia minima de 6 mesos: ﬁf
C¢ao

REQUISIT EXPERIENCIA MINIMA A
FUNCIO DESCRIPCIO FUNCIO LA FUNCI®
6 MESOS
457 INFERMER/A ANESTESIA*
6 MESOS
618 INFERMER/A CRITICS NEONATOLOGIA
6 MESOS
60 INFERMER/A DIALISI
6 MESOS
68 INFERMER/A PERFUSIONISTA
) 6 MESOS
458 INFERMER/A QUIRURGICA
683 INFERMER/A INTERVENCIONISME DIVAS** 6 MESOS
(INFERMERA PROV DIAGNOST TERAP INTER CDI)
467 6 MESOS
INFERMER/A HEMODINAMICA CARDIACA*™
488 6 MESOS
INFERMER/A UNITAT ARRITMIES

Particularitats de la Funcié Anestésia:

* Per acreditar I'experiéncia minima necessarla de 6 mesos a Ia unci6 457
d’Anestésia es reconeixera també Kexperiéncia en la Funcié 204 Critics i en la
Funcié 458 Quirdrgica. Addlcmna ent, els/les professionals als que se'ls
reconegui I'experiéncia per Fu itics o Quirurgica hauran de complir amb
aquest reqmsnsu/ dicions:




Ellla professional halxaNde seguir un pla formatiu dins d’aquesta Funci6

d’Anestésia i que impliqui moure’s en, al menys, tres especialitats. En aquesta \
formacié ellla professional estara acompanyat/da per un/a infermer/a senior en o
la Funcié d’Anesteésia. Q

ccoo

La incorporacidé d’aquests nous professionals que necessiten adaptacié i pla
formatiu en les places amb Funcié Anestésia es podra fer de manera
esglaonada.

Particularitats de les Funcions 467 i 683 d’Intervencionisme

**Per acreditar 'experiéncia minima necessaria de 6 mesos per poder accedir a 9]
la Mobilitat es reconeixera reciprocament |'experiéncia entre les funcions 467 V)
(infermera hemodinamica cardiaca) i 683 (infermera intervencionisme DIVAS),
Addicionalment, els professionals hauran de complir amb aquests requisits i '
condicions:

El/la professional ha de seguir un pla formatiu dins de funcié d'intervencionisme

adjudicada si no compta en ella amb els 6 mesos d’experiéncia. En aquesta ;

formacié el/la professional estara acompanyat/da per un/a infermer/a sénior en
la Funcié d'Intervencionisme corresponent.

La incorporacié d’aquests nous professionals que necessiten adaptacio i pla
formatiu en les places d’intervencionisme es podra fer de manera esglaonada.

S’adjunta aixi mateix quadre relatiu a les condicions de mobilitat de la resta dels

diplomats/des sanitaris/aries.
. <o ed

La mobilitat en les places de la categoria de TCAI és transversal, d'acord amb el
quadre adjunt numero1.

C) AUXILIARS SANITARIS :
La mobilitat en les places de la categoria d’auxiliars sanitaris sera transversal,
d’acord amb el quadre adjunt nimero 1.1.

D) TECNICS SUPERIORS SANITARIS W @?
\

En els seguents apartats s'identifiquen les diferents arees professionals de I'HCB on
presten serveis els Técnics Superiors Sanitaris a 'Hospital.

B) TCAIS

La mobilitat dels Técnics Superiors Sanitaris s'aplicara dintre de I'area professional
de 'HCB a la que pertanyinien les ions que es concreten a continuacio.

|
A 7
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A les posicions de la categoria de Técnic Superior Sanitari d’aquesta area
professional se'ls assignara la Funci6é a desenvolupar. Aquestes Funcions
s'identifiquen en el quadre adjunt nimero 2, en el qual també consten les
condicions de mobilitat dels Técnics Superiors Sanitaris d’aquest ambit
professional de 'HCB.

Es considera que els llocs de treball dels Técnics del CDI sén transversals a
efectes del Pla de Mobilitat entre els Técnics Superiors Sanitaris d’aquesta
area professional de 'HCB.

L’HCB compta amb técnics que desenvolupen funcions als seglents instituts:

ICCV, ICN, ICGON, ICR. En aquestes funcions s’afegeix el comput

addicional de I'experiéncia en la funci6 especifica del lloc convocat d’'acord :

amb el quadre adjunt nimero 2. Aquesta experiéncia es comptara mes a \

mes, a ra6 de 0,17 punts per mes, amb un maxim de 10 punts i un maxim de

5 anys d’experiéncia. N 3

Finalment, s'identifiquen 3 Funcions en les que és imprescindible acreditar Q O
un temps d'experiéncia minima necessaria en la Funcié convocada per a
poder tenir accés a les places de les segients Funcions:

FUNCIO DESCRIPCIO FUNCIO
500 TECNIC PROVES ELECTRODIAGNOSTIQUES
/ SISTEMA NERVIOS
501 TECNIC PROVES DIAGNOSTIQUES
POLISOMNOGRAFIES
&1 'Ig!;-::NIC SUPERIOR EN AUDIOLOGIA | PROVES DE

II.-CDB ‘WL :

E Les posicions de la categoria de Técnic Superior Sanitaris del CDB contenen
i la definicié6 de les Funcions que s'identifiquen al quadre adjunt numero 3
d’'aquest acord.

En aquest quadre s’identifiquen les condicions que regeixen la mobilitat dels
Técnics Superiors Sanitaris del CDB per poder accedir a les seves posicions,
aixi com les Funcions propies del CDB que es diferencien en els seglients 2

grups:
;2 ; LYo
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1.- Funcions

DB Transversals. Per accedir a les posicions d’aquestes
Funcions s’estableix una mobilitat transversal en les Funcions de |a taula
seglent en les condicions que preveu el quadre adjunt niumero 3:

FUNCIO |DESCRIPCIO FUNCIO
693 TEC. LAB. GENERAL
P 703 TEC. LAB. RECEPCIO DE MOSTRES
) it o TEC. LAB. CROSS MATCH |
CEL-LULAR
TEC. TECNIQUES
RADIOIMMUNOANALISI

TECNIC ANATOMIA PATOLOGICA

‘ 702
\’\A/ | % 377
s

& W.- Funcions CDB_especifiques. Per accedir a les posicions d'aquestes
S Funcions, és imprescindible acreditar un temps d'experiéncia minima
X LUD necessaria en la Funcié del CDB especifica a la que es presenti el
6 candidat i complir les condicions que es preveuen al quadre adjunt
numero 3:
FUNCIO  DESCRIPCIO FUNCIO
’% 1698 TEC. ANAT.PATOL. PROCES. CITO. TISSULAR
¥ TEC.  ANAT.PATOLOGICA  PATOLOGIA
N\ 696 MOLECULAR
EC.  ANAT.PATOLOGICA  PATOLOGIA
697 USCULAR
154 TEC. ANATOMIA PATOLOGICA NECROPSIES
699 TEC. LAB. ESPECIFIC
TEC.ESP. GEST. DAUTOMAT | SIST.
725 BACTERIOLOGIA
721 TEC.LAB.ESP. CITOGENETICA
723 TEC.LAB.ESP. HEMATOLOGIA
726 TEC.LAB.ESP. MICOBACTERIES
727 TEC.LAB.ESP. PARASITOLOGIA
700 TEC. LAB. ASSAJOS CLINICS
701 TEC. LAB. ESPECTROMETRIA DE MASSES
694 TEC. LAB. GRAL. UCIES

TEC. LAB. GRAL. UCIES MIC

TECNIC LABORATORI IMMUNONEUROLOGIA

TEC. LAB. BIO. MOLECULAR ALTA
COMPLEXIT

TEC. LAB. ATENCIO AL CLIENT

TEC. LAB. PROCESSOS IMMUNOTERAPIA

TEC.ESP. GEST. D'AUTOMAT | SIST.CADENA
ORE




%
(4?«;:

T L

: 1
a——

linic
arcelonao

Per a cada una de les Funciof\s anteriors es computara com a experiéncia
en lloc similar el temps de prestacié de serveis en els ambits de coneixement
professional d’acord amb el quadre adjunt nimero 3.

Per a les Funcions del CDB, s’afegeix el comput addicional de I'experiéncia
en la funcié especifica del lloc convocat, d'acord amb el quadre adjunt
numero 3. Aquesta experiéncia es comptara mes a mes, a raé de 0,17 punts
per mes, amb un maxim de 10 punts i un maxim de 5 anys d'experiéncia.

ll.- FARMACIA gé @ - v
4600 L C o

A efectes del Pla de Mobilitat es considera que els llocs de treball dels técnics
de I'’Area de Farmacia sén transversals entre els Técnics Superiors Sanitaris
d’aquesta area professional de 'HCB.

A les posicions de la categoria de Técnic Superior Sanitari de I'Area de
Farmacia, se’ls assignara la Funcié 234 Técnic de Farmacia que s'’identifica
en el quadre adjunt numero 2 i en el qual també consten les condicions de
mobilitat dels Técnics Superiors Sanitaris d'aquest ambit professional de
'HCB.

IV.- RADIOTERAPIA

A efectes del Pla de Mobilitat es considera que els llocs de treball dels técnics
de Radioterapia soén transversals entre els Técnics Superiors Sanitaris
d’aquesta area professional de I'HCB.

A les posicions de la categoria de Técnic Superior Sanitari de Radioterapia,
se'ls assignara la Funcié 158 de Técnic de Radioterapia que s'identifica en
el quadre adjunt nimero 2 i en el qual també consten les condicions de
mobilitat dels Técnics Superiors Sanitaris d’aquest ambit professional de

I'HCB. %\g
V.- ICMHO
A efectes del Pla de Mobilitat es considera que els llocs de treball dels técnics

de 'ICMHO sén transversals entre els Técnics Superiors Sanitaris d’aquesta
area professional de 'HCB.

A les posicions de la categoria de Técnic Superior Sanitari de I'lCMHO, se’'ls
assignara la Funcié 509 de Tecnic Alta Tecnologia que s'identifica en el
quadre adjunt nimero 2 i en el qual també consten les condicions de mobilitat
dels Técnics Superiors Sanitaris d’aquest ambit professional de I'HCB.

Per accedir a les places de la Funcié 509 de Técnic Alta Tecnologia és

imprescindible acreditar un temps d’experiéncia minima necessaria que
consta al quadfe adjunt niume,

stabre de 2025
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E) ADMINISTRATIUS QUE PRESTEN SERVEIS EN L’AMBIT ASSISTENCIAL

S'inclouen en Pla de Mobilitat les places del personal administratiu que presta
serveis en I'ambit assistencial, que es defineix a continuacié. i s'acorda que
I'experiéncia en totes elles sera considerada com experiéncia en lloc similar.

L’ambit assistencial, a aquests efectes, comprén les seguents arees, unitats o
serveis:

- Consultes Externes

- Unitats de Diagnostic

- Hospitals del dia

- Area de Urgéncies

- Serveis d’Hospitalitzacié Ccoeo

[

F) NETEJA cob

<
En I'ambit del Pla de Mobilitat les places de neteja es consideren tranversals

G) MANTENIMENT

En I'ambit del Pla de Mobilitat es considera transversal per cada un dels oficis i
entre els professionals que tinguin la mateixa categoria.

H) CUINA

En I'ambit del Pla de Mobilitat seran transversal les places entre els professionals
que tinguin la mateixa categoria professional.

f | perque aixi consti a tots efectes legals, ho subscrivim i signem a Barcelona, a 9
d'octubre de 2025.
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