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CAPJTOL I: DISPOSICIONS | LS

" Article 1. Ambit funcional i personal

1.- El present conveni té per objecte regular les relacions laborals entre I'Hospital
Clinic de Barcelona (en endavant també referit com HCB) i el personal al seu servei

- que tingui la consideracié de professional de l'estament facultatiu i estigui afiliat a

I'Associaci6 Professional del Comité de Deélegats Médics (en endavant també referida
com APCDM). .

2.- Tenen la consideracié d'estament facultatiu les persones treballadores amb. les
seglents titulacions universitaries: medicina, psicologia, farmacia, biologia,
bioquimica, fisica, quimica, bioenginyeria, biotecnologia, biomedicina i altres
titulacions universitaries afins a les ciéncies de la salut, sempre que hagin estat
aprovades per la Comissi6 Paritaria del Conveni Col-lectiu, que tinguin un contracte
laboral vigent amb I'HCB per exercir serveis professionals dins de Fambit clinic
assistencial, de docéncia, recerca i innovaci6 d'aquest.

3.- A l'efecte de la interpretacié del present Conveni, es fa constar que en tots els
articles en qué s'esmenta el personal médic es fa referéncia exclusivament al

personal afiliat a 'APCDM.

4.- El Conveni sera d'aplicacié a totes les persones ireballadores determinades a

lapartat 1 i 2 d'aquest article que prestin serveis per compte de 'HCB a les seves -

diferents seus i centres de 'ambit sanitaris a través d’'un conveni de col-laboracié o
alianga estratégica amb I'Hospital.

Article 2. Ambit temporal

1.- El Conveni entra en vigor I'1 de gener de 2025, exceht‘e aquelles qhestions que
tinguin fixada una altra data d'efectivitat. '

2.- El Conveni finalitza el 31 de desembre de 2027.

3.- Mentre no g’aconsegueixi un acord per al Conveni 2028 i anys suocessitis, el
Conveni vigent que ara es signa es continuard aplicant, en régim de prdrroga o
d’'ultraactivitat.

4.- En cas que ho estimin convenient, les parts podran acudir a mecanismes de
mediacié o arbitratge a I'Organisme que les parts designin de comu acord. Per
sotmetre la qOesti6 a arbitratge serd necessari subscriure préviament una clausula
expressa de submissio. ‘
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Article 3. Revislé | deniincia

1.- Ambdues parts poden sol-licitar la revisié de tot aquest Conveni o d'una part al
seu venciment, perd per a aixd sera necessari que e! denunciin amb 3 mesos
d'antelacié a aquesta data.

2.- A partir del moment de la denlncia del present Conveni. mentre no es pacti el
seglent, les paris poden pactar increments i altres gliestions a compte d'aquest.

Article 4. Absorcio i compensacié

1.- Les millores que estableix aquest Conveni compensen les de qualsevol tipué que
actualment tenen les persones treballadores que afecta.

2.- Ilgualment tenen caracter compensable i absorbible respecte a les millores
econdmiques que es puguin establir en el futur per disposicions legals, les quals
només tindran eficacia i seran d'aplicacié si considerades en conjunt i en cdmput
anual, superen les d'aquest Conveni.

Article 5. Garantla “ad personam”

Les persones treballadores regides pel present Conveni no poden percebre, per efecte
de la seva aplicacié, una retribucié inferior en conjunt a la que tenien fins a la seva
aplicacié.

Article 6. Comissié Paritaria

1.- Per a la vigéncia i la interpretacié de les normes que conté aguest Conveni es
constitueix la Comissié Paritaria, formada per 8 vocals: 4 en representaci6 de les
persones treballadores de ['estament meédic, nomenats per 'APCDM, i 4 en
representaci6 de 'HCB, nomenats per la Direccié General. Aquesta Comissi6 s'ha de
reunir a peticid® de qualsevol de les paris dins dels 15 dies seglents al dia que
qualsevol de les dues parts faci el requeriment oportu.

2.- Les qliestions que es plantegin a la Comissié Paritaria hauran de ser debatudes
en un termini maxim de 15 dies des de la seva sol-licitud, excepte aquelles qliestions

urgents que hauran de ser tractades en un maxim de 7 dies. En tots els casos, la

resoluci6 s’haura d'adoptar en un termini maxim d'una setmana, tret de les gqlestions

que es plantegin a Fempara dels supdsits previstos a I'apartat 3 de l'article 82 de
PEstatut dels Treballadors en que s'estara al termini previst legaiment. La Comissié
Paritaria comunicara a les persones interessades la resolucio que hagi pogut adoptar
o, en el seu cas, la impossibilitat d’arribar a un consens. Transcorregut el termini
maxim previst sense que s’hagi comunicat la corresponent resolucié s'entendra
exhaurit el trgmit.
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3.- No es poden sotmetre a la Comissi6 Paritaria nous assumptes fins que hagin
transcorregut, com a minim, 10 dies des de I'Gltima reunid, llevat d’aquells assumptes
urgents que es podran sotmetre transcorreguts 5 dies.

Article 7. Prelacié de normes

1.- Els pactes del present Conveni regulen les relacions laborals entre 'HCB i les
persones treballadores determinades a rarticle 1 apartat 1 i 2. En alld que no és
previst en el conveni, sera d'aplicacié el disposat a 'Estatut dels treballadors i altres
disposicions legals vigents que siguin d'aplicacié.
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CAPITOL Il: ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 8. Facultats i responsabilitats de I'Hoépital

1.- L'organitzacié i el control del treball en totes i cadascuna de les unitats de 'HCB
és facultat exclusiva dels drgans rectors de I'Hospital, exercida a través del personal
directiu i dels/ de les comandaments corresponents.

2.- Els/Les comandaments sén responsables de dirigir I'acﬁvitat de les unitats
operatives, sens perjudici de la responsabilitat individual de cada persona
treballadora.

3.- L'HCB ha de proporcionar els elements humans i técnics imprescindibles per
assegurar una assisténcia correcta.

Article 9. Classificaci6 professionai

La classificaci6 professional del personal de Festament facultativ de THCB sotmés a
I'dmbit d'aplicaci6 del present Conveni s'estableix en un (nic grup professional que
s’estructura en els segiients tres subgrups.

La pertinenca a aquest grup no implica necessariament una diversitat de funcions,

ja que el personal que s'hi troba adscrit realitza indistintament i de manera polivalent
les tasques propies de la seva titulaci6 i/o especialitat.

SUBGRUP 1. Personal inclos en el sistema de promocid professional.

Per pertanyer a aquest subgrup cal estar en posséssié del titol universitari de

- medicina, psicologia, farmacia, biologia, bioquimica, fisica, quimica, bioenginyeria,

biotecnologia, biomedicina i altres titulacions universitaries afins a les ciéncies de la
salut, sempre que hagin estat aprovades per la Comissié Paritaria del Conveni
Col'lectiu, i estar contractat/da per a exercir els seus serveis dins de I'ambit
assistencial. A més a més, aquest personal cal que estigui en possessié de
l'especialitat corresponent (formacio MIR, PIR, FIR, BIR, QIR, RFIR o equivalent).

En aquelles situacions en qué cap especialitat oficialment reconeguda en el moment
de la convocatdria d'una plaga, pugui donar resposta als requeriments de
coneixements especifics per tal de donar cobertura a determinades necessitats de
'HCB, es valorara la possibilitat de convocar la placa sense una especialitat en
concret. A tal efecte, la Direccié Médica traslladara la sol-licitud a la Junta de
'APCDM i a la presidéncia del Comité de Delegats Médics (en endavant també
referit com CDM), els quals avaluaran la justificacio del perfil de la plaga convocada.
Per tal de garantir que els requeriments demanats no formin part de les
competéncies de I'especialitat oficial o afins del Servei convocant, es podra demanar
Fopinio de la persona representant del CDM del Servei interessat en la nova placa,
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de la convocatoria caldra 'aprovacié de la Junta de FAPCDM i de ia presidéncia del
CDM.

Dins d'aquest subgrup s'estableixen 5 nivells professionals que s’assignen d'acord
amb el sistema de promocio professional que s'exposa a l'article 20 i que es
corresponen amb les antigues categories professionals:

Nivell 5 Consultor/a Sénior
Nivell 4 Consulitor/a 2
Nivell 3 Consultor/a 1

Niveil 2 Especialista Sénior
Nivell 1 Especialista

SUBGRUP 2. Personal de suport exclds del sistema de promocid professional.

Per pertanyer a aquest subgrup cal estar en possessié del titol universitari de
medicina, psicologia, farmacia, biologia, bioquimica, fisica, quimica, bioenginyeria, }
biotecnologia, biomedicina i altres titulacions universitaries afins a les ciéncies dela
salut, sempre que hagin estat aprovades per la Comissié Paritaria de! Conveni \J
Collectiuv. A més a més, aquest personal cal que estigui en possessié de

/

I'especialitat corresponent (formacié MIR, PIR, FIR, BIR, QIR, RFIR o equivalent). T

En aquelles situacions en qué cap especialitat oficialment reconeguda en el moment
de la convocatdria d’'una plaga, pugui donar resposta als requeriments de
coneixements especifics per tal de donar cobertura a determinades necessitats de
'HCB, es valorara la possibilitat de convocar la plaga sense una especialitat en
concret. A tal efecte, la Direccid Meédica trasiladara la sol-licitud a la Junta de
I'APCDM i a la presidéncia del CDM, els quals avaluaran la justificacio del perfil de
la plaga convocada. Per tal de garantir que els requeriments demanats no formin
part de les competéncies de I'especialitat oficial o afins del Servei convocant, es
podra demanar I'opinio de la persona representant del CDM del Servei interessat en
la nova plaga, en tant que és coneixedora de la practica de l'especialitat. Per °
acceptar la publicacié de la convocatdria caldra 'aprovacié de la Junta de TAPCDM
i de la presidéncia del CDM.

La funcié d’aquest subgrup professional sera exclusivament la realitzacié de
guardies per tal garantir les necessitats assistencials de 'HCB.

Dins d’aquest subgrup s'estabieix 1 nivell professionat:

[ Nivell 1 | Facultatiu/va d’Atencié Continuada |
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SUBGRUP 3. Personal en formacio.

Sén les persones amb titulacié universitaria de medicina, psicologia, farmacia,
biologia, fisica, quimica o qualsevol altra reconeguda pel Ministeri de Sanitat, que
segueixen un programa de formacié especialitzada en Ciéncies de la Salut
mitjancant el sistema de residéncia i que sigui d'interés per 'HCB.

Les persones treballadores incloses en aquest subgrup ostentaran un dels segtients
nivells, en funcié de la normativa establerta:

Nivell 4 Resident 4t i 5& any (R-4 | R-5)

Nivell 3 Resident 3r any (R-3)
Niveli 2 Resident 2n any (R-2)
Nivell 1 Resident 1r any (R-1)

Article 10, Carrecs de Comandament

1.- Tenen la consideracié de carrec de comandament els llocs de treball de Cap de

Servei, Cap de Seccié, Cap d'Unitat, Cap Operatiu, Coordinador/a de Programa

Clinic, Director/a Assistencial, Director/a Médic/a, Director/a d’Institut, Centre i Area, |
i Directors/es de Recerca i Innovacié, Docéncia i Qualitat i Seguretat Clinica.

2.- L'exercici d'un carrec de comandament és independent del nivell professional
que es té i la seva designacié i remocid les regula aquest conveni. No obstant aixd,
per accedir als carrecs de Cap Operatiu, Cap de Seccid, Cap d'Unitat i
Coordinador/a de Programa Clinic, s'exigeix un nivell professional minim de
Consultor/a 1 i per accedir al carrec de Cap de Servei s'exigeix un nivell professional
minim de Consultor/a 2. Per accedir al carrec de Director/a d'Institut, Centre o Area,
o Director/a de Recerca i Innovacié, Docéncia o Qualitat i Seguretat Clinica s’exigeix
haver assolit préviament la condicié de membres de la plantilla de facultatius/ves de
FHCB pel procediment habitual (Comité de Seleccid) i un nivell professional minim
de Consultor/a 2.

Per accedir al carrec de Director/a Assistencial i Director/a Médic/a s’exigeix un nivell
professional de Consultor/a Sénior.

La persona candidata que no estigui en possessié del nivell minim exigit, sera
avaluada préviament pel Comité de Promocié Professional (en endavant també
referit com CPP). En el cas que el CPP consideri que elfla candidat/a, tot i no complir
els anys d'antiguitat, assoleix els mérits suficients fixats al Sistema de Promocié
Professional per optar al nivell exigit, podra participar en el procés corresponent del
Comité de Nomenament de Comandaments, Comité de Nomenament de
Directors/es o Jypta Facultativa, segons sigui
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3.- Ella Director/a Assistencial, Director/a Médic/a, Director/a de Recerca i
Innovacié, Director/a de Docéncia i Director/a de Qualitat i Seguretat Clinica aixi com
eis/les Directors/es d'instituts/Centres/Arees hauran de tenir dedicaclé exclusiva a
'HCB entenent que és compatible amb el carrec, la plaga universitaria, 'activitat a
Bamaclinic, les activitats cientifico-académiques relacionades amb la seva
especialitat | aquelles activitats en el marc d’aliances estratégiques d'interés per
FHCB.

4.- Ela Director/a Assistencial, Director/a Médic/a, Director/a de Recerca i
Innovacié, Director/a de Docéncia i Director/a de Qualitat i Seguretat Clinica aixl com
elsfles Directors/es d'Instituts/Centres/Arees caldran que facin una declaraci6 de
conflictes d'interessos potencials. .

5.- Els carrecs de Cap Operatiu, Cap de Seccié, Cap d'Unitat, Coordinador/a de
Programa Clinic i Cap de Servel els proposa el Comité de Nomenament de
Comandaments per a un periode de 4 anys (renovable). Els/les Directors/res
d'Instituts, Centres o Arees els proposa el Comité de Nomenament de Directors/res
d'Institut’/Centre/Area per un periode de 4 anys (renovable). Per ra6 de la seva
especial responsabilitat i necessitats de dedicaci6, durant tot el periode en qué
s’exerceixi el carrec, s'hauran de prestar serveis a temps complet. En aquest sentit,
es considera que ella professional continua vinculat a temps complet en cas
d'accedir a una intensificacié intramural. Els carrecs de Cap Operatiu, Cap de
Secci6, Cap d'Unitat, Coordinador/a de Programa Clinic i Cap de Servei es podran
intensificar com a maxim el 25 % del seu temps.

La durada habitual del periode d'exercici dels carrecs de comandament és de 4
anys.

No obstant, tenint en compte les previsions de jubilacié parcial o reduccié de jornada
de larticle 22 d'aquest conveni, excepcionalment, per poder accedir al procés de
nomenament d'un carrec de comandament (Cap de Servei, Cap de Secci6, Cap
d'Unitat, Cap Operatiu, Coordinador/a de Programa Clinic, Director/a d'Institut,
Centre i Area) sera necessari que ella professional pugui exercir aquest mandat a
jomada completa durant un periode minim de 3 anys des de la seva designacit per
tal de poder desenvolupar el seu projecte.

Per poder accedir al procés de renovacié d’'un carec de comandament (Cap de
Servei, Cap de Seccié, Cap d'Unitat, Cap Operatiu, Coordinador/a de Programa
Clinic, Director/a d’Institut, Centre i Area) sera necessari que ol/la professional pugui
~ exercir aquest mandat a jomada completa durant un periode minim de 2 anys des
de la seva renovaci6, per tal de poder continuar el seu projecte.

Aquests nomenaments o renovacions hauran de ser excepcionals per tal d’afavorir
el relisu generacional. El mateix Comité de Nomenament de Comandaments o el
Comité de Nomenament de Directorsires d'Institut/Centre/Area entre, segons sigui
el cas, els ha de revisar abans de la conclusio del periode, i els pot confirmar o
remoure. El procés de revisié es pot efectuar abans del termini establert a proposta '
de la Direccié Médica, si es produeixen gjrcumstancies objectives que ho aconsellin. -




@ Clinic
)) Barcelona

Article 11. Comité de Nomenament de Carrecs de Comandaments (excepte
Direccié d’Institut/ Centre/Area)

1.- El Comité de Nomenament de Carrecs de Comandament es compon de 7
membres: elfla Director/a General de I'Hospital (actua com a president/a), elfla
Director/a Médic/a, ella Director/a de Qualitat i Seguretat Clinica (actua com a
secretari/a), ellla cap jerarquic del carrec a nomenar i 3 membres de la plantilla fixa
de I'estament facultatiu de 'HCB, escollits 1 per la Junta Facultativa i 2 per sufragi
universal de la plantilla fixa de I'estament facultatiu entre els que tenen la categoria
minima de Consultor/a-2. Totes les persones que vulguin formar part d'aquest Comité,

tret del Director/a General, s'han d'haver acollit al present 5|stema de promocid
professional. '

2.- Hi ha d'haver tants membres suplents fixos com titulars. Pel que fa als 4 primers,
es designen per delegacid expressa dels seus membres titulars i pel que fa als 3
membres restants, 1 membre és elegit per la Junta Facuitativa i els altres 2 membres
pel mateix procediment que els titulars.

3.- En cap cas els membres del Comité no poden formar part de la Junta si es tracta

d'avaluar el propi carrec o el d'un/a superior jerarquic/a. En aquestes ocasions ha -
d'intervenir el membre suplent. D'altra banda, les persones que comparteixen un -
carrec de Cap de Seccid, de Cap de Servei, de Cap d’Unitat o de Coordinador/a de

programa amb el de Director/a Médic/a o quaisevol carrec de direccié no poden ser

avaluades mentre dura el seu mandat com a director/a.

4.- Els membres del Comité elegits per la Junta Facultativa i els elegits per sufragi
universal no hi poden pertanyer per un periode superior a 4 anys. Tampoc no poden
ser reelegits fins que transcorrin 4 anys.

5.- Quan un carrec de comandament que s'ha de nomenar depén de més d'un/a cap
jerarquic/a, com que elfla cap jerarquic/a no pot tenir més d'1 vot en el.Comite, en el
cas que hi hagi diversos/es superiors jerarquics/ques amb el mateix nivell,
aquests/es s'han de posar d'acord entre si per designar ef seu/la seva representant
al Comité.

En els nomenaments de camrec de Caps de Seccid, ellla Cap de Servei assisteix
amb veu i vot. Opcionalment, es podra convidar elfla Director/a d’Institut o Centre,
amb veu perd sense vot.

En els nomenaments de camec de Cap d'Unitat, assisteix ellla Director
d'Institut/Centre del qual depén aquesta unitat, amb veu i vot, i es pot convidar el
servei del qual depén el/la candidat/ta a dirigir aquesta unitat funcional. De manera
excepcional, en unitats molt interdisciplinaries, es podria convidar més d'un
Director/a d'Instijut o Centre, perd només el titular tindria dret a vot.
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Aixi mateix, per als nomenaments de carrec de Cap Operatiu, assisteix el/la Cap de
Servei amb veu i vot i opcionalment es podra convidar el/la Director/a d'Institut o
Centre, amb veu perd sense vot.

Per al nomenament de carrec de Coordinador/a de Programa la persona superior
jerarquica sera el/la Director/a Médic/a.

6.- El Comité s'ha de reunir, a instancia del seu/seva president/a, per decidir sobre
els casos de nous nomenaments (finalitzat el termini de la convocatdria respectiva)
i de revisi6 dels ja efectuats abans del termini dels 4 anys. Per revocar un carrec
requereix el vot favorable de 5 dels 7 membres com a minim. T

7.- El/La representant de la Junta Facultativa en e} Comité de Nomenament de
Carrecs de Comandaments ha de comunicar a la Junta Facultativa les resolucions
del Comitd. Aquesta Junta Facultativa pot emetre un informe abans dels 15 dies.
segiients a la resolucié del Comita.

8.- Procediments d'eleccié d'un carrec de comandament:

a) Sihi ha una ynica persona candidata es requereix el vot favorable de 5 dels 7
membres com a minim per accedir al carrec de comandament. Si després de 3
votacions la persona candidata no aconsegueix 5 vots com a minim, el carrec s'ha
de declarar vacant. En aquest ¢as, a instancies del/de la Director/a General, la
Direccié Médica ha de nomenar una persona facuitativa de la institucié per ocupar
el carec de comandament en funcions d'una manera provisional fins a la resolucié
d'una nova convocatéria (a publicar en els 6 mesos seglients) i durant un periode
no superior a 12 mesos.

b) Si hi ha més de dues persones candidates i en la primera votaci6 cap d'elles
aconsegueix el vot favorable de 5 dels 7 membres com a minim, s'ha de seleccionar
@ les persones candidates més votades fing arribar a dos finalistes. En la votacié
posterior, entre les dues persones candidates, es requereix el vot favorable de 5
, dels 7 membres de la Comissié com a minim, els quals han de votar una de les dues
persones candidates. Si cap candidat/a no obté el vot favorable de 5 membres com
a minim, la Comigsié s’ha de reunir en una altra data dins de la setmana seglent.

En aquesta darrera sessi6, si després de 3 volacions cap de les dues persones
candidates aconsegueix el vot favorable de 5 dels 7 membres com a minim, el carrec
de comandament s'ha de declarar vacant. A instancies del/de la Director/a General,
la Direccié Médica ha de nomenar un/a facultatiu/va de la institucié per ocupar el
camrec de comandament en funcions, de manera provisional fins a la resolucié d’'una
nova convocatdria (a publicar en els 6 mesos seglents) i durant un periode no
superior a 12 mesos.

ey
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Article 12. Comitd de Nomenament de Directors/es d’Institut/Centre/Area

1.- El Comité de Nomenament de Directors/res d'Institut/Centre/Area es compon
d"13 membres: el/la Director/a General de 'Hospital (actua com a president/a), el/la
Director Assistencial, ella Director/a Médic/a, ella Director/a infermer/a, ellla
Director/a de Recerca i Innovacié, elfla Director/a de Docéncia, el/la Director/a de
Qualitat | Seguretat Clinica (actua com a secretari/a), elila Director/a Econdmica
Financera i 5 membres electes escollits 1 per la Junta Facultativa, 2 per sufragi
universal entre les persones dé I'estament médic i el/la President/a del Comité de
Delegats Medics i ella President/a de FAPCDM. Tots els membres de I'estament
madic que vulguin formar part d'aquest Comité, tret del/de la Director/fa General,
s'han d'haver acollit al present sistema de promocié professional. '

El/la Director/a per a les Persones participara als comités amb veu perd sense vot.

Els/Les Directors/res d'Institut/Centre/Area seran elegits/des i avaluats/des pel seu
nomenament, renovacié o cessament pel Comité de Nomenament de Directors/es,
que presideix el/la Director/a General.

2.- La proposta de candidat/a a Director/a d’Institut/Centre/Area surt del/de Ia
Director/a General d'acord amb el/la Director/a Madic/a, el Director/a Assistencial i
la Comissié de Direccié de Iinstitut/Centre/Area ampliada corresponent. Pot existir
més d'un/a candidat/a a proposta de les parts.

3.- El nomenament, la renovacid o el cessament del Director/a d'Institut/Centre/Area
requerira d'un minim de 9 vots favorables dels membres del Comité.

Si hi ha més d'una persona candidata i en la primera votacio cap d'elles aconsegueix
ol vot favorable de 9 dels 13 membres com a minim, s'ha de seleccionar a les
persones candidates més votades fins arribar a dos finalistes. En la votacio posterior
entre los dues persones candidates, es requereix el vot favorable de 9 dels 13
membres de la Comissié com a minim, els quals han de votar una de les dues
persones candidates. Si cap candidat/a no obté el vot favorable de 9 membres com
a minim, la Comissi6 s'ha de reunir en una altra data dins de la setmana seglient.
En aquesta darrera sessi, si després de 3 votacions cap de les dues persones
candidates aconsegueix el vot favorable de 9 dels 13 membres com a minim, el
carrec s'ha de declarar vacant. A instancies del/de la Director/a General, la Direcci6é
Médica ha de nomenar un/a facultatiu/va de la institucié per ocupar el camec en
funcions, de manera provisional, (a publicar en els & mesos seglents) durant un
periode no superior a 12 mesos. -

4 .- Els acords del Comitd de Nomenament de carrec de Directors/res han de ser
ratificats per la Junta Facultativa. Els/Les Directors/res d'Institut/Centre/Area
nomenats ho n per un periode de 4 anys, rencvable.
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5.- EWla Directorla Madic/a sortird a proposta del/de la Director/a General.
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Article 13. Nomenament de la Direccio Assistencial i Direcclé Madica

~1.- Elfla Director/a Assistencial és el/la fasponsable de promoure i garantir la

coordinacié entre les direccions de I'ambit clinic de 'Hospital, aixI com de desplegar
i fer seguiment de les diferents aliances estratdgiques assistencials.

2.- EllLa Director/a Médic/a és el /la responsable de garantir el desenvolupament.
professional del personal médic de I'Hospital en les activitats assistencials, docents,
de recerca i d'innovaci6, assegurant, en coordinacidé amb la Direcci6 Assistencial -
la Direccié d'Infermeria, la qualitat assistencial i que la practica clinica assoleix
nivells d'excel-1dncia i s'ajusta als principis étics establerts,

3.- El/La Director/a Assistencial i elfla Director/a Médic/a seran designats per la Junta
Facultativa per un periode de 4 anys, renovable en una Gnica ocasié, seguint el
procediment d'elecci6 previst al Reglament de régim intem.

4.- EMa Director/a Assistencial sortira a proposta del/de la Director/a General
préviament consultats ella Director/a Médic/a, Director/a Infermer/a i els/les
Presidents/es del Comité de Delegats Médics i Comitd de Delgades d'Infermeria.

préviament consultats ella Directora Assistencial, elta Director/a Médic/a sortint i
elfla President/a del Comité de Delegats Madics. Pot existir més d'una persona .
candidata. : ,

Article 14. Cessament temporal o definitiu d’'un carrec de comandament

1.- El personal facuitatiu que exerceixi un carrec de comandament no pot renunciar
temporaiment a les responsabilitats propies del camec i reincorporar-se més
endavant en el carrec, tret dels casos seglents:

a) Sis6n nomenats Director/a General

b) Sisén nomenats Directbrla Assistencial.

c) - Si s6n nomenats Director/a Médic/a.

d) Sisoén nomenats Director/a de Recerca i Innovacié.

e) Sisobn nomenats Director/a de Docéncia.

f) 8isbn nomenats Director/a de Qualitat i Séguretat Clinica
g) Sis6n nomenats Directors/és d'Institut/ Centre/Area.

h) Per motius excepcionals segons el parer de la Direcci6 Médica en un perfode
no superior a 3 mesos.

i} Perunpe retributt per- ampliar estudig.en un perlode méaxim de 6 mesos.
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Durant el periode de cessament temporal en el carrec de comandament, la Direccié
Médica ha de nomenar un/a facultatiu/va de la Institucié per ocupar-lo en funcions,
per un periode maxim no superior als 4 anys. Transcorregut aquest periode, es
perdré la reserva del carrec de comandament original i sera necessari convocar la
placa per la seva ocupacié amb un nou titular, a excepcié del Director/a General, el
substitut/a del qual es mantindrd en funcions. En aquest suposit, i en cas de
reincorporacié al camrec de comandament original, aquest tindra una durada
equivalent al temps restant des del seu damrer nomenament o renovacio.

2.- En qualsevol cas, tots els camecs de comandament (inclosos els Cap de Servei,
Cap de Seccid, Cap Operatiu, Cap d'Unitat, Coordinador/a de Programa Clinic,
Director/a Assistencial, Director/a Médic/a, Director/a de Recerca i innovaci6,
Director/a de Docancia, Director/a de Qualitat i Seguretat Clinica aixi com els de
Director/a d'Institut/Centre/Area), per ra6 de la seva especial responsabilitat i
necessitats de dedicaci6, durant tot el periode en qué s'exerceixi el carrec de
comandament, hauran de prestar serveis a temps complet.

En aquest sentit, es cessara definitivament quan el carrec de comandament deixi de
prestar serveis a temps complet per haver accedit a alguna de les situacions de
jubilacié parcial o reduccié de jornada que preveu 'article 22 d'aquest conveni.

Article 15. Coordinadors/es

Les unitats de coordinacié es generen pel volum de treball, despesa de consums i
requeriments complexes dequipament i tecnologia que requereixen alguns
dispositius i poden comptar amb:

a) Coordinador/a de Grup de Treball: el nomenara el Comité de Nomenament
de Comandaments.

b) Coordinador/a de Dispositius: el nomenara una comigsié del Comité de
Direccié dels Instituts que inclou el Director/a de I'Institut/Centre/Area, el Cap
o Caps dels serveis implicats i ella representant del CDM de
PInstitut/Centre/Area.

Els Coordinadors/res no tenen la consideracié de carrec de comandament.

)
La retribucid per aquests Coordinadors/es sera la mateixa que la part variable del/de
la Cap de Secci6, que resta sotmesa a la consecucié d'objectius de gesti6, seguint
el mateix procediment que s’aplica als/a les Caps de Seccio.

I
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CAPITOL Ill: INGRESSOS, PROMOCIONS | CESSAMENTS

‘Article 16. Ingressos

1.- L'ingrés a 'HCB es dura a terme d'acord amb les normes establertes o que
s'estableixin i un cop realitzats i completats els processos de seleccio.

2.- L'ingrés dels/de les facultatius/ives residents s'ajustard a les normes estatais
especifiques al respecte.

3.- Tots els llocs de treball de facultatiu/va de I'Hospital amb una durada prevista
superior a 8 mesos s’hauran de cobrir a través de les convocatories de seleccié que
s'ajustaran als principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat i seguiran els
procediments nommalitzats degudament aprovats per la Junta Facultativa i d’acord

- amb la normativa aplicable vigent.

i

En aquests casos, no hi ha d’haver una altra opcié per a la contractacié del personal
de Pestament facultatiu definit en l'article 1.2 del present Conveni. Qualsevol
modificacié en les caracteristiques contractuals que suposi un canvi de contracte
temporal a indefinit ha de requerir d'una nova aprovaci6 del Comité de Seleccio,
prévia convocatéria del loc de treball amb les noves caracteristiques.

4.- En els casos de convocatories de llocs de treball la cobertura dels quals no pugui
ser ajornada per motius de necessitat urgent, sempre que s'hagi fet publica la
convocatdria, es podra fer la cobertura temporal del lloc pel temps que transcorri entre
la convocatdria i la resolucié d’aquesta. S'entén resolta la convocatdria i, per tant
extingit el contracte de treball provisional en els supdsits seglients:

a) Quan s'adjudica el lloc de freball.
b) Quan ia convocatdria es declara deserta.

5.- Les convocatdries que resultin desertes ¢’hauran de convocar de nou, sempre que.
Ipersisteixi la necessitat que les va originar.

6.- Quan es tracti de llocs de treball convocats amb un nivell professional superior
al d'especialista, les candidatures presentades hauran de ser avaluades préviament
pel CPP. En el cas que el CPP consideri que el candidat/a, tot i no complir els anys
d'antiguitat, assoleix els mérits suficients fixats al Sistema de Promocié Professional
per optar al nivell convocat, podra participar en el procés de selecci6. Només ella
candidat/a seleccionat/da promocionara al nivell convocat en la data de I'assignacié
de la placa. ' -
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7.- LAPCDM sera informada, amb caracter previ, de totes les convocatories que es
produeixin per la cobertura de llocs de treball de durada prevista superior a 6 mesos,
aixi com de les seves condicions i requisits. Caldra el vist i plau de TAPCDM, en
relacié amb l'adequacio dels requisits | mérits de la convocatéria abans de ia seva
publicacié. : '

8.- L'antiguitat es meritara d'acord amb els dies d'aita en Seguretat Social a 'Hospital
amb independéncia de la durada de la jornada i amb independéncia de la modalitat
contractual temporal o indefinida. :

El comput de I'antiguitat no s'interrompra durant els periodes que es corresponguin
amb permisos, llicéncies o situacions reconegudes en el conveni col-lectiu o per llei,
excedéncies per naixement, adopcié o guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment
permanent, excedéncia per cura de familiars, excedéncies per nomenament d'un
carrec public, suspensions de contracte per naixement, adopcio, guarda amb
finalitats d’adopcié i acolliment, aixi com els periodes que es corresponguin a
situacions de baixa per incapacitat temporal derivada de qualsevol contingéncia. No
computen a efectes d'antiguitat els periodes corresponents a una excedéncia
voluntaria, excedéncia per exercir activitats solidaries en una ONG, excedéncia per
tasques d'ajuda humanitaria vinculada a una ONG amb el suport de I'Hospital,
excedéncia per estades en altres institucions sanitaries, excedéncia sense sou i
l'excedéncia especial per conciliacié de la vida familiar, laboral i personal.

El/la professional que ha cessat de prestar serveis a I'HCB i reingressa de nou, té
dret a l'antiguitat corresponent als contractes anteriors, excepte que el temps
transcorregut entre contractes sigui superior a 90 dies naturals. No podran
considerar-se com a interrupcié a efectes del comput de 90 dies naturals, els
mateixos periodes explicitats al paragraf anterior.

A les persones treballadores que havent realitzat la residéncia a 'HCB s’hagin
desvinculat i reingressin a I'Hospital, se’ls tindra en compte a efectes d’antiguitat, el
periode de residéncia en l'especialitat corresponent amb independéncia de la
modalitat de contractacié.

L'antiguitat tal com queda estipulada i regulada en els anteriors punts, es computara
i desplegara plens efectes al Sistema de Promocié Professional, aixi com respecte
a qualsevo! altre extrem regulat legal, convencional o contractualment en el qual es
faci referéncia directa o indirecta a I'antiguitat o al temps de prestacié de serveis.
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Article 17. Comité de Seleccié

1.- El Comité de Seleccié és I'drgan responsable de gestionar les convocatdries i els
seus resultats.

2.- El Comité de Seleccié esta integrat per 10 membres: 7 fixos i 3 variables.

Els membres fixos son: el/la Director/a Médic/a, que ocupara la presidéncia i com a
persona suplent unfa altre/a Director/a; ella Dega/ana, que ocupara la
vicepresidéncia i com a persona suplent un/a altre/a professor/a permanent de la
Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la Universitat de Barcelona vincula/da
a ’HCB amb un nivell de carrera professional minim de Consultor/a-2; elfla Director/a
de Qualitat i Seguretat Clinica o persona en qui delegui, que ocupara la secretaria
(amb veu perd sense vot); tres membres de I'estament facultatiu elegits per sufragi
universal i elfla representant del CDM. Els llocs electius es renovaran per meitats
cada dos anys.

Els membres variables en funcié de la posicié a cobrir sén: elfla Director/a d'institut,
Centre o Area corresponent, i com a persona suplent un membre de I'Institut, Centre
o Area d'igual o superior nivell de carrera professional; ella Cap de Servei i com a
persona suplent un membre de [lInstitut d'igual o superior nivell de carrera
professional i 'immediat/a superior, i com a persona suplent un membre de I'Institut
d'igual o superior nivell de carrera professional.

3.- Es necessari registrar 6 vots positius per concedir una plaga.

4.- En el supdsit que els/les candidats/tes no escollits/des estiguin en desacord amb
la resolucié del Comité de Seleccid, podran sol-licitar explicacions o presentar un
escrit d'impugnacio a la Direccid Médica en el termini maxim de 7 dies habils

{(computats de dilluns a divendres) des de la publicaci6 dels resultats i sera el Comité
de Seleccid qui prendra la solucié final.

Article 18. Periode de prova

1.- S'estableix un periode de prova de 6 mesos, excepte pels/per a les facultatius/ves
W residents, que es regiran per les normes de {a seva convocatoria.
KJ 2.- Pel que fa a les persones treballadores que han estat contractades amb caracter

temporal dins dels 2 Ultims anys, el temps treballat en la categoria que es contracti

compta com a periode de prova.
3.- Les situacions especifiques d'incapacitat temporal, naixement i cura de menor
per adopcio, guarda amb finalitat d'adopcio o acolliment que afecti a un/a una

treballador/a durant el periode de prova, n’interrompra el comput. 1 :
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Article 19. Tipus de contractacié

1.- Els contractes se celebraran per escrit i, com a criteri general, amb caracter ‘
indefinit.

2.- Seran admissibles totes les formes de contractaci6 previstes en la Llei, que es
regiran per la normativa aplicable en cada moment. A titol d’exemple relacionem a
continuacio els d’'us més habitual:

a) Contractes per circumstancies de la produccié

E! contracte per circumstancies de la produccié es regira pel que disposa Farticle
15.2 I'Estatut dels Treballadors, o la normativa que resuiti aplicable en cada
moment.

Sense perjudici de la seva aplicacio en d'altres supdsits, es fa constar que dins
d'aquesta modalitat contractual es contractaran les persones treballadores del
subgrup 2 de l'article 9, els/les facultatius/ves d’atencié continuada.

b) Contractes de substitucid

El contracte de substitucié es regira pel que disposa l'article 15.3 de I'Estatut dels
Treballadors, o la normativa que resulti aplicable en cada moment.

¢) Contractes a temps parcial
El contracte a temps parcial es regira pel que disposa l'article 12 de I'Estatut dels
Trebaliadors, o la normativa que resulti aplicable en cada moment.

d) Contractes d'activitats cientifico-técniques

Es podran formalitzar contractes de trebali del personal investigador en els termes
establerts a l'article 23 bis de la Llei 14/2011, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacié.

Sense perjudici de la seva aplicacié en d'altres supdsits, es fa constar que dins
d’aquesta modalitat contractual es contractaran les persones trebaliadores que
hagin estat adjudicataries d’un Contracte Clinic de Recerca “Emili Letang- Josep
Font” i d'un Contracte de Recerca “Clinic- La Pedrera”.

1 L'extincié d’aquests contractes es regira per la seva normativa d’aplicacié inclosa
la establerta a I'article 52.e) de I'Estatut dels Treballadors.

3.- A les diferents modalitats contractuals cal aplicar-li les normes segients:
a) EIl contracte s'extingeix quan es compleix la seva finalitat o el termini.

L'Hospital pot rescindir el contracte si la persona treballadora no du a terme les
activitats per a les quals va ser contractada.

b} Per la seva naturalesa especial, no s'aplica als contractes temporalsfel que
disposen als articles 20 (SPP) i 90 (Dret opcié acomiadament) del present Conveni

i si que se'ls aplica especificament els articles 43, 44, 45,46,47, 48, 49, 50 i 58 ’
{(excedéncies). W

Y

L
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c) Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat o adopéié no interrompen la
durada del contracte.

d) Qualsevol altre modalitat de contractacié s'estara a alld que s’estableixi en la
normativa general d’aplicacio.

Article 20. Sistema de promocié professional (SPP)

1.- Requisits per a les promocions:

Les promocions les acorda el Comité de Promocié d'acord amb els mérits personals
dels/de les candidats/tes, que han de reunir les condicions seguents.

a) Disposar d’'un contracte indefinit amb I'HCB

b) Per la promocié d'especialista a especialista sénior cal una antiguitat de 5
anys en I'especialitat i en el trebalt com a especialista a 'Hospital. En el cas que
no compleixin el requisit d’haver estat contractats un minim de 5 anys en aquest
nivell, sempre que la permanéncia minima en 'HCB sigui de 6 mesos com a
especialista, a data 15 de gener de I'any en qué s'opta a la promocié, podran
afegir el temps contractat com especialista en qualsevol hospital universitari, tant
espanyol com estranger, o en hospitals pablics de la xarxa sanitaria espanyola,
fins a assolir el periode exigit.

Tanmateix, es podra afegir el temps contractat en les seglients situacions:

-« Contractes de guardia per obra o servei amb 'antiga categoria de Metge
Especialista Assistencial d'Urgéncies (MEAUS) ifo amb la categoria de
Facultatiu/va d’Atencié Continuada a I'HCB, aixi com per qualsevol aitre
modalitat contractual temporal per realitzacio de guardies.

« Contractes Rio Hortega, sigui a 'HCB o a qualsevol Hospital/Fundacié
de Recerca de la Xarxa Sanitaria Pablica Espanyola.

e Contractes Joan Rodés, sigui a 'THCB o a qualsevol Hospital/Fundacié
de Recerca de la Xarxa Sanitaria Pablica Espanyola.

* Contractes Clinic de recerca Emili Letang/Josep Font.

-

e Contractes Biomedicine International Trainig Research Programme for

Excellent Clinician-Scientists (Bitrecs).
K‘W « Contractes de la Fundacié Clinic per la Recerca Biomédica, ’IDIBAPS,

d'ISGLOBAL, i/fo Fundacié de Recerca Clinic — Institut d’investigacions
Biomédigues August Pi i Sunyer.

¢) Per la promocio d'especialista sénior a consultor/a 1 cal una antiguitat de 5
anys en el nivell d'especialista sénior.

d) Per la promocid de consultor/a 1 a consultor/a 2 cal una antiguitat de 5 anys
en el nivell dg consultor/a 1.

)
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e) Per la promocié de consuitor/a 2 a consultor/a sénior cal una antiguitat de 5
anys en el nivell de consultor/a 2.

2.- Sigtema de barems | ponderacio:
a) Barem: |

Per poder promocionar de nivell dins del subgrup 1 cal assolir un minim de puntuaci6
en cadascun dels 68 mérits avaluats: assistencials, recerca, docancia, formacié
continuada, participatius i competéncies personals, d’acord amb la normativa del
SPP.

b) Ponderacié per congiliaci6 laboral i familiar:

Es realitzara una ponderaci6 de la puntuacié final obtinguda en cada un dels mérits
pet tal de compensar les dificultats que suposen els seglients supdsits:

+ Pemmis per naixement i cura de menor per adopcié, guarda amb finalitat
d’adopcié o acolliment i lactancia (acumulat).

s Incapacitat temporal durant 'embaras per causes viriculades a aquest.

s Malaltia o accident greu amb baixa médica superior a 3 mesos.

e Excedéncia especial per cura de fill o per cura d’un familiar en situacié
de dependéncia.

¢ Reduccid de jomada per cura d'un/a menor, d'una persona amb
discapacitat o d’'un familiar.

No s'aplicara la ponderaci6 sobre les competéncies personals.

La ponderaci6 es realitzara d’acord amb la férmula establerta per la normativa de la
SPP

c) Baremaci6 flexible

Elsfles professionals que obtinguin una puntuacié superior a 'exigida en algun dels
pilars 0 mérits avaluables poden sumar punts a un dels altres pilars tenint en compte

les seglients condicions:
L e La baremaci6 flexible s'aplicard sobre els punts resultants un cop
realitzada la ponderacié per conciliacié laboral i familiar, si escau.

e Els punts sobrers han de ser, com a minim, un 50% dels punts exigits:
en algun dels pilars, excepte si la puntuacio6 total és de 100, situacié en la
qual els punts sobrers es donaran per assolits. No es podran tenir en compte
punts sobrers de pilars diferents.

Y
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*  Els punts sumats seran, com a maxim, el 25% dels punts exigits al pilar
deficitari. En el cas de facultatius/ves de 255 anys que es presentin a
Consultor/a 1, o de facultatius/ves de 260 anys que es presentin a
Consultor/a 2 o Consultor/a Sénior, aquests punts podran ser fins a un maxim
del 30% dels punts que falten al pilar deficitari. _ '

o Només es podran sumar punts a un sol pilar.

¢ Les competéncies personals queden excloses. No es tindran en compte
els punts sobrers ni seran susceptibles de sumar punts.

e  En ulteriors convocatories es mantindra la puntuacié real obtinguda per
mérits i no es tindran en compte els punts cedits

3.- Comité de Promocio:

a) Composici6 i durada de les funcions dels seus membres:

El CPP es regeix per la seva normativa de funcionament. Presidit pel Director/a
Médic/a de I'Hospital, esta format per 18 membres de la plantilla fixa de I'estament
facultatiu, la funcié dels quals es desenvolupa en un periode de 4 anys. D'aquest
comité, 3 s6n designats membres nats i els 15 restants son elegits membres electes.

Son membres nats:

» President/a: el/la Director/a Médic/a

»  Secretari/aria: un membre de 'estament facultatiu proposat per la Junta
Directiva de FTAPCDM representant de 'APCDM, designat per la seva Junta _
Directiva a través del procediment que la Junta estableixi.

¢« Un/a representant del CDM, designat/da pel mateix Comité a través del
procediment que aquest estableixi.

Son membres electes:

* Quinze representants dels Instituts, Centres i Arees.

La secretaria técnica del CPP estara exercida per la secretaria técnica de
FAPCDM. Aixi, mateix, donen suport al CPP, dos membres més que no
participen en I'avaluacié de les persones candidates que serien:

e Interlocutor/a designat/da per la Direccio per a les Persones.

¢ Interlocutor/a designat/da per la Direccié de Sistemes d'Informacié.

b) Mecanisme d'eleccid:

A fi i efecte d'assegurar i mantenir la continuitat conceptual i funcional del CPP, les

persones electes seran escollides d'entre la plantilla fixa, per un periode de 4 anys, ‘
renovant-se per meitats cada 2 anys. /
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Cada 2 anys, el/la secretari/aria del CPP, a través del/de la Director/a de Qualitat i
Seguretat Clinica, convocara eleccions per a la renovacié del CPP. S'establira
l'obertura d’'un periode de recepcié de candidatures, el qual tindra una durada
minima de 7 dies, i un periode de campanya que tindra la mateixa duracié minima.
Cada Institut, Centre o Area convocat, haura d’escollir una persona representant pel
CPP en una Gnica votaci6 entre els/les seus/seves facultatius/ves. Les eleccions
tindran lloc per votacié directa i secreta.

La persona candidata que obtingui més vots a cada un dels Instituts, Centres o
Arees sera la persona representant escollida per incorporar-se al CPP.

Les persones candidates que hagin quedat en segona posicié o posteriors en
nombre de vots a cada Institut, Centre o Area, s’ordenaran en funcié dels vots
aconseguits i tindran la consideracié de persones suplents per a substituir a
qualsevol membre ftitular que no pugui incorporar-se al CPP en alguna
convocatoria.

Les persones suplents han de substituir els membres electes del CPP que per ia
seva situacié es puguin presentar com a candidatsites a la promocié de I'any en
curs. La llista de les persones suplents ha de ser renovada cada 2 anys quan hi hagi
el periode electoral, excepte en el cas de les persones suplents que hagin participat
com a membres avaluadors en alguna convocataria. En aquest cas renovaran al cap
de 4 anys d’haver estat escollits/des.

4 - Efectes de les promocions

Les persones treballadores que assoleixin la puntuacié minima requerida per poder
accedir al nivell de SPP sol-licitat, d’acord al barem vigent en cada moment, els hi
sera reconegut amb efectes plens des de I'1 de gener de I'any a qué es refereix la
convocatoria de promocid.

Article 21. Cessaments

1.- Els contractes de treball s'han d'extingir d'acord amb les causes que preveuen
les lleis i/o els mateixos contractes.

2.- El personal que cessi voluntariament, haura de comunicar-ho a I'Hospital amb un
preavis minim de 30 dies.

3.- Havent preavisat amb la referida antelacid, 'Hospital estara 'obligat a liguidar, en
finalitzar aquest termini, les parts proporcionals dels conceptes meritats i no
percebuts. '

4.- Quan no s'observi el termini de preavis esmentat, I'Hospital deduira de la
liquidacié final del/de la professional, una quantia equivalent al saiari diari
corresponent a cada dia no donat del preavis establert.
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5.- Quan una persona treballadora cessi a I'Hospital, sigui quina sigui la causa,
caldra que Hiuri els estris que pugui tenir en el seu poder i que siguin propietat de
I'Hospital. L'abonament de la liquidacié quedara condicionada a aquest lliurament.

6.-. Les persones treballadores que a partir dels 60 anys i, sempre que tinguin
reconeguda una antiguitat minima de dos anys a I'Hospital, comuniquin el seu
cessament voluntari, se'ls hi concedira, a la seva eleccid, un periode de vacances o

la corresponent compensacioé econdmica segons 'escala segient:

60 anys: 16 mensuslitats de salari base o 7 mesos de vacances.

s 61 anys: 14 mensualitats de salari base o 6 mesos de vacanoeé.
e 62 anys: 12 mensualitats de salari base o 5 mesos de vacances.
e 63 anys: 10 mensualitats de salari base 0 4 mesos de vacances.
¢ 64 anys: 8 mensualitats de salari base 0 3 mesos de' vacances.

e« 65a68anysiil5 dies‘:"6 mensualitats de salari base 0 2 mesos de
vacances.

s 68 anys i 16 dies a 70 anys: 3 mensualitats de salari base o 1 mes de
vacances

7.- En el cas de cessament, a conseqléncia d'una declaracié definitiva d'incapécitat :
permanent, total o absoluta, o per defuncié, s’haura d'abonar al/a la professional o |
a les persones hereves una indemnitzacié equivalent a 7.376,22 euros. :

8.- En el cas que el cessament es produeixi des d'una situacié de reduccié de 1
jornada per estar entre els 65 i els 70 anys, el salari base es calculara en funcié del
que efectivament es percep en el moment d’optar per 'extincié del contracte.

Article 22. Jubilacié

A fi de fomentar la creacié d'ocupacid, millorar la contractaci6 estable, transformar

aquest conveni, elsfles professionals arribada I'edat ordinaria de jubilacié si no -
desitgen jubitar-se totalment (65 anys o 'edat incrementada graduaiment fins arribar
als 67 anys al 2027, segons la Disposicié Transitoria Setena de la Llei General de -
la Seguretat Social), podran optar per continuar treballant amb ia mateixa jomada
que estaven realitzant fins als 68 anys o reduir la jomada per continuar treballant
fins a un maxim de 25 hores assistencials. En el cas que ella professional opti per
la reduccio de la jomada i compleixi amb els requisits legals, podra optar, segons la

seva voluntat, per compaginar aquesta reduccié de jonada amb una jubilacié "
parcial. L'Hospital en tots dos casos procedira & la novaci6 del contracte de treball -
ajustant les retribucions a la jomada efectivament treballada, excepte el CPA que es
percebra en la sgva totalitat.

25



@) ggﬁr;lom

Tres mesos abans de complir els 65 anys, la Direccid per a les Persones | ellla
professional es posaran en contacte per tal de congixer 'edat ordinaria de jubilacié
del/de la professional i que aquest pugui expressar la seva voluntat segons les
opcions establertes en el paragraf anterior.

En el cas que el/la professional hagi optat per continuar treballant a jornada completa
fins als 68 anys, tres mesos abans de complir aquesta edat, es tornaran a posar en
contacte Direccié per a les Persones i el/la professional per tal de gestionar o bé la
seva jubilacié completa o bé una reducci6 de la jomada per continuar treballant, un
maxim de 25 hores assistencials, fins els 70 anys. Aquesta reduccié de joada per
continuar treballant sera obligatdria sempre i quan ella professional tingui cobert el
periode de cotitzaci6 necessari i la resta de requisits legals per tenir dret a la pensié
maxima contributiva per jubilacié de ia Seguretat Social vigent en cada moment. En
el cas que el/la professional continurl treballant amb reduccié de jornada, complint
amb els requisits legals, podra optar, segons la seva voluntat, per compaginar
aquesta reduccié de jornada amb una jubilacié parcial. L'Hoapital en tots dos casos
procedira a la novaci6 del contracte de treball ajustant les retribucions a la jornada
efectivament treballada, excepte el CPA que es percebra en la seva totalitat. En cas
que no es formalitzi la reduccié de jomada tenint ja els requisits per assolir la pensié
de jubilacié maxima, s’entendra que el/la professional vol optar per la jubilacié plena.

En qualsevol cas elsfles professionals hauran de passar a la jubilacié plena de
manera obligatdria al compliment dels 70 anys sempre que tinguin cobert, en aquesta
data, el periode minim de cotitzacié per tenir dret a una pensié de jubilacié en la
modalitat contributiva | reuneixin la resta de requisits exigibles per la legislaci6 de la
Seguretat Social. .

Les persones jubilades tindran dret a disposar de la mateixa assisténcia médica que
els/les professionals en actiu de 'Hospital. '

Es garantird el manteniment de I'estabilitat en 'ocupacié mitjancant el procés de
cobertura de la plaga de Ia persona jubilada, o la que pugui resultar equivalent, o en
el seu cas per la cobertura de la jomada deixada vacant per la persona jubilada.




g En tots aquests suiih, ol salari a pemz sera el matematicament proporcional. |

| L'any que es generi un excés de jornada caldra incloure’l en e calendari laboral
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CAPITOL IV: JORNADA. HORARIS | YACANCES

Article 23. Jornada

1.-Lajonadaordinéﬁadeﬂaballatempscompletwréde%homssetnanalsamb
caracter general, excepte pels/per a les professionals amb el nivell de consultor/a 1,
consultor/a 2 i consultor/a sénior que sera de 35 hores setmanals.

La jomada anual maxima suposa 1.752 hores anuals efectives per ais qui efectuen
jomades setmanals de 40 hores i de 1.533 hores per als qui efectuen jomades
setmanals de 35 hores.

El comput d'hores anuals s'efectua tenint en compte:

- a) L'exclusi6 de les vacances anuals en la seva traduccié a dies habils, segons
el detall de l'article 18 del present Conveni. '

b) L'exclusié dels dies festius que comesponen per descans setmanal, festiu
oficial, Nadal i Setmana Santa i que es detallen a l'article 28 del present
Conveni. : _ :

¢) La inclusi6 del temps de descans durant la jornada continuada que preveu
I'Estatut dels Treballadors.

Per a qualsevol altra jomada setmanal, el calcul de la jornada anual es fara seguint
el mateix métode. ‘ .

anual de cada professional per tal de que pugui gaudir el descans equivalent en el
mateix any natural o0 en cas de cessament, s'inclogui en la liquidacié corresponent.

La jornada de les persones en formacié ser la prevista al Reial Decret 1146/2006, de
6 d'octubre, pel qual es regula la relaci6 laboral especial de residéncia per a la formacid
d'especialistes en ciéncies de la salut o la norma que la substitue.

2.- Es podran pactar contractes amb jomades inferiors a la que s'estableix amb
caracter general, en fot cas, quan es tracti d'un contracte amb un horari inferior a 15
hores setmanals, préviament a la convocatoria del lioc de treball, haurd de ser
avaluada la seva necessitat per una comissid especifica formada per la Direccié
Médica, per la Junta de FAPCDM i per la Presidéncia del CDM.
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3.- El personal de Festament médic adscrit a la Seccié d'Urgéncies-Medicina de 'Area
d’'Urgéncies de 'Hospital que realitzi toms de 12 hores, la jomada setmanal de mitja en
cOmput anual sera festablerta en Papartat 1 d'aquest article segons el nivell de
classificacié professional i el nivell de camera professional que tingui reconegut/da ella

professional.

Article 24. Horarls

1.- Les persones trebaliadores amb jomada completa prestaran serveis
majoritariament en eis seglients horaris, sense perjudici d'alires que es puguin
establir per necessitats del servei, inclds 'horari en torn de tarda.

N: nimero; D: descripcié horaria (dies laborables): H: hores per setmana.

N D H
1a Dl.-Dv. 8 hores/dia de8a16h
1b Di.-Dv. 8 hores/dia de9a17h 40
2a D1.-Dv. 7 hores/dia de8a1bh 35
2b DI.-Dv. 7 hores/dia de98a18h 35
3a DI.-Dv. 8 hores/dia Horaris flexibles mat( o tarda 40
3b Di.-Dv. 7 hores/dia Horaris flexibles matl o tarda 35
En horaris flexibles de mati o tarda, amb caracter general, no s’assignaran al/a la
professional més d'una tarda a la setmana. Les planificacions hauran de tendir a ser
anuals i en tot cas, el/la Professional haura de coneixer la seva planificacié amb la
maxim antelacié i com a minim amb caracter trimestral.

En cas que per motius assistencials /o organitzatius justificats, de manera temporal,

En cas de discrepancies sobre qualsevol de les regulacions d'aquest apartat, es
podra rectrrer a la Comissié Paritaria del conveni.

* sigui necessari ampliar el nimero de tardes assignades a la setmana o modificar eis
dies assignats de tarda, ellla professional coneixera la nova distribucié horaria amb /
la maxima antelacio possible.

2.- Les persones ftreballadores de Festament facultatiu adscrites a la Seccit
d'Urgéncies-Medicina de I’Area d’Urgéncies que venien realitzant torns de 12 hores,

g de dilluns a div

res, gaudiran de les segle

condicions:
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a) La jornada setmanal de mitja en comput anual, sera l'establerta a l'article
23 per la categoria i nivell de carrera professional que tingui reconegut ella
facultatiw/va.

b) La prestacié de serveis es distribuird en dos toms de 12 hores continuades
de prestacié de serveis, segons planificador, amb els seglients horaris:

o Tomn de dia: de 8 a 20 hores, de dilluns a divendres.

» Tom de nit: de 20 a 8 hores, de dilluns a divendres finalitzant dissabte
de mati.

c¢) Coneixeran el seu planificador mensual amb I antelacié minima d’'un mes, en
el que es respectaran els descansos entre jomades | no es treballaran més de 48
hores en una setmana,

d) Podran sollicitar passar a un tom fix de dia, de 8 a 20 hores de dilluns a
divendres, en arribar ais 55 anys d'edat i els hi serd concedit si les condicions del
servei ho permeten. '

Es garanteix que les persones treballadores adscrites a aquestes condicions de
treball podran passar a tom fix de dia, de 8 a 20 hores de dilluns a divendres, en
arribar ais 58 anys d'edat, si aixi ho sol-liciten. Aquesta adscripcié a tom fix es
fara efectiva en el termini maxim d'un mes des de la sol-licitud.

En el cas que el/la professional deixi de prestar serveis en torns rotatius de 12
hores i passin a realitzar un torn fix de dia, deixara de percebre el complement
de 12 hores urgéncies per tomicitat previst a F'atticle 30 apartat a) que esta
establert només per als/per a les professionals que realitzen torns rotatius de mat/
i nit.

e) Aquests/es professionals mantindran les seves condicions contractuals i quan
treballin dissabies i diumenges cobraran les guardies commesponents. '

.- Les persones treballadores de Il'estament facultatiu adscrites a la Seccit
d’'Urgéncies-Medicina de 'Area d'Urgdncies que realiizin toms de 12 hores, de

ditluns a diumenge, gaudira de les seglents condicions: -
\’ a) La jornada setmanal de mitja en comput anual, sera 'establerta a I'article

23 per la categoria i nivell de carrera professional que tingui reconegut elfa
facultatiu/va.

b) La prestacié de serveis es distribuird en dos torns rotatius de 12 hores

continuades de prestacid de serveis, segons planificador, amb els seglents -
horaris:

29



@ S

« Tom de dia: de 8 a 20 hores, de dilluns a diumenge.

s Tom de nit: de 20 a 8 hores, de dilluns a divendres finalitzant el dilluns
de mati.

c¢) Coneixeran el seu planiﬁeador‘mensual amb I antelacié minima d'un mes,

en el que es respectaran els descansos entre jornades i no es treballaran més de
48 hores en una setmana. |

d) En cap cas es podra obligar a aquests/es professionals a realitzar més de-
48 hores mensuals en cap de setmana (dissabte | diumenge).

e) Podran sol-licitar passar a un torn fix de dia, de 8 a 20 hores, de dilluns a:
divendres, en arribar als 55 anys d'edat i els hi serd concedit si les condicions del
servei ho permeten.

Es garanteix que les persones treballadores adscrites a aquestes condicions de
treball podran passar a torn fix de dia, de 8 a 20 hores, de dilluns a divendres, en’
arribar als 58 anys d'edat, si aixi ho sol-liciten. Aquesta adscripcié a tom fix es fard
efactiva en el termini maxim d'un mes des de la sol-licitud.

En el cas que ellla professional deixi de prestar serveis en torns rotatius de 12
hores i passin a realitzar un torn fix de dia, deixara de percebre el complement de
12 hores urgéncies per tomicitat previst a larticle 31 apartat a) que esta establert
només per als/per a les professionals que realitzen tormns rotatius de mati i nit.

Article 25. Treball a distancla/ Teletreball

1.- Es considera teletreball aquella modalitat de prestacié de serveis a distancia en ,
la qual el contingut competencial del floc de treball pugui desenvolupar-se, sempre Q
que les necessitats del servel ho permetin, fora de les dependéncies de I'Hospital {' S :
Clinic de Barcelona mitjangant I'is de tecnologies de la informacié | comunicacié amb / /
caracter regular durant una part de la jornada.

2.- S'estableix ia regla general d'1 dia per setmana de teletreball i un maxim de 2 per
a casos excepcionals degudament justificats per la Direccid corresponent i autoritzats
per les Direccié per a les Pers_ones.

3.- La modalitat de teletreball a FHospital Clinic de Barcelona sera un projecte del
Servei/ Unitat/ Area i haura de ser autoritzat per la seva Direcci6.

Per tal de procedir a la seva aprovacié, ¢l Servei / Unitat/ Area corresponent haurd”
de presentar una “Pla de Teletreball’, justificant els motius, les activitats que es
realitzaran en aquesta modalitat i els objectius a assolir, els sistemes de seguiment i
coordinacié i avaluacié periddica, els professionals que s'hi adhereixen
voluntariament, la proporcié i planificacié de temps presencial i de teletreball, aix(
com, si §'escau, una previsié de despeses pgl seu desplegament.
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La durada maxima de cada projecte de teletreball sera d'un any revisable. Es podra
prorrogar anualment si el responsable del Servei / Unitat/ Area presenta a la seva
Direccid, un informe favorable de compliment dels objectius d'activitat i de qualitat, i
proposant la seva continuitat en les matsixes condicions o amb una nova proposta
de teletreball.

La denegacié haura de ser motivada per causes justificades. En cas de discrepancia
se sotmetra la qlestid a la Comissi6 Paritaria.

4.- E| teletreball &s voluntari i reversible en qualsevol moment per 'Hospital i per la
persona treballadora, de forma que la prestaci6 de serveis en réglm de teletneball no
constitueix un dret adquirit personal.

5.- El teletreball es formalitzara per escrit a través del contracte inicial o mitjancant u_n
annex al contracte de treball, sempre que es superi la formacié habilitada i
I'autoavaluacié de prevencié de riscos realitzada per la persona trebaliadora i es
comprometi a respectar la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals,
recomanacions d’(s i normes de seguretat en el marc de la ciberseguretat i de
proteccié de dades de caracter personal i confidencial.

Sera condici6 necessaria per realitzar teletreball que la persona afectada permeti que
es realitzi una avaluacié de riscos laborals de 1a zona habilitada per a la prestacié
dels seus serveis. Aquesta avaluaci® de riscos es podra realitzar mitjancant un
procediment d'autoavaluacié complimentant, sota la seva responsabilitat, el formulari
que a tal efecte proporcioni el Servei de Prevenci6 de Riscos laborals.

6.- Les persones que prestin els seus serveis mitjangant teietreball tindran eis
mateixos deures i drets, individuals i collectius que la resta del personal que presti
els seus serveis en modalitat presencial, incloent-hi la normativa de prevencié de
riscos laborals que resulti aplicable, excepte aquells que siguin inherents a la
realitzaci6 de la prestacié del servei de manera presencial.

7.- Les persones que teletreballin gaudiran del dret a la desconnexié digital i es
respectara el seu temps de descans.

8.- De forma excepcional, les parsones treballadores podran prestar ocasionalment
serveis en la modalitat de teletreball quan es declarin situacions d'emergéncia
sanitaria o ambiental que aconsellin adoptar aquesta mesura amb caracter preventiu.

. 9.- La prestacié de serveis en régim de treball a distancia i teletreball es regira per ia
normativa aplicable i el reglament intem que desenvolupi aquest article.

Article 26. Vacances

1.- Les persones treballadores que presten els seus serveis de dilluns a divendres, .
tenen dret, amb caracter general, a unes vacances anuals de 24 dies laborables.

En les situacions de reduccions de jomada compactada o cadéncia irregular Vo
jornada diaria irregular, es calculard el nimero de dies habils proporcionals a la
cadéncla i jomada que es faci per tal d'obtenir el mateix nimero de dies naturais
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El nimero de dies de vacances indicat en el apartats anteriors s’ajustara a la part
proporcional del temps treballat durant I'any natural.

2.- La meritaci6 de les vacances es computara per any natural o la data d'inici de la
relacié laboral en les noves incorporacions.

3.- Elna professional que causi baixa a ’'HCB i no hagi pogut realitzar el periode de

vacances que li pertoqués, percebra la compensacié econdmica corresponent als

dies de vacances gue ho hagi pogut gaudir. Per contra, si hagués gaudit d'un major

nombre de dies dels que li pertoquen, sa li practicard, en la liquidacié per cessament,
la deducci6 corresponent.

4.- En el comput de la meritacié de les vacances s'inclouen els periodes de baixa
per incapacitat temporal aixi com tots aquells altres que prevegi la normativa general
i, en canvi no g'inclouen els periodes d’abséncies injustificades ni les excedéncies
especials sense sou. '

5.- Les vacances es suspenen si després que s'han iniciat el professional inicia un
procés d'incapacitat temporal.

8.- Durant efs periodes de prova reglamentaris no es poden fer vacances.

7.- De les vacances es pot gaudir en el decurs de tot 'any, fins al 31 de gener de 7
l'any seglent, i es poden fraccionar i acumular a altres causes d'abséncia tantes
vegades com ho permeti la planificacié de cada servei.

8.-. Les persones treballadores contractades especificament per realitzar guardies
gaudeixen del mateix nombre de dies laborables de vacances a 'any que el nombre -
de dies de guardies que tingui garantit en 1 mes. Aquest nombre es pot ampliar fins
al méaxim exigible si aixi resulta de la mitjana anual.

Article 27. Guardies del personal facultatiu

1.- Tenen la consideracié de guardies totes aquelles hores que es realitzen fora de '
la jomada pactada a larticle 23, per tal de garantir la cobertura d'eventualitats
urgents de caracter assistencial.

2.- S'estableixen dos tipus de guardia: 7
a) De crida o localitzacié: Sén les guardies que, en principi, no necessitén de la

preséncia fisica de la persona treballadora estant aquesta a disposicié de I'Hospital.

b) De pregéncia (jomada complementaria d'atencié continuada): Sén les guardies .

que realitzen les persones treballadores quan s6n al centre per a la prestacié del '
servei per al qual han estat requerides.

e b
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3.- El personal facultatiu no pot efectuar periodes de guardia de més de 24 hores
consecutives. En cap cas, no es pot obligar al personal facultatiu a efectuar, cada
mes, més de 2 guardies que comprenguin perfodes d’horaris en diumenge o festiu
intersetmanal,

4 - El personal facultatiu del Subgrup 1 de l'article 8, no pot ser obligat a efectuar
més de 44 gudrdies al llarg de I'any ni més de 4 guardies per mes. E! total anual
d’hores de guardia ha de respectar els limits fixats per la jornada d’atencié
continuada i jomada complementaria d'atencié continuada establerts a la Llei
55/2003, de 16 de desembre.

5.- El personal facultatiu del Subgrup 2 (especificament contractat per efectuar
guardies) ha de fer el nimero de guardies que li siguin assignades, 44 anuals com
a minim i tampoc pot ser obligat a efectuar-ne més de 66 guardies al llarg de Iany
ni més de 6 guardies per mes.

6.- El personal facultatiu del Subgrup 3 (residents) s’ajustara a I'establert al Reial
Decret 1146/2008, de 6 d’octubre, pel qual es regula la relaci6 laboral especial de
residéncia per a la formacié d’especialistes en ciéncies de ia salut o la norma que la
substitueixi.

7.- El personal facultatiu del Subgrup 1, complerts els 43 anyé d'edat, sempre que -
es tinguin 10 anys d'antiguitat a 'Hospital, podra optar per no fer guardies o per
només fer guardies localitzables i ho ha de fer constar per escrit amb un minim de 6

s'han de tenir en compte les excepcions que estableix la llei.

Aixi mateix, pot exercir aquesta opci6 la persona treballadora que ha complert 50
anys, encara que no tingui el requisit d'antiguitat esmentat.

8.- A l'efecte de donar compliment al contingut d’aquest article, amb [I'objectiu
especific de fer guardies, es poden contractar les persones treballadores que caigui,
les quals no poden fer Gs de l'opcié a qué es refereix els apartats 3,4,5,6,7,13 a) b)
i ¢) i no els sera d’aplicaci6 I'establert en els apartats 14 i 15.

9.- Les guardies les han de cobrir eVla facultatiu/va responsable i/o ellla facultatiuiva
auxiliar.

EWa facultatiu/va responsable és qui, delegat/da pel/per la Cap del Servei, té la
maxima responsabilitat durant les hores de guardia, que pot ser de preséncia fisica
o localitzable, sigui quina sigui la seva categoria.

La retribucié per hora dels tipus de guérdia s'especifica en les taules d'aquest article.
Aquesta retribucié es calcula de manera que inclogui la part proporcional de pagues /
extraordinaries i vacances i sempre s'abona per guérdla treballada efectivament.
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En el cas que un/a facultatiu/va estigui de guardia localitzable i se'lise la requereid per
prestar un servei efectiv, les hores efectives de preséncia es retribuiran segons el preu
d’hora de guardia de preséncia.

S'acorda que es tregui, de les retribucions de les persones treballadores
contractades exclusivament per fer serveis de guardies, la part proporcional a les
vacances, ja inclosa en l'import reflectit en la taula d'aquest article. La quantitat
resultant de les vacances ha de retribuir en el moment que ella facultatiu/va gaudeixi
dels seus dies de vacances.

E! personal facuitatiu inclds en el Subgrup 1 de larticle © i també el personal
facultatiu d’atencié continuada han de percebre la retribucié de facultatiuiva
responsabie si presten serveis de guardia.

10.- El personal facultatiu que durant la realitzacié de la seva guardia presencial
actuf també com a referent a la seu Plat6, ha de percebre la retribucié corresponent
al preu de la guardia de preséncia fisica del/de Ia facultatiu/va responsable, amb un
increment d'un 15%, aplicat al valor indicat en |a taula.

11.- El personal facultatiu que faci guardia de representacié de la Direccié Madica
ha de percebre |a retribucio corresponent al preu de la guardia de preséncia fisica
del/de la facultatiu/va responsable, amb un increment d'un 25%, aplicat al valor
indicat en la taula.

12.- La jornada complementaria d'atencié continuada (guardies) queda exclosa de
la jornada maxima legal ordinaria i, d'acord amb el que estableix l'article 48 de la
Llei 55/2003 de 18 de desembre, no té, en cap cas, la condicié ni el tractament
establert per les hores extraordinaries.

13.- Quedaran exonerats/des temporalment de l'obligacid de realitzar guardies:

a) Les treballadores en situacié de risc durant 'embaras i risc durant la
lactancia natural d’un/a fillffilla menor de 9 mesos

b) Les persones treballadores que els hi sigui contraindicat per raons de salut.
c) Les dones embarassades a partir de la 20° setmana de gestaci6 sense
necessitat de prescripcié médica.

d) Les persones treballadores que tinguin un/a fill/a menor d'un any d'edat.

)  En cas de qué les dues persones progenitores, adoptants, guardadores o
acollidores treballin al mateix servei com a facultatius/ves, tinguin Fobligacié de
fer guardies i demanin fer (s d'aquesta exoneracié pel mateix subjecte causant, la _
Direccié de I'Institut podra proposar a totes dues persones un pla altemnatiu que -
permeti una menor afectacié del seu funcionament normal.

14.- Les persones treballadores que acceptin realitzar un niimero minim de 26
guardies de preséncia amb un minim de 5 d’aquestes en dies festius intersetmanais

o caps de setmana, percebran un complement d'atencié continuada de 2.356,82

uros bruts anual%
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L’equivalent en hores anuals de guardia presencial és el seglent:

s 21 guérdies en dies laborables de dilluns a divendres correspon a 336
hores de guardia presencial.

e 5 guardies en caps de setmana (dissabte o diumenge) o festius
intersetmanals equivalent a 120 hores.

El total d'hores d'equivaléncia en hores anuals de guardia és de 456 hores.

Tenen la consideracié de guardies de cap de setmana les realitzades entre les 8
hores del dissabte i les 8 hores de dilluns. De la mateixa manera, tenen la
consideracié de guardia de festiu, les realitzades entre les 8 hores del dia festiu i les
'8 hores de 'endema. '

- Elsfles professionals que estiguin 6 mesos o més en situacié d'incapacitat temporal
per qualsevoi causa, dins 'any natural, podran tenir accés a aquests complement
en la seva part proporcional, si durant el temps que han estat en actiu estaven
complint amb els criteris de consecuci6 en proporcio al temps efectivament treballat.

15.- Les persones treballadores majors 50 anys o de 43 anys amb 10 anys
d'antiguitat a 'Hospital i que, voluntariament, acceptin prolongar la seva jomada |
realitzin un minim de 20 guardies de preséncia amb un minim de 4 d’aquestes en
dies festius intersetmanals o caps de setmana, percebran un complement de
prolongacié de guardies de 2.309,70 euros bruts anuals.

L'equivalent en hores anuals de guardia presencial &s el seghient:

e 16 guardies en dieé laborables de dilluns a divendres correspon a 256
hores de guardia presencial. : :

s 4 guardies en caps de setmana (dissabte o diumenge) o festius
intersetmanals equivalent a 98 hores. ' :

El total d'hores d’equivaléncia en hores anuals de guardia és de 352 hores.

Tenen la consideracid de guardies de cap de setmana les realitzades entre les 8
hores del dissabte i les 8 hores de dilluns. De la mateixa manera, tenen la
consideraci6 de guardia de festiu, les realitzades entre les 8 hores del dia festiu i les,
8 hores de 'endema.

Els/les professionals que estiguin 6 mesos o més en situacié d'incapacitat temporal
per qualsevol causa, dins 'any natural, podran tenir accés a aquests complement
en la seva part proporcional si durant el temps que han estat en actiu estaven
complint amb els criteris de consecucié en proporcié al temps efectivament treballat.

16.- Els complements retributius establerts en els apartats 14 i 15 no 8on
incompatibles i s'abonaran durant el primer trimestre de I'any. Aixl mateix, aquests
complements retributius no sén d’aplicacié al personal en formacié del Subgrup 3 de

T
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17.- Per la seva especial significacio, es consideren jornades especials ies de Nadal
i Cap d’Any. Les hores de guardia que es realitzin entre les 20 hores del dia 24
desembre a les 20 hores del dia 25 de desembre i des de les 20 hores del dia 31 de
desembre a les 20 hores del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del
100% sobre el preu hora que li correspongui en cada cas.

18.- S'inclouen a continuaci6 les taules a les diferents retribucions de les hores de
guardia.

A) VALOR DE L'HORA DE GUARDIA DE PRESENCIA

Nivell professional | i~ preiaon Preec Z’a?f"mé'n";%"
dissabte dia festiu
Facultatiu/va responsable 41,50 45,06 45,06
Facultatiuiva atencio 41,50 45,06 45,06
Resident 5¢ any (R-5) 29,36 32,00 - 32,00
Resident 4t any (R-4) 29,36 32,00 32,00
Resident 3r any (R-3) 27,38 20,87 29,87
Resident 2n any (R-2) 23,47 25,59 26,69
Resident 1r any (R-1) 19,56 21,35 21,35

B) VALOR DE L'HORA GUARDIA DE CRIDA O LOCALITZACIO

Els imports econdmics de Fhora de les guardies de localitzacié tenen un
desplegament progressiu, a partir de 1 de gener de 2025. El primer any s'aplicara
un 25% d'increment, el segon -any un altre 25% d'increment i el tercer any el 50%
restant. Aquests increments fan referéncia al diferencial entre el valor hora guardia
localitzada a 2024 | lacordat en aquest conveni.

“VALOR DE L’HORA DE GUARDIA DE LOCALITZACIO ESTABLERT PER L’ANY 2026
' .

Nivell professional ;ia | Localtzaci6 | Locaiitzacis |
P laborable | " dissabte iumenge o festiu -
&/ Facultatiu/va responsable ** | 16,61 18,34 22,09 W

Resident 5 any (R-5) 11,37 13,52 13,59
Resident 4t any (R-4) 11,37 13,52 13,69

Resident 3r any (R-3) 2,91 12,33 12,39 [
Resiient 2n any (R-2) 8 49 10,86 10,892
Resident 1r any (R-1) . 10,33 10,38 .
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*VALOR DE L’HORA DE GUARDIA DE LOCALITZACIO ESTABLERT PER L’ANY 2026

Nivel! professional FLoca(l;it:acw Localltzacio . Localitzaci .
laborable | &M dissabte pdlumer_nge o festiu
Facuitatiu/va responsable ** 17,99 19,73 2224
Resident 5¢ any (R-5) 1247 14,35 14,39
Residant 4t any (R-4) 12,47 14,35 14,39
Resldent 3r any (R-3) 11,17 13,20 13,24
Resident 2n any (R-2) 9,57 11,50 11,54
Resident 1r any (R-1) 8,60 1044 10,48

*VALOR DE L’'HORA DE GUARDIA DE LOCALITZACIO ESTABLERT PER L'ANY 2027

Nivell professional d;"’;&g Localizacio diu;;;g“z:ggﬁu_
Facultatiu/va responsable ** 20,75 22,53 - 22,53 -
[Resident 5& any (R-5) 14,68 16,00 16,00
Resident 4t any (R-4) 14,68 16,00 16,00
Resident 3r any (R-3) 13,69 14,93 14,93
esident 2n any (R-2) 11,74 12,80 12,80
esident 1r any (R-1) 9,78 10,87 10,67 Q
* Aquests preus sén el 50% del valor de I'hora de la guardia de preséncia. &g/
* Eg consideren Facultatius responsabies tots els professionals inclosos en el \ |
SUBGRUP 1, de l'article 9 relatiu a la classificacié professional. -

Article 27 bis. Definicié i retribucié del model de disponibilitat més acte

)
) A) DISPONIBILITAT EMERGENT MES ACTE MEDIC |
\, La disponibilitat emergent és aquella per la qual es requereix la preséncia del

facultatiutiva a 'Hospital en un temps maxim de 30 minuts des de I'activacié del

dispositiu.
: Les parts acorden retribuir la disponibilitat emergent al 50% del valor de la guardia
de preséncia d'acord amb la seglent taula:
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VALOR FINAL ACORDAT DE LA DISPONIBILITAT EMERGENT. EL SEU
ASSOLIMENT SERA PROGRESSIU EN FUNCIO0 DE LES DISPONIBILITATS
ECOMOMIQUES

Nivell Hora disponibilitat | Hora disponibilitat "'°"ae m;‘:“iht
professional | emergent laboral € | emergent dissabte € diumenge/festiu €
Facultatiufiva
responsable * 20,75 22,53 22,53
Facultatiufiva '
auxiliar 14,68 16 16

* Es consideren facultativsfives responsables tols/es elsfles professionals inclosos/es en el
SUBGRUP 1, de l'article $ relatiu a la dlassificacid professional, exceple aquells casos en qué algun
altre/a facultativiva faci tasques de facultatiufiva auxiliar

Per la seva part, els valor de I'acte médic estandaritzat sera el que s'inclou en la
segllent taula: ‘

Tipus d'activitat Ginurgla | pivas i Ecmo | Hemodhémica
Import acte facultatiu/iva

responsable * 506,76 € 337,84 € 253,38 €
Import acte facultativfiva

auxiliar 236,64 € 157,76 € .

SUBGRUP 1, de Farticle 9 relatiu a la classificacié professionat, excepte aquells casos en que

* Es consideren facultatiusfives responsables tots/es elefles professionals inclosos/es en el CI%/
algun altre/a facultatiufiva faci tasques de fecultatiu/iva auxiliar

Cas d'haver d'implementar nous actes que se separin del model estandaritzat,
s'establira un valor de referéncia per ells proporcional al promig de la durada
estimada de l'acte. '

B) DIS ILITAT MES EMER: NERALME D

SPLANTAM | EXTRA

S'acorda retribuir la disponibilitat d'aquest tipus d'acte al valor del 25% de la guérdia
de preséncia, d’acord amb la seglent taula:

VALOR FINAL ACORDAT DE LA DISPONIBILITAT. EL SEU ASSOLIMENT SERA
PROGRESSIU EN FUNCIO DE LES DISPONIBILITATS ECOMOMIQUES

Hora disponibilitat | Hora disponibilitat Hora disponibilitat
| Nivell professional taboral € dissabte € diumengeffestiu €
Facultatiufiva
responsable 10,37 127 1,27
Facultatiwiva awdiiar 7,34 8 8

* Es consideren facultatius/ives responsables tots/es elsfes professionals Inclosos/es en el
SUBGRUP 1, de I'article 9 relatiu a la classificacié professional, excepte aquells casos en qué
algun altre/a facultatiu/iva faci tasques de facultati awndliar
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Per la seva part, cada un dels actes s'abonara, al personal facultatiu de qualsevol
categoria, d'acord amb la seglent taula:

Tipus de tx o extraccié Renal Hepitic | Cardiac Pancreatic
Import acte facultativ/iva

responsable * 750 € 750 € 1.126€ 750 €
Import acte facultatiufiva auxiliar - 350 €

* Es consideren facultatius/ives responsables fois/es elsfes professionals inclosos/es en el
SUBGRUP 1, de rarticle 9 relatiu a la classificacid professional, excepie aquells casos en qué
algun altre/a facuitatiufiva faci tasques de facultatiufiva auxliar

Cas d’haver d'implementar nous actes, s'establira un valor de referéncia per ells
proporcional al promig de la durada estimada de 'acte.

El valor consignat és el valor final de I'acte.

Els imports econdmics que s'indiquen en els anteriors apartats A) | B) d’aquest article
27 bis, s'implementaran progressivament d’acord amb el seglient esglaonat, i amb
la corresponent disponibilitat econdmica: '

1. Les disponibilitats (dels apartats A i B) s'incrementaran a partir de I'1 de gener
de 2025, d'acord amb el seglient esglaonat:

e rany (2025) s'aplicara un 25% d'increment.
e 2n any (2026) s'aplicara un altre 25% d'increment.
e 3r any (2027) s’aplicara el 50% restant.

2. Els preus dels actes {dels apartats A i B) s'incrementaran fins les tarifes
indicades segons la segiient calendaritzacio:

¢ El 25% d'increment, amb efectes retroactius a 1 de gener de 2024 amb
I'aprovacié final del conveni (i ratificacié per Consell de Govem)
El 25% d'increment amb efectes de 1 de gener de 2025.
El 50% restant, amb efectes de 1 de gener de 2026.

Article 27 ter. DeflInicio | retribucié del model mddul de tarda

\JW Es activiiat fora de la jomada ordinaria del/de la professional, pero programada, que

no requereix estar disponible.

S'estableix un valor per médul sencer estandaritzat d’hores de tarda que
sobrepassen la jomada ordinaria en les que els/les professionals realitzin activitat
addicional.

>
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Mddul tarda addicional Valor mddul sencer estandaritzat
Impost mddul facultatiu/iva responsable * | 42228€ -
Import médul facultatiufva auxiliar ~ 85,19€

* Es consideren facultatiusfives rasp_cinsables tois/es els/les professionals inclosos/es
en el SUBGRUP 1, de I'article 9 relatiu a la classificacié professional, axcepte aquells
¢asos en qué algun alire/a facultatiu/iva faci tasques de facultatiu/iva awdliar

Cas d’haver d'implementar noves activitats per méduls, s'establira un valor de
referéncia per ells proporcional al promig de la durada estimada de l'activitat.

Article 28. Festlus

1.- Es consideren dies festius‘e‘ls que determini com a festius el calendari oficial.

Els dies festius als quals es refereix el present article ja s'han tingut en compte a.
I'hora d'establir la jornada anual que esmenta ['article 23 del present Conveni.

Dels dies festius a qué fa referéncia el present apartat es gaudeix d'acord amb el
programa que estableixi la direccié de cada servei.

2.- El personal de l'estament facultatiu pot gaudir de 2 dies de festa addicionals per
Nadal i 2 dies addicionals per Setmana Santa (Dies de Conveni).

Si la seva antiguitat &s inferior a I'any natural, gaudeix del nombre de dies
proporcional a aquesta, a ra6 d'1 dia per cada trimestre de treball efectiu.

3.- Aquest article no és d'aplicacié a les persones treballadores oontréctades-
especificament per efectuar guardies.

A aquestes persones no se li dona cap compensacié economica pel seu contingut,

perqué els dies de treball estan determinats a través del programa de guardies i el
salari unitari i la jornada estan calculats tenint en compte aquestes circumstancies.
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CAPITOL V: REGIM SALARIAL

Article 29. Salari base

1.- El salari base del personal regit pel present Conveni és el que s'assenyala per a
cada nivell en la seglent taula salarial, amb els valors mensuals corresponents a la
jornada completa.

w
xe

IO

TAULA SALARIAL ANY 2025
Nivell professional Mensual Anual
Consultor/a Sénior 5.720,86 | 80.092,04
Consultor/a 2 5.197,45 | 72.764,30
Consultor/a 1 4.769,10 | 66.767,40
Especialista Sénior 4.368,85 | 61.163,90
Especialista 3.969,00 | 55.566,00
Resident 5& any (R-5) 2.081,26 | 29.137,64
Resident 4t any (R-4) 2.081,26 | 29.137,64
Resident 3r any (R-3) 1.872,47 27.614,58
Resident 2n any (R-2) 1.917,83 | 26.849,62
Resident 1r any (R-1) 1.871,03 26.194,42

TAULA SALARIAL ANY 2026 i SEGUENTS

Nivell professional Mensual Anual
Consultor/a Sénior 5.815,82 | 81.421,48
Consultor/a 2 528709 | 74.019,26
Consultor/a 1 4.806,47 | 67.290,58
Especialista Sénior 4.368,85 | 61.163,80
Especialista 3.968,00 55.566,00
Resident 5& any (R-5) 2.081,26 | 29.137,64
Resident 4t any (R-4) 2.081,26 29.137,64
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k Especialista Sénior 69,83
Especialista 63,43
\ TAULA SALARIAL ANY 2026 | SEGUENTS -
Nivell professional Nocturnitat euros/jornada (W
T

Consultor/a Sénior 106,23
Consultor/a 2 96,57
Consultor/a 1 87,70
Especialista Sénior 69,83

percebra un complement segons les taules que s’adjunten en els valors dels anys
2025 i 2026 quan es finalitza I'increment de les categories de Consultor.
TAULA SALARIAL ANY 2025
Nivell professional Nocturnitat euros/jornada
Consultor/a Sénior ' 104,49
Consultor/a 2 94 93
Consultor/a 1 87,11

Sf--

Resident 3r any (R-3) 1.972,47 27.614,58
Resident 2n any (R-2) 1.917,83 | 26.849,62
Resident 1r any (R-1) 1.871,03 | 26.19442

Article 30. Retribucié especifica del personal facultatiu adscrit a la Seccié

d’Urgéncies-Medicina de I’Area d’Urgéncies (torns de 12 hores de dilluns a
divendres)

El personal facultatiu adscrit a la Secci6 d’'Urgéncies-Medicina de I'Area d’'Urgéncies
que presti serveis en torns de 12 hores segons les condicions regulades a l'article
24.2 percebran, addicionalment al salari base i la resta de complements que tinguin
acces per [a seva categoria professional, els seglents complements:

a) Complement 12h urgéncies per fornicitat;

Els/les professionals amb aquestes condicions que realitzin torns rotatius de dia

i nit, percebran un complement salarial de 474,81 euros mensuals en 14
pagaments

b) Nocturnitat:

El preu hora del salari base d'aquest personal que presti serveis en horari
nocturn, és a dir, entre les 22 hores i les 6 hores, es veura incrementat en un
25%. En concret, per cada prestacid de serveis en torn de nit, el/la professional

Especialista 63,43

D
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¢) Complement per nimero de nits:

Els/les facuitatius/ves que realitzin un nimero minim de 26 prestacions de serveis
en torn de nit amb caracter anual, percebran un complement de 2.356,82 euros
bruts anuals. Aquest complement s’abonara durant el primer trimestre de cada
any.

La percepci6 d'aquest complement és incompatible amb la percepcié del
complement d'atenci6 continuada regulat a 'article 27.14 del Conveni.

d) Complement prolongacié de nits:

Els/les facultatius/ves de 50 anys o majors de 43 anys amb més de 10 anys
d’antiguitat a I'Hospital i que realitzin un minim de 20 prestacions de serveis en
torn de nit amb caracter anual, percebran un complement de prolongacié de nits
de 2.309,70 euros bruts anuals. Aquest complement s’abonara durant el primer
trimestre de cada any.

La percepcié d'aquest complement és compatible amb el complement per
nimero de nits regulat a I'apartat anterior.

La percepcio d'aquest complement és incompatible amb la percepcié del plus
prolongacié de guardies regulat a I'article 27.15 del Conveni.

e) La percepcié dels complements indicats en els apartats anteriors no tindran
caracter consolidable, per la qual cosa es mantindra i s’abonara Unica i
exclusivament mentre el facultatiu presti serveis en régim de torns de 12 hores a
la Seccié d’Urgéncies-Medicina de I'Area d’Urgéncies de I'Hospital i compleixi
amb la resta de requisits per la seva meritacio.

Article 31. Retribucié especifica del personal facultatiu adscrit a la Seccié
d’Urgéncies-Medicina de I’Area d’Urgéncies (torns de 12 hores de dilluns a ‘\
diumenge) )

Ei personal facultatiu adscrit a la Seccié d’'Urgéncies-Medicina de I'Area d’Urgéncies

que presti serveis en toms de 12 hores segons les condicions regulades a larticle
24.3 percebran, addicionalment al salari base i la resta de complements que tinguin
accés per la seva categoria professional, els seglients complements:

a) Complement 12h urgéncies per tornicitat

Els/les professionals amb aquestes condicions que realitzin torns rotatius de dia
i nit, percebran un complement salarial de 474,81 euros mensuals en 14
pagaments.

b) Nocturnitat:

El preu hora del salari base d'aquest personal que presti serveis en horari
nocturn, €s a dir, entre les 22 hores i les 6 hores, es veura incrementat en un
25%. En concret, per cada prestacié de serveis en torn de nit, el/la professional
percebra un complement segons la taula que s’adjunta.

43



S--

TAULA SALARIAL ANY 2025
Nivell professional — | Noctumnitat eurosfjornada
Consultor/fa Sénior ' 104,49
Consultor/a 2 . 84,93
Consultor/a 1 87.11
Especialista Sénior 69,83
Especialista 63,43

TAULA SALARIAL ANY 2026 | SEGUENTS

Nivell professional Nocturnitat eurcsfjornada
Consulfor/a Sénior 106,23
Consultor/a 2 . 96,57
Consultor/a 1 87,70
Especialista Sénior 69,83
Especialista 63,43

¢) Complement per nimero de nits:

Els/les facultatius/ves que realitzin un nimero minim de 26 prestacions de serveis
en torn de nit amb caracter anual, percebran un complement de 2.356,82 euros
bruts anuals. Aquest complement s'abonara durant el primer trimestre de cada
any.

La percepcié d'aquest complement és incompatible amb la percepcid del
complement d’atencié continuada regulat a l'article 27.14 del Conveni.

d) Complement prolongacié de nits;

Els/les facultatiusives de 50 anys o majors de 43 anys amb més de 10 anys
d’antiguitat a I'Hospital i que realitzin un minim de 20 prestacions de serveis en
torn de nit amb caracter anual, percebran un complement de prolongacié de nits
de 2.309,70 euros bruts anuals. Aquest complement s’abonara durant el primer
trimestre de cada any.

La percepcié d'aquest complement és compatible amb el complement per
namero de nits regulat a I'apartat anterior.

La percepcié d'aquest complement és incompatible amb la percepcié del plus
prolongacio de guardies regulat a I'article 27.15 del Conveni.

e) Plus dissabte

Els/les facultatius/ves que iniciin un torn de 12 hores inclds en la seva jornada
ordinaria en dissabte cobraran un plus d'acord amb els imports continguts en la
taula seqgiient:
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Nivell professional - Dissabte euros/jornada
Consultor/a Sénior : ' 233,19
Consultor/a 2 212,00
Consultor/a 1 192,72
Especialista Sénior _ 175,20
Especialista ' _ 159,27

f) Plus diumenge

Els/les facultatius/ves que iniciin un torn de 12 hores inclds en la seva jornada
ordinaria en diumenge cobraran un plus d'acord amb els imports continguts en la
taula seglient: :

Nivell professional Diumenge eurosljomada
Consultor/a Sénior 233,19
Consultor/a 2 ' 212,00
Consultor/a 1 192,72
Especialista Sénior 175,20
Especialista 168,27
g) La percepcié dels complements indicats en els apartats anteriors no tindran
- caracter consolidable, per la qual cosa es mantindra i s’abonara Unica i
exclusivament mentre el facultatiu presti serveis en régim de torns de 12 hores
a la Secci6 d'Urgéncies-Medicina de I'Area d'Urgéncies de I'Hospital i
% compleixi amb la resta de requisits per la seva meritacié.

Article 32. Complement personal d'antiguitat (CPA) i complement retorn
- antiguitat (CRA)

@ 1.- Elfla professional que percebia quantitats per I'extingit complement salarial /
d'antiguitat d'acord amb la normativa precedent, ha de continuar percebent-les amb /
\/ el mateix import que li correspondria {Conveni 1995-1997), congelat el 31 de

desembre de 2000, amb la denominacié de complement personal d'antiguitat
(CPA).

2.- El complement retorn antiguitat (CRA) s'ha d'abonar de manera proporcicnal a la
jornada setmanal ordinaria, als/a les professionals dels nivells professionals
detallats en el Subgrup 1 de l'article 9 d'aquest Convenl amb un contracte de treball

indefinit vigent got I'any natural.
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3.- El mddul de calcul del CRA és el seglent:

a) S'ha d'obtenir la quantitat que resulti de sumar tots els imporis que van
percebre en concepte de CPA les persones que en el transcurs de 'any anterior
van cessar a I'Hospital per causa voluntaria, jubilacid, incapacitat, defuncié o
excedéncia voluntaria, excedéncia per exercir activitats solidaries en una ONG
quan hagi transcorregut el periode de 6 mesos de reserva del mateix lloc i
'excedéncia especial per conciliacié de la vida familiar, laboral i personal quan
hagi transcorregut el perfode de 6 mesos de reserva del mateix lloc. No es tenen
en compte les excedéncies per naixement, adopcié o guarda amb finalitats
d’adopcié o acolliment permanent, les excedéncies per cura de familiar,
excedéncies per tasques d'ajuda humanitaria vinculada a una ONG amb el suport:
de I'Hospital, excedéncies per estades en altres institucions sanitaries,
excedéncies sense sou, excedéncies forcoses per nomenament d'un carrec
public, excedéncies per exercir activitats solidaries en una ONG durant el periode
de reserva del mateix lloc de treball i 'excedéncia especial per conciliacié de la
vida familiar, laboral i personal durant el periode de reserva del mateix lloc de
treball.

b) S'ha d'obtenir la quantitat que resulti d’aplicar a la suma de tots els imports
del CPA vigents el 31 de desembre de I'any en curs el mateix percentatge
d'increment que s'apliqui al salari base en.aquest any.

c) Eltotal (a+b) s’ha de dividir pel nombre de facultatius que al gener de I'any
% en curs estiguin percebent el CRA.

d) El quocient resultant s'ha de sumar a la quantitat de CRA establerta I'any
anterior.

4.- Per a any 2024, 'import mensual que resulta del CRA és el seglent:
' 2024
228,10
5.- El CRA ha de ser actualitzat anualment | aquesta actualitzaci6 es fara efectiva a
\) partir de la mensualitat de febrer de cada any en curs.
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Article 33. Gratificaclons extraordinaries
1.- Hi ha 2 gratificacions anuals, que se satisfan el 30 de juny i el 21 de desembre.

2.- El seu import és equivalent a 1 mensualitat de 30 dies dels conceptes retributius
seglents:

a) Salari base.
b) Complement personal d'antiguitat, si escau.
c) Complement retom antiguitat, si escau.
d) Plus de dedicacio, si escau.
@) Complement de gesti6, si escau.
f) Complement 12 h urgéncies, si escau
3.- Les gratificacions es meriten en els periodes seglents:

a) La d'estiu: de I'1 de gener al 30 de juny, per 1/180 parts.
b) La de Nadal: de I'1 de juliol al 31 de desembre, per 1/180 parts. .

4.- Les persones treballadores que ingressen o cessen durant el transcurs del
semestre han de percebre la gratificaci6 en proporcié als dies treballats durant
aquest. .

Es compta com a temps treballat efectivament el corresponent a vacances, llicdncies
refribuides i dies d'incapacitat temporal en qué s'aboni el complement pactat a l'article
68 d'aquest Conveni.

5.- Les persones treballadores que cessin han de percebre la part proporcional de
les gratificacions que hagin meritat, d'acord amb el criteri de proporcionalitat
matematica que estableix el present article.

Article 34. Plus dedicaclé exclusiva | complement dedicaclé exclusiva

1.- Plus Dedicacié Exclusiva

1.- A aquest complement hi pot accedir el personal de Festament facultativ amb la
categoria d’Especialista, d'Especialista Sénior, Consultor/a 1, Consultor/a 2 |
Consultor/a Sanior, sempre que acompleixin les condicions seglents:

a) No dedicar-se a altres activitats remunerades propies de Fexercici de la
professié per compte propi a d’altri, llevat de la docent, que superin en import
anual els 10.000. Aixi com tampoc dedicar-se a d’altres activitats que impliquin la
necessitat de tenir aprovada la declaracio de compatibilitat en els termes
establerts per la normativa d'aplicacié amb les seves prohibicions i exempcions
(p.ex. Docéncia Universitaria). :
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b) Mantenir una jornada ordinaria setmanal no inferior a 35 hores efectives de
treball, excepte en el cas de que s'estigui en la situacié de Farticle 22 o bé per
reduccions de jornada per tenir cura d'un/a menor, d'una persona amb
discapacitat o d'un familiar fins a segon grau en que es podra efectuar una:
jomnada inferior i es percebra l'import del plus de forma proporcional a 1a jornada
efectiva.

¢) Mantenir una relacié contractual indefinida amb 'Hospital.

d) Presentar una sol-licitud amb una declaracié inicial expressa i fefaent del
compliment dels requisits per part del/de la professional interessat/da aixi com

autoritzar a 'Hospital per demanar les dades que acreditin el manteniment
d’aquestes condicions. ‘

2.- Ella professional haura de comunicar qualsevol variacié relativa a les seves
activitats que pugui comportar la revisio de la percepcié d'aquest complement.

3.- Lincompliment d'algun dels requisits detallats en aquest article comportara la
pérdua del dret a la percepcié durant un temps equiparable al del seu incompliment,
“aixi com la devoluci6 de I'import abonat des de I'incompliment.

4.- Un cop concedida !a percepcié del complement, ia renovacié es fard de manera:
automatica, excepte de si les dades rebudes de 'AEAT es detecta un incompliment
dels requisits.

5.- El cobrament del plus de dedicacié exclusiva és incompatible amb la realitzaci6 de
treballs per I'entitat Bamaclinic, mentre continuf en vigor la normativa actual en matéria
de compatibilitats dels professionals del sistema public de salut.

8.- El plus de dedicaci6 exclusiva s'ha d'abonar amb efectes del dia 1 del mes seglent
al de la seva sol-licitud, segons les quantitats que s'indiquen a continuacié, sigui quina
sigui 1a jornada laboral que faci eifla facultatiu/iva a partir del que s'estableix en 'apartat
1.b) del present article:

’ Nivell professional Mensual | Anual
Lﬂx / Consuttorfa Sanior 88318 | 15 a0scs
\/ Consultor/a 2 75072 | 10.510,08
Consultor/a 1 750,72 10.510,08
Especialista Sénior 44157 | 6.181,08 -
Especialista 231,51 | 324114 W

e
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7.- El personal facultatiu que ocupa un lloc de comandament dels denominats carrecs -
(article 10) no han de percebre, mentre l'ocupen, el plus de dedicacié regulat en el
present apartat, podent accedir, si es compleixen els requisits, al complement
dedicacié exclusiva regulat en el seglient apartat.

2-C lem icacl iva

1.- Aquest article regula el complement dedicacié¢ exclusiva dels carrecs de
comandaments Cap de Servei, Cap de Seccié, Cap Operatiu, Cap d'Unitat i
Coordinador de programa amb una dedicacié exclusiva igual o superior a 35 hores
setmanals. |
2.- El cobrament del complement de dedicacié exclusiva és incompatible amb la
realitzacié de treballs per l'entitat Bamaclinic, mentre continui en vigor la normativa
actual en matéria de compatibilitats dels professionals del sistema public de salut.

3.- Aquests carrecs de comandaments que reuneixen la totalitat dels requisits
establerts a F'apartat corresponent del plus dedicacié exclusiva percebran una
retribuci6 complementaria vinculada al compliment i manteniment d'aquests requisits.
Les conseqlidncies en cas de pérdua dels requisits 86n les mateixes que les
consignades pel plus dedicaci6 exclusiva. ' '

4. L'import anual del Complement Dedicacié Exclusiva sera el seglent:

Anual
Cap de Servei 4.956,95
Cap de Seccit 2.538,91
Cap Operatiu 2.538,91
Cap Unitat 2.538,91
Coordinador/a de Programa 2563891

5.- L'import g'ha de peroebré en els primers mesos de l'any natural seglent a
l'exercici. En cas de no haver exercit el comandament durant tot 'any natural, 'import
1sera proporcional.

@ Article 35. Complement de gesti6
' 1.- Complement de dels C - , Secci n ratiu
\/ Coordinadoria de Programa

1.- Elsfles professionals que tenen el nivell de Consultor/a 1, Consultor/a 2 o
Consultor/a Sénior i que, amb el nomenament previ corresponent, ocupen un lloc de
Cap de Servei, Cap de Secci6, Cap d'Unitat, Cap Operatiu o Coordinador/a de
Programa i durant tota la vigéncia del present Conveni, han de percebre, mentre

ocupin el cérre{i un complement de Hoc de treball de la quantia que es detalia: W
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Mensual Anual

r | Director/a Médic/a 2.479,29 34.710,06

Director/a Assistencial 27479,29 34.710,06

Director/a 1.880,97 26.333,58

Institut/Centre/Area

Director’a de Recerca i 1.880,97  26.333,58

Innovacid

Director/a Docéncia 1.880,97 28.333,58

Director/a de Qualitat i 1.880,97

Seguretat Clinica

@) gg'%roglom

ANY 2025

: Mensual Anual
Cap de Servei 1.351,63 18.922,82
Cap de Seccid 937,22 13.121,08
 Cap Operatiu 937,22 13.121,08
Cap Unitat 937,22 13.121,08
Coordinador/a de Programa 837,22 13.121,08

2. La percepcio d'aquest complement no implicé en cap cas una disminuci6 dels
emoluments que elfla professional percebria amb la mateixa prestacié de jornada
setmanal | sense exercici de camec de comandament.

3. L'Hospital, a través de la Direcci6, pot pactar amb cada carrec de comandament, -
horaris diferents als que efeciuen.

Elsfles professionals que, amb el nomenament previ corresponent, ocupen el liocde .
Director/a Médic/a, Director/a Assistencial o Directors/res d'institut/Centre/Area o de SQ
Recerca i Innovacié, Docéncia | Qualitat i Seguretat Clinica durant tota la vigéncia del 0 ;
present Conveni han de percebre, mentre 'ocupen, un complement de lloc de treball
de la quantia que es detalla: B
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Article 36. Complement Especific Ad]untlé a la Direccié Recerca, Adjunt/a a la
Direcclé de Docéncia | Adjunt/a a la Direccl6 de Qualitat

Les Direccions de Recerca, Docéncia | Qualitat tenen la potestat de nomenar un/a
adjunt/a a la seva direccid per motius justificables. Aquesta persona adjunta sera
nomenada pel director/a corresponent i haurd de ser membre de 'APCDM i estar
contractada a temps complet.

Aquesta figura estara lligada com a maxim fins la durada del carrec del director/a i
del projecte a impulsar.

L'import del complement de lloc de treball d’aquests adjunts sera de 809,73 euros
mensuals | s'abonara en 14 pagues.

Article 37. Complement Especific de Coordinadors/es de Docéncla i Recerca

1.- Els/les professionals que desenvolupen la funcié de Coordinadors/es de Docéncia
i Recerca dels diferents Institut/Centre/Area, han de percebre, mentre realitzin
aquestes funcions, un complement de coordinacié, que es fara efectiu en dos
pagaments anuals de la quantia que es detalla: ‘

Primer Segon pagament
pagament
Coordinador/a Docéncia 2.055,85 2.055,856
Coondinador/a Recerca 2.055.85 2.055,85

2.- L'elecci6 dellde la coordinador/a de Docéncia i Recerca - de cada
Institut’Centre/Area la dura a terme la Comissié de Direcci6 de FInstitut/Centre/Area
en el decurs d'una sessi6 ordinaria de la mateixa. La convocatdria interna per la
presentacié de candidats ha de ser plblica i en ella ha de constar el termini del
mandat del carrec convocat i les condicions necessariés i recomanables.

Article 38. Complement Especific Tutors de Reslidents

1.- Elsfles professionals que desenvolupen la funcié de Tutors/es de residents dels
diferents Instituts/Centre/Area, han de percebre, mentre realitzin aquestes funcions,
un complement de tutors, limport del qual queda establert en la quantia que dota la
Conselleria de Salut i que es fara efectiu en un dnic pagament anual de 5.000 euros.

2 - El nomenament de Tutor/a de Resident es fa d'acord amb el procediment redactat
per la Direccié de Docéncia que es fonamenta amb la normativa marcada per la
Conselleria de Salut.
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Article 39. Sistema de Direccié per objectius

El Sistema de Direccid per Objectius (DPO) per a les persones treballadores de
l'estament facultatiu, consisteix en un sistema de retribucié variable, sent un
instrument de gesti6, incentivacié i motivacié continua.

Aquest Sistema, on el compliment per part de la persones treballadores és voluntari,
t& com a finalitat comprometre i vincular els/les professionals de I'organitzacié pera

aconseguir les linies estratdgiques, aixi com desenvolupar una cultura organitzativa
orientada cap a les persones, els resultats i la millora dels processos.

Eisfles professionals, mitjangant la definicio dels objectius, podran orientar la seva
actuacié i els seus esforgos per a aconseguir 'acompliment d'uns resultats per ia
institucié i per la millora de les competéncies professionals.

Tindran dret a la incorporacié en el Sistema de Direccié per Objectius (DPO) tots
aquellsles professionals amb contracte indefinit i contracte temporal, amb
independéncia de la modalitat o durada prevista, en les categories d’Especialista,
Especialista Sénior, Consultor/a 1, Consultor/a 2 i Consultor/a Sénior, sempre que el
periode de prestacié de serveis dintre de 'any natural de meritaci6 sigui superior a
180 dies naturals d’acord amb el sistema de comput previst a I'article 16.8 del present
Conveni Col-lectiu, amb les seglients particularitats:

a) Quan s'iguali o superi aquest temps de permanéncia (181 dies), i quan es
compleixin la resta de requisits que li donin dret a la percepcié dels objectius
pactats i assolits, la seva retribuci6 sera proporcional al temps treballlat, i a la
jomada efectivament realitzada.

E! periode de meritacié de la retribuci6 variable comprén I'any natural des de
I'1 de gener fins el 31 de desembre, ambdds inclosos.

Es consideraran que treballen a temps complert o amb la seva jomada eis/le

professnonals que es trobin en els segients supdsits especials de reduccié
de jomada: reduccions de jornada per cura d’'un/a menor de dotze anys, d'una
persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial i que no exerceixi una
activitat retribuida o per tenir cura d'un familiar de fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es pugui valer per ell mateix per raons d’edat,

accident o malaltia i no tingui una activitat retribuida.

No es consideraran com situacions efectivament treballades els periodes que
elna professional es trobl en alguna d'aquestes situacions: excedéncies i
pen'ni Sense sou.
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e) Jubilacions parciale: Es realitzara una fixacié d'objectius de forma que sigui
ajustada amb la situacié de jubilacié parcial. En cas de compactacid, es
realitzara un periode compactat d'objectius que sera retribuit durant eis anys
de durada d'aquesta compactacié de manera proporcional. Els/les
professionals en situacié de jubilacié parcial tindran els objectius per la totalitat
del periode compactat de prestacié de serveis.

f) Jubilacions definitives i decessos: S'abonara la part proporcional al temps
treballat (d’alta en 'HCB) encara que no s'arribi als 181 dies naturals.

Per altra part, tindran dret a la incorporacié en el Sistema de Direccid per Objectius
(DPO) el personal del Subgrup 2 de I'article 8 del present conveni, amb contracte
indefinit i contracte temporal amb independéncia de la modalitat 0 durada prevista,
als quals s'aplicara les mateixes particularitats descrites anteriorment, excepte el
calcul de la meritaci6 de la retribucié variable que es regira segons la seva propia
normativa recollida al Reglament del Sistema de Direccié per Objectius.

Resten exclosos de 'ambit d'aplicacio els segGents col-lectius:
a) Personal resident en formacié.

b) Personal amb una vinculacié formativa de caracter no laboral (practiques no
laborais).

¢) Personal beneficiari de la retribucié variable per Direccié per Objectius
prevista als apartats 2,3 i 4 del present article.

La percepcié de la DPO universal és incompatible amb la retribucié variable per
Direccié per Objectius que s’estableix als apartats 2,3 i 4 del present article pel temps
que s’exerceixin les funcions del carrec de comandament.

La fixacié d'objectius es realitzard anuaiment i es desplegara en cascada a partir dels
objectius institucionals (objectius transversals) establerts per {a Direccié de I'Hospital,
aixt com la definicié del/els objectiu/s Departamentals, d'Equip i individuals; i han de
facilitar la gestié eficient, homogeénia i alineada de tots els/les professionals de la
Instituci6. Aquests objectius estaran fixats en funcié l'estratégia | les prioritats
marcades per la Institucio i el contracte amb el CatSalut.

Dins d'aquest marc, 'Hospital comunicara formaiment els objectius de tots els/fles
professionals mitjangant la seva publicaci6, per les vies corresponents i habilitara els
canals per a la gesti6 deis mateixos. '

La terminologia dels objectius sera la que estigui recoliida al Reglament on es recull
la Politica i Procés de definicié i avaluacié d'objectius deis/de les Professionals de
fHCB. Tanmateix, tot el que no quedi expressament recollit en aquest article es
regulara pel Reglament indicat.
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Tipologia d'objectius:
Segons els seu nivell, es poden identificar diferents tipus d'objectius:

a)

b)

d)

Institucionals: Objectius per a tot 'Hospital Clinic, establerts pel Comité de
Direccié General, que afecten a tota 'organitzacié i poden atribuir-se en
cascada a tots els llocs de treball (a titol d’exemple: compliment d’activitat,
orientats a pressupost etc...)

Departamentals, d’Area, institut, Servei, etc., establerts pels comandaments,

amb el vist-i-plau del Comité de Direcci6 General i que afecten a tots els o

professionals adscrits a una unitat concreta.

Equip: Objectius d’'un equip, subarea o grup redult de persones que per la
seva especialitzacié tenen objectius compartits especifics, establerts per part
del seuva comandament o responsable jerarquic, amb el vist-i-plau de la
Direccié corresponent.

Individuals o de lloc de treball: objectius vinculats a les funcions i
responsabilitats del iloc de treball, aixi com de formacié, certificacié, superacié
de nivells o fites professionals, o adquisici®6 de destreses i habilitats,
normalment reflectides a la seva descripcié de llocs. Aquests objectius seran
fixats per part del responsable jerarquic immediat, amb el visti-plau de la
Direcci6 corresponent.

En les etapes inicials de la implantaci6 del model (periode de transicié), es recorrera
preferentment a objectius institucionals i individuals.

Conforme es vagi superant la fase de transici6, s'anira avanganten la implantacié dél
model, introduint objectius d'altres nivells com els d'equip | departamentals.

El pes relatiu dels diferents nivells d'objectius s'establira segons les caracteristiques
del lioc de treball.

Es fixaran un minim de 3 objectius i un maxim de 5 objectius. A cadascun d'ells se i
atribuiré un pes relatiu espscific. El pes minim d’un objectiu sera el 10% del total, per
garantir que no es perdi 0 es redueixi excessivament la seva importancia sobre el
conjunt i la seva capacitat motivadora.

La Direccié per a les Persones comunicara els objectius a tots/a totes els/les
professionals assignats/des segons el seglent esquema:

s SV N

e Lacomunicaci6 dels objectius es dura a terme com a maxim fins el primer
quadrimestre de I'any de meritaci6. Pel personal de nova incorporacié a
I'Hospital ai llarg de I'any, es realitzard una comunicaci6 especial per tal
que pugui tenir coneixement del sisterna i dels objectius fixats.

e Cada professional coneixera i podra realitzar un seguiment a través del
sistema de gesti6 dels objectius establert a I'efacte.
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 Es imprescindible que tots les/els professionals que es vulguin adherir al
sistema de retribuci6 variable han de deixar constincia mitjangant la
confirmacié de lectura dels objectius per tal d'iniciar el seu procés‘
individual i donar-li opcié a la consecucid. ,

* Avalua 'assol ‘objectius:

La finalitat de Pavaluaci6 és verificar i determinar el grau d'asscliment de cadascun
dels objectius al llarg del periode establert i es portard a terme durant el primer
semestre de I'any posterior a la meritacio, sempre que no es produeixi alguna causa .
extraordinaria que justifiqui 'endarreriment de I'avaluacio.

Durant el periode d'avaluacié s'ha de mesurar el grau d'acompliment de cadascun
dels objectius tenint en compte els indicadors i el pes indicat de cadasct.

Cada objectiu conté un % de porideracié sobre el total dels objectius i un % del grau
d'assoliment. El calcul del percentatge de cada objectiu és el resultat de la
muttiplicaci6 d'aquest dos percentatges.

El % d’objectius total assolit sera la suma dels % de! grau d’assoliment dels objactlus
fixats. Aquest % serd com a maxim 100%.

En el cas que un objectiu no pugui ser avaluat per raons alienes al professional i no
hagi pogut ser reorientat durant el periode de meritacid, aquest quedara anul-lat i el
valor de |a seva ponderaci6 quedara redistribult entre la resta d'objectius avaluats de
forma que tomi a sumar 100%

S'estableix que per poder tenir accés a percebre |’|mport establert per la DPO s'ha |
d’haver acomplit com a minim un percentatge de Fobjectiu individual. Un cop assolit
aquest objectiu individual es ponderaran la resta d'objectius assolits de forma
conjunta.

li ent

El calcul de I'import de la DPO sera el resultat d'aplicar el percentatge de Passoliment
total a limport méxim a percebre tenint en compte el periode de serveis prestats i la
proporcié de jomada treballada durant I'any objecte d'avaluaci6.

L'import maxim tedric de la DPO per al col-lectiu de facultatius/ves amb les categories
d’Especialista, Especialista Sénior, Consultor/a 1, Consultor/a 2 | Consultor/a Sénior
i ol personal del subgrup 2 de l'article 9, regulat en el present Conveni Col-lectiu és
de 6.100,26 € {la quantia esta expressada en el seu valor a I'any 2021 i ja esta
descomptada la reduccié del 5% d'acord amb el que disposava el Decret Liei 3/2010).

L'import maxim teéric s’anira assolint progressivament en funcié de la disponibilitat
econdmica | pressupostaria de 'Hospital. La voluntat de la Direccié és arribar a
aquest import maxim tedric en el minim temps possible | com a maxim en 4/5 anys, i
sempre en compliment de la normativa vigent i de les instruccions del nostre maxim
organ de govern
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En cas que el/la professional no tingui contracte en vigor a la data de pagament perd
tingui dret a alguna quantitat en concepte de DPO durant I'exercici de meritacié,
s'entendra com acceptat el resultat de 'avaluacié per part de la Direcci6 i es procedira
al pagament.

La retribucié variable abonada per I'Hospital no constituird un dret adquirit
consolidable a percebre durant anys successius i, en tot cas, tant el dret a percebre
aquest concepte aixi com la seva quantitat, estaran condicionats al compliment dels
objectius establerts anualment.

El pagament de la DPO es fara anualment durant el primer semestre de 'any seglient
al periode de meritacié.

Unitat, Operatiu i Coordinador de Programa

Amb la finalitat de comprometre i vincular I'actuacic professional dels carrecs de
comandaments médics amb els objectius estratégics de la Institucid, es va establir,
un nou sistema de retribucié variable per objectius per als/a les facultatius/ves que
ocupin, com a titulars, el carrec de Cap de Servei, Cap de Secci6, Cap Operatiu, Cap
d’'Unitat i Coordinador/fa de Programa, nomenats d’acord amb el que es regula en el
present Conveni i la relaci6 laboral del qual amb Hospital sigui indefinida.

Aixi mateix, tenen opcid a la present retribucio variable aquells/es facultatius/ves gue,
nomenats/nomenades interinament, ocupin, amb caracter temporal, un d'aquests
carrecs de comandaments com a conseqliéncia que el seu/la seva titular hagi estat
promocionat a Director/a per un periode minim de 4 anys.

Aquesta retribucié variable anual per les persones que desenvolupin aquests carrecs
resta sotmesa a la consecucié d'objectius de gestié que han de ser fixats a l'inici de
Fany natural d'acord amb els criteris generals de la Institucié i consensuats pel
Director/a de Ilnstitut’Centre/Area i elfla propifa comandament, d'acord amb el
document de régim intem sobre DPO de comandaments vigent.

Una vegada finalitzat 'any, el/la Director/a ha de valorar el nivell de consecuci6 dels
objectius marcats, del qual ha de dependre la percepci6 de la retribucié variable.

L'import maxim tedric que com a maxim s’ha de percebre per aquest concepte durant
la vigéncia del present Conveni i que correspon al compliment del 100% dels
objectius fixats és el seglient (quadre 1)

SIS A W
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Carrec _ Import*

Cap de Servei 12.727,84
Cap de Seccio 10.129,66
Cap Operatiu 10.129,66
Cap d’Unitat 10.129,66
Coordinador/a de Programa 10.129,66

*Import maxim tedric a assolir progressivament fins a l'exercici 2026, i a abonar l'any 2027,
Aquestes quantitats contenen les revisions salarials aplicades fins al desembre 2024, sobre les
mateixes ja s’ha aplicat la reduccid del 5% d’acord amb el que disposava el Decretlei 3/2010.
Aixi mateix, s’hauran d'aplicar totes les revisions salarials que es produsixin corresponents als
diferents exercicis.

La quantitat maxima tedrica consolidada a 2023 i abonada 2024 és la seglent
(quadre 2):

Carrec import
Cap de Servei 10.256,45
Cap de Seccid 7.709,24
Cap Operatiu 7.709,24
Cap d'Unitat 7.709,24
Coordinador/a de Programa 7.709,24

La diferéncia entre l'import maxim teoric del quadre 1 i la quantitat consolidada de!
quadre 2, s'incrementara progressivament fins a la data limit del 31 de desembre de
2025, prévia aprovacié de I'organisme competent, a abonar I'any 2026. La voluntat
de la Direccié és arribar a aquest import maxim tedric en el minim temps possible i,
com a maxim, en 4/5 anys, i sempre en compliment de la normativa vigent i de les
instruccions del nostre maxim organ de govern.

Aquesta retribuci6 variable per Direccié per Objectius &s incompatible amb la prevista
a l'apartat 1 del present article.

En cas de cessament del/de la comandament en el carrec passara a percebre les
DPQ'’s previstes en 'apartat 1 del present article.

La retribucié de la DPO per carrec es realitzara en un Unic pagament en concepte de /
DPO de carrec en funcio de I'assoliment dels objectius establerts anualment.

Limport, si n'hi ha, resultant de la valoracidé anual s’ha de valorar en els primers
mesos de I'any natural segiient a I'exercici valorat.

3.- Sistema de Direccié per objectius (DPQ) pels/per les Coordinadorsies de
Dispositius i Coordinadors/es de Grup de Treball ‘

La retribucié del/de la coordinadorfa de grup de trebali i del coordinador/a de
dispositius, malgrat no es considerin carrecs, sera la mateixa que la part variable
del/de la Cap de Seccid, que resta sotmesa a la consecucié d'objectius de gestio,
seguin el mateix procediment que s’aplica als Caps de Seccid.
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Aquesta retribucio variable anual resta sotmesa a la consecuci6 d’objectius de gestié
que han de ser fixats a Finici de I'any natural d’acord amb els criteris generais de la
Institucié i consensuats pel Director/a de [Institut/‘Centre/Area i elfla propifa
comandament, d’acord amb el document de régim intern sobre DPO de
. comandaments vigent.

Una vegada finalitzat 'any, el/la Director/a ha de valorar el nivell de consecucié dels
objectius marcats, del qual ha de dependre la percepcid de la retribucié variable.

L'import maxim tedric que com a maxim s’ha de percebre per aquest concepte durant
la vigéncia del present Conveni i que correspon al compliment del 100% dels
objectius fixats és el segiient (quadre 1):

Funcié Import*
Coordinador/a de Grup de Treball 10.129,66
Coordinadorfa de Dispositiu 10.129,66

*Import maxim tedric a assolir progressivament fins a I'exercici 2026, i a abonar 'any 2027. Aquestes
quantitats contenen les revisions salarials aplicades fing al desembre 2024, sobre les mateixes s'ha
aplicat la reduccid del 5% d'acord amb el que disposava el Decret-llei 3/2010. Aixi mateix, s’hauran
d'aplicar totes les revisions salarials que es produgixin corresponents als diferents exercicis.

La quantitat maxima tedrica consolidada a 2023 i abonada I'any 2024 és la seglent
(quadre 2):

Funcié import
Coordinador/a de Grup de Treball 7.709,24
Coordinador/a de Dispositiu - 7.709,24

La diferéncia entre limport maxim teéric del quadre 1 i la quantitat consoclidada del
quadre 2, s'incrementara progressivament fins a la data limit del 31 de desembre de
2025, prévia aprovacié de I'organisme competent, a abonar l'any 2026. La voluntat
de la Direccié és arribar a aquest import maxim teodric en el minim temps possible i,
com a maxim, en 4/5 anys, | sempre en compliment de la normativa vigent i de les
instruccions del nostre maxim érgan de govern.

Aquesta retribucié variable per Direcci6 per Objectius és incompatible amb la prevista
al'apartat 1 del present article. '

En cas de cessament del/de la comandament en el carrec passara a percebre les
DPOs previstes a I'apartat 1 del present article.
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La retribucié de la DPO per carrec es realitzara en un Uinic pagament en concepte de
DPO de carrec en funcié de I'assoliment dels objectius establerts anualment.

L'import, si n’hi ha, resultant de la valoracié anual s’ha de valorar en els primers
mesos de I'any natural segilent a I'exercici valorat.

4.- Retribucié variable del/de la Director/a Assistencial, Director/a Meédic/a
Directors/es d’Institut/Centre/Area, Director/a de Recerca i Innovacié, Director/a

de Docéncia i Director/a de Qualitat i Seguretat Clinica

La Direcci6 de I'Hospital fixara una retribucid variable per cada un d'aquests
Directors/res (Assistencial, Medic/a, d'Institut’/Centre/Area, de Recerca i Innovacié,
Docéncia i Qualitat i Seguretat Clinica).

Aquesta retribucié variable per Direccié per Objectius és incompatible amb la prevista
a l'apartat 1 del present article. En cas de cessament del comandament en el carrec
passara a percebre les DPO previstes a I'apartat 1 del present article.

Article 40. Hores extraordinaries

Només es consideren hores extraordinaries les que s'efectuen fora de la jornada
laboral ordinaria, de forma excepcional i per motius degudament justificats. Les hores
esmentades s'abonen d'acord amb el preu de I'hora ordinaria.
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CAPITOL Vi: PERMISOS | EXCEDENCIES

Article 41. Permisos retribuits

1.- Les persones ftreballadores, previ avis i amb [Iobligacié de justificar
documentaiment el fet, podran gaudir dels segiients permisos retribuits:

a) Per matrimoni o registre de la parella de fet: 15 dies naturals consecutius,
a comptar des del primer dia laborable segiient a |a data del fet causant.

De comu acord | de manera excepcional, sempre que les circumstancies del
servei ho permetin, aquests. dies es podran gaudir amb posterioritat al fet
causant, durant com a maxim dotze mesos després, sempre que elfla
professional ho demani amb dos mesos d'antelacié com a minim.

En cas que el gaudi sigui amb posterioritat, el dret a gaudir del permis decaura
en cas de trencament de la parella de fet, divorci, separacié o nul-litat de
matrimoni abans de que s’hagi produit el gaudiment.

b) Per matrimoni de pares, fills i filles o germans i germanes: 1 dia natural
(el de la cerimoénia), si coincideix amb un dia de treball.

¢) Per accident o malaitia greus, hospitalitzacié o intervencié. quirargica
sense hospitalitzacio que precisi repos domiciliari del cdnjuge, parella de
fet o familiars fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, incids el familiar
consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona que
convisqui amb la persona treballadora de manera habitual i que requereixi la
cura efectiva d'aquesta: 5 dies.

En el cas de malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense
hospitalitzacio que precisi 'repbs domiciliari, el permis es podra ampliar fins a
dos dies més, en funcié de 'excepcionalitat de la gravetat.

Aquest permis es podra gaudir de forma consecutiva, o0 a eleccié de la

persona treballadora i d'acord amb el comandament, de forma fraccionada /
(fraccions minimes d’una dia) mentre duri el procés i fins a 14 dies naturals
immediatament posteriors a [l'alta hospitalaria o de repds domiciliari
recomanat.

d) Per intervencié quirdrgica no constitutiva de malaitia greu que no precisi
repos domiciliari de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
o d'una persona que convisqui amb la persona treballadora de manera
habitual: 1 plia natural.
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e) Per mort del conjuge, parella de fet o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, o d’'una persona que convisqui amb la persona
treballadora de manera habitual: de 2 a 4 dies feiners, segons si el fet esdevé
dintre o fora de la provincia de Barcelona, a comptar de la data en qué

" succeeix, incloent-hi en tot cas el dia del funeral.

f) Per trasllat de domicili habitual de la persona treballadora: 1 dia natural.

g) Per al compliment d'un deure inexcusable de caracter pablic i personal:
el temps indispensable sense excedir de dues jornades consecutives o cinc
jornades al mes, llevat de disp_osicié legal expressa. ) o

h) Per tal d’assistir a exadmens en centres d'ensenyament oficial
reconeguts pel Ministeri d’Educacio i Formacié Professional: el temps
indispensable.

i) Per alarealitzacié d’examens prenatals i téchiques de preparacié al part
i, en els casos d’adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment,
per a I'assisténcia a les preceptives sessions d’informacié i preparacio i
per a la realitzacié dels preceptius informes psicolagics i socials previs
a la declaracié d’idoneitat, sempre en tots els casos, que hagin de tenir
lloc dins de la jornada de treball, podran disposar, del temps indispensable.

j) Per adopcions internacionals el temps que sigui indispensable per
desplagar-se al pais on es formalitza {'adopcié amb un maxim de 2 mesos.
Aquest permis sera retribuit inicament en el 50% de les retribucions.

k) En el cas de fllls i filles amb una discapacitat igual o superior al 33%,
els/les progenitors/res tindran dret, conjuntament, a absentar-se del lloc de
treball per assistir a les reunions o visites als centres educatius o sanitaris on
rebin suport durant el temps en que hagin estat convocats.

I} En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que requereixi
hospitalitzacié rere el naixement, les persones treballadores tindran dret, a
absentar-se 1 hora diaria del iloc de treball o a reduir la seva jornada laboral /
fins a un maxim de 2 hores, mentre duri la situacié d’hospitalitzacié, amb la
reduccié salarial corresponent.

2.- Les persones treballadores, hauran de justificar documentalment el fet i altres
circumstancies que donin lloc al permis retribuit.

‘3.~ Els facultatius i facultatives, hauran de sol'licitar les llicencies per escrit a la
Direcci6 per a les Persones i s'haura d'especificar e! motiu de la sollicitud, amb 7
dies d'antelacié.

S'exceptuen els casos d'urgéncia, en els quals la persona freballadora haura de .
comunicar el fet o circumstancies durant les primeres 24 hores, sens perjudici de la

. seva justiﬁcaci?{ion %
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4.- Per a la realitzacié /o organitzar activitats docents en hores de feina, sens
perjudici del que s'estableix especificament per a ies places vinculades en el Conveni
amb la Universitat de Barceiona per a les activitats de pregrau, es requereix
l'autoritzacié expressa de la Direccié del Institut, transmesa a la Direcci6 per a les
Perscones pet sol-licitant amb anterioritat al seu gaudi. Si es percep una remuneracié
per aquesta activitat, 'hospital pot deduir del salari del treballador/a, I'import de les
hores destinades a aquesta activitat extra laboral.

Articie 41 bis. No discriminacié en permisos i beneficis socials.
Es garanteix a totes les persones treballadores el gaudi en condicions d'igualtat dels

permisos i beneficis socials que s'estableixen en el present conveni. Es garanteix
laccés als permisos sense discriminacid per rad d'orientacié i identitat sexual i

" expressid de génere, atenent a la realitat de les families diverses, conjuges i parelles

de fet LGTBIQ+.
Article 42, Assumptes propis

1.- Les persones treballadores incloses en aquest conveni tindran dret a gaudir de
fins a 8 dies feiners en concepte d'assumptes propis, en proporcié a la jornada anual
i als dies de trebali efectiu en jornades compactades, que s’hauran de sol-licitar a la
Direccié de I'Hospital. '

2.- Aquests dies es poden gaudir de manera planificada. D'aquests 8 dies i, en cas
de necessitat, 5 es podran gaudir de manera urgent i fraccionada i els altres 3,
necessariament, s’hauran d'incloure en la planificacié i s’hauran de concedir sempre
que les necessitats del servei ho permetin.

3.- En cas de finalitzacid de la relacié laboral els dies d’AP no gaudits no seran objecte
de liguidacio.

Article 43, Excedéncia voluntaria

1.- Les persones treballadores que acreditin 1 any d'antiguitat a 'Hospital, podran
sol-licitar una excedéncia voluntaria per un periode minim de 4 mesos, prorrogable
any rere any, fins a un maxim de 5 anys.

2.- L'excedéncia s’entendra sempre sense dret a cap mena de retribucié. El temps
de durada no es computara a cap efecte.

3.- L’'excedéncia se sol licitara sempre per escrit, amb una antelacié minima de 30
dies naturals a la data en qué es pretengui iniciar I'excedéncia i se n’haura
d'especificar la durada.

4.- La persona treballadora que hagi fet us del seu dret a 'excedéncia voluntaria no
podra sol-licitar-ne una de nova fins transcorreguts 2 anys com a minim una vegada
conclosa l'anterior. Sens perjudici d'aquest periode necessari, es pot sol-licitar amb
anterioritat una nova excedéncia en casos excepcionals.
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5.- La persona excedent que, al final d'una excedéncia, s'hagi dincorporar o hagi de
prorrogar-la, ha d'avisar amb 30 dies naturals d'antelacié com a minim. Si no fa la
sol-licitud amb aquesta antelacid, perdra aquest dret de reincorporacié o de prérroga.
Aixi mateix, 'Hospital disposa d'un termini maxim de 30 dies naturals, a comptar des
del venciment de l'excedéncia, per fer efectiva la represa de la relacié laboral.

6.- El reingrés vindra condicionat a I'existéncia de la primera vacant que es produeixi
dins Fespecialitat i perfil professional del lloc que ocupava la persona treballadora en
iniciar FPexcedéncia, sempre que hagi transcorregut el temps d'excedéncia
concedit. Les persones treballadores excedents tenen preferéncia de reingrés abans
que qualsevol contractacié temporal, sempre que s'ajustin a I'especialitat i perfil
professional del lloc. '

Article 44. Excedancia especial per naixement, adopcié o guarda amb finalltats
d’adopcié o acolliment permanent

1.- Les persones treballadores tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no
superior a 4 anys, podent-se gaudir de forma fraccionada, per tenir cura de cada fill
o filla, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcié, 0 en els supdsits de guarda
amb finalitats d’adopcié o acolliment pemmanent, encara que aquests siguin
provisionals, a comptar des de la data de naixement o, si s’escau, de Ia rasolucié
judicial o administrativa.

2.- Aquesta excedéncia constitueix un dret individual de les persones freballadores,
homes i dones. No obstant, si dos o més persones treballadores de I'Hospital
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, la Direcci6é podra limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'Hospital, oferint un pla
alternatiu que asseguri el gaudi de totes dues persones treballadores i que possibiliti
I'exercici dels drets de conciliacid.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici de ia
mateixa donara fi al que, si escau, es vingués gaudint.

El periode en el qual la perscna treballadora romangui en situacié d'excedéncia
d'acord amb el que s'estableix en aquest article sera computable a efectes d'antiguitat
i de SPP i la persona treballadora tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacié

' professional, a la participacié -de la qual deurd ser convocada per la Direccié de
Phospital, especialment en ocasié de la seva reincorporacié.

3.- La sol'licitud de Fexcedéncia s"haura de formular per escrit amb una antelacié
\J‘ minima de 30 dies naturais a la data del seu inici i se n'haura d'especificar la durada

i caldra presentar la corresponent justificacio. .

4.- El reingrés s'haura de sol-licitar un mes abans de la finalitzacio de I'excedéncia a
comptar des del venciment de l'excedéncia, per fer efectiva la represa de la relacié
laboral.

§.- La persona treballadora tindra dret a la reserva del seu lloc de treballl. /
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6.- L'excadéncia sera sense dret a retribucio.

7.- En cas de naixement d’'un fill o fila prematur 0 que hagi de continuar
hospitalitzat/da per un periode superior a 7 dies i fins a un maxim de 15 setmanes
addicionals, rere el naixement, elsfles progenitors/es podran estendre aquesta
excedéncia des que ella filla faci els 4 anys, en tants dies com hagi estat
hospitalitzat/da i com a maxim 15 setmanes.

Article 45. Excedancia especial per cura de famlliars

1.- Les persones treballadores, tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no
superior a 2 anys, podent-se gaudir de forma fraccionada, per atendre la cura del.
cdnjugs o parella de fet, o d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat,
inclds el familiar consanguini de la parella de fet, quan per raons d'edat, accident,
malaltia o discapacitat, no pugui valer-se por si mateix, i no exerceixi cap activitat
retribuida.

2.- Aquesta excedéncia especial constitueix un dret individual de les persones
treballadores. homes | dones. No obstant, si dos o més persones treballadores de
PHospital generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, la Direccié podra
limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'Hospital,
oferint un pla alternativ que asseguri el gaudi de totes dues persones treballadores i
que possibiliti 'exercici dels drets de condiliaci6.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici de la
mateixa donara fi al que, si escau, es vingués gaudint.

El periode en el qual la persona treballadora romangui en situacié d'excedéncia
d'acord amb el que s'estableix en aquest articie sera computable a efectes d'antiguitat
i SPP | la persona treballadora tindra dret a l'assistdncia a cursos de formaci6
professional, a la participacié de la qual deurd ser convocada per la Direcci6 de
hospital, especialment en ocasié de la seva reincorporacié.

3.- La sollicitud de 'excedéncia s’haurd de formular per escrit amb una antelacié
minima de 30 dies naturals a la data del seu inici i se n*haura d'especificar la durada ¢
i caldra presentar la corresponent justificacié.

4.- El reingrés s'haura de sol-licitar un mes abans de la finalitzaci6 de 'excedéncia a
comptar des del venciment de Fexcedéncia, per fer efectiva la represa de la relacié
laboral.

5.- La persona treballadora tindra dret a la reserva del seu lloc de treball.

6.- L'excedgncia serd sense dret a retribucio.
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Article 46. Excedéncla especial per exercir activitats solidaries en una ONG

1.- Les persones treballadores, que acreditin un any d'antiguitat a 'Hospital, tindran
dret a una excedéncia especial de durada no superior a 3 anys per a exercir aclivitats
solidaries a través d’'una ONG. ;

2.- L’excedéncia s'entendra sempre sense dret a cap mena de retribucié. El temps
de durada no es computara a cap efecte.

3.- L'excedéncia se sol-licitard sempre per escrit, amb una antelacié6 minima de 30
dies naturals a la data en qué es pretengui iniciar 'excedéncia i se n’haura
d'especificar la durada i e! motiu. Caldra presentar la corresponent justificacio.

4 - La persona excedent que, al final d'una excedéncia o en el moment de finalitzacio
de la coi-laboracid, s'hagi d'incorporar o hagi de prorrogar-ia, ha d'avisar amb 30 dies
naturals d'antelacié com a minim. Si no fa la sol-licitud amb aquesta antelacié, perdra
aquest dret de reincorporacié o de prérroga.

5.- La persona excedent tindra dret a la reserva del seu lloc de treball durant els 6
primers mesos, després el reingrés estara condicionat a l'existéncia de la primera
vacant que es produeixi dins 'especialitat i perfil professional del lloc que ocupava .

Article 47. Excedéncia especial per tasques d’ajuda humanitaria vinculada a
una ONG amb el suport de ’Hospital

1.- Les persones treballadores, que acreditin un any d'antiguitat a 'Hospital, tindran
dret a una excedéncia especial per a la realitzacié de tasques de voluntarietat en
organitzacions dedicades a 'ajuda humanitaria, sempre que comptin amb el suport
de la Direcci6, per un periode de 6 mesos, prorrogable.

2.- L'excedéncia s’entendra sempre sense dret a cap mena de retribucié. El temps
de durada no es computara a efectes d’antiguitat pero si com a temps treballat per al
Sistema de Promocié professional.

3.- L'excedéncia se sol-licitara sempre per escrit, amb una antelacié minima de 30
dies naturals a la data en qué es pretengui iniciar I'excedéncia i se n’haura
d'especificar la durada i e motiu. Caldra presentar la corresponent justificacio.

4 - La persona excedent que, al final d'una excedéncia o en el moment de finalitzacié
de la col-laboraci6, s'hagi d'incorporar o hagi de prorrogar-la, ha d'avisar amb 30 dies
naturals d'antelacié com a minim. Si no fa la sol-licitud amb aguesta antelacid, perdra
aquest dret de reincorporacié o de prorroga.

5.- La persona excedent tindra dret a la reserva del mateix Hoc de treball.

g
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Article 48. Excedéncia especial per estades en altres instituclons sanitiries . -

. 1.- Les persones treballadores, que acreditin un ény d’antiguitat a I'Hospital, tindran

dret a una excedéncia especial per a estades en alires institucions sanitaries,
nacionals o estrangeres, en motiu d’ampliacié de coneixements, sempre que comptin.
amb el suport de la Direccié, per un periode maxim de 6 mesos.

2.- L'excedéncia s’entendra sémpre sense dret a cap mena de retribucié. El temps
de durada no es computara a efectes d'antiguitat perd si com a temps treballat per al
Sistema de Promocié professional.

3.- L'excedéncia se sol-licitard sempre per escrit, amb una antelacié minima de 30
dies naturals a la data en qué es pretengui iniciar I'exceddncia i se n'haura
d'especificar la durada i el motiu. Caldra presentar la corresponent justificacié.

4.- La persona excedent que, al final d'una excedéncia o en el moment de finalitzacié
de la col-laboracid, s'hagi d'incorporar o hagi de prorrogar-ia, ha d'avisar amb 30 dies
naturals d'antelacié com a minim. Si no fa la sol-licitud amb aquesta antelacié, perdra
aquest dret de reincorporacié o de prérroga.

5.- La persona excedent tindra dret a |a reserva del mateix lioc de treball. .

Article 49, Excedéncia especial sense sou.

1.- Les persones treballadores podran sol-licitar a la Direccié una excedéncia especial
sense refribucié per un periode de temps igual o superior a 1 mes I inferior a 1 any,
la concessié del qua! sera discrecional.

2.- L'excedancia se sol-licitard sempre per escrit, amb una antelacié minima de 30
dies naturals a la data en qué es pretengui iniciar lexcedéncia i se n'haura
d'especificar la durada i el motiu. Caldra presentar la corresponent justificacio.

3.- No obstant el que disposen els apartats anteriors, si un/una professional sol-licita

una excedéncia especial sense sou inferior a 1 mes, cal sol-licitar-lo amb 15 dies

d'antelacio.

4.- L'excedéncia s’entendra sempre sense dret a cap mena de retribucié. El temps
de durada no es computara a cap efecte.

5.- La reincorporaci6 implica el manteniment del nivell professional reconegut i del
lloc i horari que es tenia en el moment que es fa la sol-licitud de 'excedéncia, perd
no del carrec de comandament que s'exerceix en el moment que es concedeix. En el
periode de gaudi del permis, la Direccid Médica ha de nomenar un/a facultatiuiva de
la Institucié per exercir el carrec dé comandament en funcions mentre duri el permis,
que sempre és inferior a 1 any.
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Finalitzat aquest periode, el Comité corresponent ha de procedir a la convocatdria
del carrec de comandament i a l'eleccié del candidat. A l'eleccié es pot presentar
l'antic comandament com a candidat/a si decideix reincorporar-se en finalitzar
Fexcedéncia. .o '

Article 50, Excedéncia forgosa per nomenament d’un carrec piiblic

1.- Les persones treballadores que siguin elegides o designades per a un carrec .
public que impossibiliti la seva assisténcia al treball podran sol-licitar una excedéncia.
forgosa, independentment de la seva antiguitat, per tot el temps que duri I'exercici de!
carrec.

2.- El reingrés s'haura de sol-licitar dins del mes seglient ai de cessameni en el carrec
i no haura de quedar condicionat a l'existéncia de vacant. L'Hospital disposara d'un
termini maxim de 30 dies, a comptar del venciment de l'excedéncia, per fer efectiva
la represa de la relacié laboral.

3.- El periode d'excedéncia forgosa sera sense dret a retribucié, si bé es computara
a efectes d'antiguitat.

Article 51. Normes especifiques per a les excedéncles de les persones
treballadores que exercelxen carrecs de comandament en el moment de la
sol-licitud

ut el | mateix | Ia remoorporaclé 8 ha defer en
les condlclons que establelx l'article 43 (excedéncia voluntaria), I'article 46 (activitats

solidaries en una ONG) i l'article 58 (conciliacié de la vida familiar, laboral i personal)

i implica el manteniment del nivell professional reconegut en el moment que es fa ia

sol-licitud d'excedéncia, peré no del carrec que s'exerceix en el moment que es
concedeix I'excedéncia,

remcorporaclé |mpllea Ia reserva del Iloc de trebail és a dir, del mvell professmnal
reconegut en el moment que es fa la sol-licitud d'excedéncia i del carrec de
comandament gue s'exerceix en el moment que es concedeix I'excedéncia mentre
que el nomenament estigui vigent.
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Article 62. Mesures de conclliacié de la vida laboral, familiar i personal

En aquest capitol es recullen mesures que promouen la consecucié de la igualtat real
i efectiva entre homes i dones en la promocié de la conciliaci de la vida laboral,
familiar i personal, i en el principi de corresponsabilitat entre totes dues persones
progenitores, adoptants, guardadores o acollidores. A titol d’exemple, citem els
seglents articles que també tenen contingut de conciliacié, perd que per raé de la
seva matéria principal, pertanyen a altres capitols (article 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51).

Aixi mateix, en aquest conveni s'adquireix el compromis de treballar conjuntament
per definir politiques i establir mecanismes que facilitin | fomentin la flexibilitat en
lorganitzacio del temps de treball. Amb aquest esperit s'impulsara la implementacio
de proves pilots, si fos necessaria, per tal de valorar la seva viabilitat i aplicabilitat.

Article 53. Suspensi6é del contracte per naixement, adopclé, guarda ainb
finalitats d’adopcié 1 acolliment

1.- En els supdsits de naixement, tant la mare bioldgica com l'altre progenitor diferent
de la mare biologica, tindran dret a la suspensié del contracte de treball durant 16
setmanes, de les quals 6 setmanes seran obligatdries i ininterrompudes
immediatament posteriors al part i 8’hauran de gaudir a jomada compieta.

Transcomregudes les 8 setmanes obligatories, la resta es podran distribuir en
periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o ininterrompuda i exercitar-se des
de la finalitzacié de la suspensié obligatdria posterior al part fins que el fill o ia filla
compleixi dotze mesos. Aixi mateix, es podra gaudir en régim de jornada completa o
de jomada parcial, previ acord entre Fhospital i la persona treballadora.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, el periode de suspensié podra
computar-se, a instancies de la mare biologica o de Faltra progenitor, a partir de la
data de I'alta hospitaléria. S’exclouen d’aquest cdmput les sis setmanes posteriors al
part, de suspensié obligatdria del contracte de la mare bioldgica.

En els casos de part prematur amb falta de pes i en aquells altres en qué el nounat

precisi, per alguna condicié clinica, hospitalitzacié a continuacié del part, per un
periode superior a 7 dies, el periode de suspensié s’ampliara en tants dies com ella /7
nascut/da es trobi hospitalitzat/da, amb un maxim de 15 setmanes addicionals. &

En el supdsit de defuncié del fill o filla, el periode de suspensi6 no es veura reduit,
tret que, una vegada finalitzades les 6 setmanes de descans obligatori, se sol-liciti Ia
reincorporacié al lloc de treball.
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En els supdsits de discapacitat del fill o filla en el naixement o de naixement maltiple
per cada fill o filla diferent del primer, la suspensi6 del contracte tindra una duracié
addicional de 2 setmanes, una per cada una de les persones progenitores. En el cas
gue només hi hagi una (nica persona progenitora, aguesta podra gaudir de les 2
setmanes addicionals.

La mare bioidgica podra anticipar el gaudiment fins a 4 setmanes anteriors a la data
del part.

Aquest dret sera individual de la persona treballadora sense que pugui transferir-se
el seu exercici a I'altre progenitor

2.- En els supdsits d’adopcid, de guarda amb finalitat d'adopcié i d'acolliment, la
suspensid del contracte de treball tindra una durada de 16 setmanes per cada
persona adoptant, guardadora o acollidora. D’aquestes, 6 setmanes seran
obligatdries i ininterrompudes immediatament posteriors a la resolucié judicial per la
qual es constitueix I'adopcié o de la decisié administrativa de guarda amb finalitat
d’adopcid o d'acolliment i s’hauran de gaudir a jornada completa.

Les 10 setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de forma
acumulada o ininterrompuda, dins dels dotze mesos seglients a la resolucié judicial
per la qual es constitueix 'adopcié o de la decisié administrativa de guarda amb
finalitat d’adopcid o d’acolliment. Aixi mateix, es podra gaudir en régim de jornada
completa o de jornada parcial, previ acord entre 'hospital i la persona treballadora.
En cap cas, un mateix menor donara dret a diversos periodes de suspensié en la
mateixa persona treballadora.

En els supdsits d’adopcié internacional, quan sigui necessari el desplagament previ
dels progenitors al pais d'origen de ia persona adoptada, ¢l periode de suspensio
previst en cada cas, podra iniciar-se fins 4 setmanes abans de la resolucio per la qual
es constitueix I'adopcio.

En els supdsits de discapacitat del fill o filla en I'adopcidé o la guarda amb finalitat
d'adopcié o d’acolliment, la suspensio del contracte tindra una duracié addicional de
2 setmanes, una per cada una de les persones progenitores. La mateixa ampliacié
procedira en els suposits d’adopci6é o guarda amb finalitat d’adopcié o d'acolliment
multiple per cada fill o filla diferent del primer. En el cas que només hi hagi una Unica
persona progenitora, aquesta podra gaudir de les 2 setmanes addicionals.

Aquest dret sera individual de la persona treballadora sense que pugui transferir-se
el seu exercici a l'altra persona adoptant, guardadora amb finalitat d’adopcié o
acollidora.

3.- Tant el gaudiment de cada periode setmanal com lacumulacié dels mateixos
haura de comunicar-se amb una antelacié minima de 15 dies.

4.- Quan les dues persones progenitores, adoptants, guardadores o acollidores
treballin al mateix servei, la Direcci6é podra limitar el seu exercici o gaudiment
simultani, a excepcié de les 6 primeres setmanes de descans obligatori segons la llei,
per raons fundades i objectives de funcicnament del servei, degudament motivades
per escrit, oferint en tal cas, un pla alternatiu gue asseguri el gaudi de totes dues
persones treballadores i que possibiliti I'exercici dels drets de conciliacid.
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Article 54. Permis per cura del/de la lactant

1.- En els supdsits de naixement, adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment, les persones treballadores tindran dret a una hora d’abséncia del treball,

que podran dividir en dues fracuons per a la cura del/de la lactant fins que aquest/a
compleixi nou mesos.

La durada del permis g'incrementara proporcionaiment en els casos de naixement,
adopci6, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment mltiples.

2.- Qui exerceixi aquest dret, perla seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccié
de la seva jornada en mitja hora amb Ia mateixa finalitat o acumular-lo en jomades
completes.

Si Pacumulacié s'efectua immediatament després del permis per naixement, adopcid,
guarda amb finaiitats d’adopcié o acoiliment, els dies de permis acumulat no podran
excedir les 2 setmanes naturals. L'excés o defecte de dies de permis efectivament

meritat, s'haura de regulamzar al final del periode del permis per cura del/de la

lactant.

3.- La reduccit de jornada constitueix un dret individual de les persones treballadores
sense que pugui transferir-se el seu exercicl a I'altra persona progenitora, adoptant,
guardadora o acollidora. No obstant aixd, si dues persones treballadores del mateix
servei, exerceixen aquest dret pel mateix subjecte causant, podra limitar-se el seu
exercici simultani per raons fundades i objectives de funcionament del servei,
degudament motivades per escrit, oferint en tal cas, un pla altematiu que asseguri el
gaudi de totes dues persones treballadores | que possibiliti I'exercici dels drets de
conciliacid.

4.- Quan totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores o acollidores

. exerceixin aquest dret amb la mateixa durada i régim, el pericde de gaudi podra

estendre’s fins que ella lactant compleixi 12 mesos, amb reduccié proporcional del
salari a partir del compliment deis 9 mesos.

5.- La concrecié horaria comespondra a la persona treballadora dins de la seva
jornada ordinaria i s'haura de preavisar amb 15 dies d’antelacid, concretant 1a data
d'inici i final, a excepcit de forga major.

Article 55. Reduccié de jornada per cura d'un/a menor, d’'una persona amb
discapacitat o d'un familiar

1.- Qui per raons de guarda legal, tingui a la seva cura directa, algun menor de dotze
anys o una persona amb discapacitat que no exerceix una activitat retribuida, tindra
dret a una reduccié de la jornada de trebalt didria, amb la disminucié proporcional del
salari entre, almenys, un vuitd | un maxim de la meitat de la durada d'aquelia.

2.- Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa del conjuge o

parelia de fet, o d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat i afinitat, inclds el -
familiar consanguini de la parelia de fet, que per raons d'edat, accident o malaltia no .
pugui valer-se per si mateix, i que no exerceixi una activitat retribufda.
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3.- La persona progenitora, guardadora amb finalitats d'adopcié o acollidora
permanent tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié
proporcional del salari, d’almenys, la meitat de la durada, per a la cura, durant
I'hospitalitzacié i tractament continuat, d’'un/d’'una menor al seu carrec afectat/da per
cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia
greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi ia necessitat de
la seva cura directa, d’acord amb larticle 37.6 paragraf tercer de I'Estatut dels
- Treballadors.

Aquesta reducci6 sera com a maxim, fins que elfla fill/a o la persona que hagués estat
objecte d'acolliment permanent o de guarda amb finalitats d'adopci6, compleixi els 23
anys.

En consequiéncia, el compliment dels 18 anys no sera causa d'extincié de ia reduccié
de la jornada, si es manté la necessitat de cura directa, continuada i permanent.

No obstant, complerts els 18 anys, es podra reconéixer el dret a la reduccié de
jornada fins que el/la causant compleixi 23 anys, en els supdsits en qué el cancer o
malaltia greu hagi estat diagnosticada abans de la majoria d'edat, sempre que en el
moment de la sol licitud s'acreditin-els requisits establerts en els apartats anteriors,
excepte _ l'edat.

Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccié fins que la persona compleixi 26
anys si abans dels 23 anys acredités, a més a més, un grau de discapacitat igual o
superior al 65%.

Per acord amb la Direccié, aquesta reduccié de jornada es podra acumular en
jornades completes. '

En eis suposits de nul-litat, separacié, divorci, extincié de ia parella de fet o quan
s'acrediti ser victima de violéncia de génere, el dret a la reduccié de jornada es
reconeixera a favor de ia persona progenitora, persona guardadora o acollidora amb
qui convisqui la persona malaita, sempre que compleixi la resta dels requisits exigits.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitusixi una parella de fet, tindra
dret a la reducci6é de jornada qui sigui el seu conjuge o parella de fet, sempre que
acrediti les condicions per a accedir al dret a aquesta.

4.- Aquestes reduccions de jornada constitueixen un dret individual de les persones
treballadores. No obstant aixd, si dos o més professionals del mateix servei
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, la Direcci6é podra limitar el seu
exercici simultani per raons fundades i objectives de funcionament del servei, C -

degudament motivades per escrit, oferint un pla alternatiu que asseguri el gaudi de
totes dues persones treballadores i que possibiliti 'exercici dels drets de conciliacié.

En l'exercici d'aquest dret es tindra en compte el foment de la corresponsabilitat entre
dones i homeg, aixi mateix, evitar la perpetuacié de rols i estereotips de génere. % Z -
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5.- La concrecié horaria i reduccions de jornada, correspondra a la persona
treballadora, dins de la seva jornada ordinaria i s’haura de preavisar amb 15 dies
d’antelacio, concretant la data d'inici i finalitzacié de la reduccié de la jornada.

Article 56. Adaptacié jornada per conciliacié de la vida familiar i laboral

1.- Les persones treballadores tenen dret a sol-licitar les adaptacions de la durada i
distribucié de la jornada de treball, en I'ordenacié del temps de treball i en la forma
de prestacio, inclosa la prestacié del seu treball a distancia, per a fer efectiu el seu
dret a la conciliaci6 de la vida familiar i laboral, d’acord amb 'article 34.8 de I'Estatut
dels Treballadors. Aquestes adaptacions hauran de ser raonables i proporcionades
en relacio amb les necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats
organitzatives o productives de I'Hospital.

En el cas que tinguin fills o filles, les persones treballadores tenen dret a efectuar
aquesta sol-licitud fins que els fills o filles compleixin dotze anys.

Aixi mateix, tindran aquest dret aquelles que tinguin necessitats de cura respecte dels
fills i filles majors de dotze anys, el conjuge o parella de fet, familiars per
consanguinitat fins al segon grau de la persona treballadora, aixf com daltres
persones dependents quan, en aguest Gltim cas, convisquin en el mateix domicili, i
que per raons d'edat, accident o malaltia no puguin valer-se per si mateixos, havent
de justificar les circumstancies en les quals fonamenta la seva petici6.

2.- La Direcci6, davant la sollicitud de la persona treballadora, obrird un procés de
negociacio amb aquesta que haura de desenvolupar-se amb la maxima celeritat i, en
tot cas, durant un periode maxim de quinze dies, presumint-se la seva concessi6 si
no concorre oposicid motivada expressa en aquest termini. Finalitzat el procés de
negociacio, la Direccié, per escrit, comunicara l'acceptacié de la peticid. En cas
contrari, plantejara una proposta alternativa que possibiliti les necessitats de
congciliacié de la persona treballadora o bé manifestara la negativa al seu exercici.
Quan es plantegi una proposta alterativa o es denegui la peticid, es motivaran les
raons objectives en les quals se sustenta la decisi.

3.- La persona treballadora tindra dret a tornar a la situacié anterior a 'adaptacié una
vegada conclos el periode acordat o previst o quan decalgum les causes que van
motivar la sol-licitud.

En la resta dels supdsits, de concérrer un canvi de circumstancies que aixi ho
justifiqui, la Direccié només podra denegar el retom sol-licitat quan existeixin raons
objectives motivades per a aixo.

4 - Les discrepancies sorgides entre la dlrecclo de Hospital i la persona treballadora
seran resoltes per la jurisdiccié social. i

s
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Article 57. Permis parental

1.- Les persones treballadores tindran dret a un permis parental, per a la cura de fill;
filla o menor acolflit’da per temps superior a un any, fins al moment en qué elfla menor
compleixi 8 anys, d'acord amb el que estableix {'article 48 bis de F'Estatut dels
treballadors.

Aquest permis, que tindra una durada no superior a vuit setmanes, continues o
discontinues, podra gaudir-se a temps complet, o en reglm de jornada a temps parcial
previ acord amb la Direccio.

2.- El periode en el qual la persona treballadora romangui en situacié de permis

parental sera computable a efectes d'antiguitat i SPP.

3.- Aquest permis constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes
o dones, sense que pugui transferir-se el seu exercici.

4.- Correspondra a la persona treballadora especificar la data d'inici i fi del gaudi o,
en el seu cas, dels periodes de gaudi, havent de comunicar-ho a la Direcciéo amb una
antelacio de 15 dies, excepte forga major.

5.- En cas que dues o més persones treballadores generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, i que el gaudi del permis parental en el periode sol-licitat aiteri
seriosament el correcte funcionament del servei, ta Direccié podra ajornar la
concessio del permis per un periode raonable, justificant-ho per escrit i després
d'haver ofert una alterativa de gaudi igual de flexible.

Article 58. Excedéncia especial per conciliacié de la vida familiar, Iaboral i
personal

1.- Les persones treballadores que acreditin 1 any d’antiguitat a 'Hospital, podran
sol-licitar, per raons de conciliaci6 de la vida familiar, laboral o personal, una
excedéncia no retribuida que tindra una durada minima de 4 mesos i maxima de 2
anys.

2.- Durant aquest periode ef contracte quedard en suspens, es procedira a la
suspensié de la retribucié i de la cotitzacié a la Seguretat Social. Aquesta excedéncia -
no computara a efectes d’antiguitat, perd si de SPP.

3.- L’'excedéncia se sol-licitara sempre per escrit, amb una antelacié minima de 30
dies naturals a la data que es desitgi comencar 'excedéncia i se n’haura d'especificar
la durada.

4.- Aquesta excedéncia és incompatible amb la realltzacus de qualsevol tipus de
treball per compte propi o alié de I'Ambit sanitari.

5.- La persona excedent tindra dret a la reserva de! seu lloc de treball durant els 6
primers mesos, després el reingrés estara condicionat a I'existéncia de la primera
vacant que es produeixi dins I'especialitat i perfil professional del lloc que ocupava.

6.- El reingrés s’haura de sol-licitar un mes abans de Ia finalitzaci6 de I'excedéncia.

7.- No es podra gaudir un nou periode d'excedéncia fins transoorregut 2 anys com a
minim una vegada conclosa I'anterior.
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Article 59. Flexibillizaclé de I'horari d’entrada i sortida

1.- Les persones treballadores podran demanar una flexibilitzacié6 en Phorari
d’entrada o de sortida de la jornada habitual diaria del seu servei, centre o unitat,
sempre que estigui garantida, en tot moment, la cobertura dels serveis i es disposi
de lautoritzacié del/de la comandament corresponent.

2.- La persona treballadora podra retardar com a maxim 1 hora [l'inici de la seva
jomada o avancar 1 hora la seva finalitzacié, havent d'allargar I'hora de finalitzacié
o d'inici de la seva jornada amb el temps equivalent gaudit o segons s'acordi amb
ella comandament.

Article 60. Bossa d’hores per afavorir la conciliacié de la vida familiar, personal
i laboral

1.- Les persones treballadores podran comptar, cada any natural, amb una bossa
d’hores de lliure disposicid acumulables entre si, equivalents a -les hores
comesponents a 5 dies Jaborables de [a seva jomada contractual, per a afavorir la
conciliacié de la seva vida familiar, personal i laboral. El seu gaudi s'efectuara per
algun dels supdsits enunciats a continuaci6, sense que, aillada o conjuntament, la
suma de tots ells pugui superar el nombre d’hores establert.

a) En els mesos en qué el calendari escolar aprovat per la Generalitat de
Catalunya per als centres educatius reculli l'existéncia de dies no lectius, les
persones treballadores amb fills | filles amb una discapacitat igual o superior
al 33% o fills i files menors de 12 anys, podran fer Us de les hores
necessaries, en jornades complertes o parcials, per a absentar-se en aquests
dies no lectius. De concérrer simuitdniament en un mateix servei-o unitat
diversos professionals que sol-licitin aquesta acumulaci6, podran establir-se
limitacions per al seu gaudi en iguals dates si aixi ho precisa l'organitzacié del Q

treball, fixant-se a aquest efecte mecanismes de rotacié d'acord amb criteris [/5/

d'equitat. .

En el supdsit de malaitia greu d'un/a familiar de primer grau de consanguinitat
o afinitat, una vegada finalitzat ei permis previst per a tal fi i, sempre que
continul subsistint el fet causant, ies persones treballadores podran fer Us del

permis en hores consecutives i acumulades en jomades complertes en
cadascun dels casos en qué concotrin les circumstancies establertes en

;% b)
A
aquesta lietra. , _
@j{ ¢) En el supdsit de malaitia d'un fill o filla menor de 12 anys o amb discapacitat -

igual o superior al 33% que, pel seu caracter lleu 0 moderat, no generi el dret /
al permis per malaltia greu, les persones treballadores podran fer Us del
permis en hores consecutives i acumulades en jomades complertes o parcials

en cadascun dels casos en qué concorrin les circumstancies establertes en
aquesta lletra. '

d) End'altres situacions diferents de les esmentades, les hores es podran gaudir
en forma de jorada didria complerta o parcial sempre que la rad sigui
justificada i estiguin garantides la prestacié dels serveis del lloc del/de la
professional. -

b
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2.- La recuperaci6 de les hores gaudides s'efectuara dins dels 6 mesos segilients al
seu Us, en els termes que es concretin, en cada cas. Les hores recuperades no es
tornaran a incorporar en cap cas al saldo d’hores per utilitzar de la bossa de Ia que
es disposi durant I'any.

3.- La utilitzacié d'aquesta bossa d'hores estara subjecta a l'acreditacié documental
del fet causant i a I'autoritzacié corresponent per part del/de la comandament. En cas
de discrepancia es podra recadrrer a la Comissid Paritaria.
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CAPITOL VIiI: IG T

Article 61. Igualtat de tracte ld’bporlunltaﬁ de totes les persones
treballadores

1.- En consonancia amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, I'Hospital es compromet a respectarla igualtat de tracte

i d'oportunitat de totes les persones treballadores en I'ambit laboral i, amb aquesta

finalitat, adoptard mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié

(nacionalitat, raga, étnia, religié, sexe, orientacid, identitat sexual i de génere,
malaltia, discapacitat, etc), aixi com promoure mesures concretes per tal d'evitar

I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe. Aixl mateix, es comprometa

crear un context favorable a la diversitat i a avancar en l'erradicacié de la
discriminacié de les persones LGTBIQ+.

2.- L'Hospital vetilara | treballard per aconseguir espais de freball segurs, unes
relacions laborals basades en la llibertat i el respecie entre les persones i
conseqiientment lliures de situacions d'assetiament sexual, per rad de sexe,
orientacié sexual /o identitat génere. Aixi mateix, té el compromis de tolerancia
zero enfront de I'assetjament i una desaprovacio clara i rotunda de conductes i
actituds ofensives, discriminatories i abusives aplicant aixi els valors de la
institucié: gratitud, confianga i generositat.

Article 62. Pla d’lgualtat | Diversitat

1.- L'Hospital compta amb un Pla d'lgualtat i Diversitat, entés com a procés
d'incorporacié transversal de la perspectiva de génere | com un instrument clau
per a implementar mesures que garanteixin la igualtat de tracte i no discriminacié
per motius de ganere, -

2.- Per a l'elaboraci6 del diagndstic de situacié, com a minim es tractaran les
seglents matdries: processos de seleccid i contractaci6, classificacié professional,
formaci6é, promocié professional, condicions de trebail, exercici del dret de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, retribucions i prevencié de
I'assetjament sexual i per rad de sexe.

3.- El Pla d’Igualtat haura d’adaptar-se a la legislacid vigent en cada moment.
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Article 63. Seguiment | avaluaci6 del Pla d’igualtat i Diversitat

1.- El seguiment i avaluacié del Pla d'igualtat i Diversitat és una accié clau per
assegurar ''éxit de ia implementacié de les accions proposades i la consecuci6
dels objectius plantejats. Es necessari, per tant, garantir que hi hagt diferents
nivells de coordinacié per tal de poder dur a terme les accions contemplades en el
Pla, suggerir-ne de noves i vetllar perqué es compleixin.

2.- Per garantir una |mplementaci6 efectiva del Pla d’lgualtat i DlverSItat es
realitzaran les seglients accions de segwment i avaluacio: ‘

a. Seguiment periddic anuai de les accions oOntemplades en el Pla: a partir de
Pelaboracié d'informes de seguiment i avaluacio.
b. Reunions periddiques.

c. Avaluacié anual i incorporacidé d'oportunitats de millora: elaboracié d'una
meméria anual amb la finglitat de realitzar una avaluaci6é del compliment del Pla
d'lgualtat i Diversitat on queden recollides totes les accions dutes a terme durant
Fany.

Article 64. lguaitat col-lectiu LGTBIQ+

L'Hospital ha de garantir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBIQ+. Per
aquesta rad, s'adoptaran recursos | mesures adregades a aconseguir la iguaitat
real | efectiva i a evitar i prevenir qualsevol tipus de discriminacié laboral per rad
d'orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere d'aquest col-lectiu.

Article 64 bis. Igualtat en I'accés a PFocupaclié del col-lectiu LGTBIQ+

- L’Hospital establird criteris clars | concrets per garantir un procés de seleccié
adequat que prioritzi la formacié o idoneftat de la persona per al lloc de treball,
independent de la seva orientacié i identitat sexual o la seva expressié de génere,
contribuint a erradicar esterectips en laccés a I'ocupacid de les persones
LGTBIQ+.

Article 64 ter. No discriminacié en la classlificaclé | promocié professional del
col-lectiu LGTIBIQ+

Els criteris per a la classificaci6 professional i promociéd professional es basen en -
elements objectius, garantint el desenvolupament de la carrera professional del
col-lectiu LGTBIQ+ en igualitat de condicions.

Article 656 Formaclé | sensibliitzacié

L'Hospital incloura en els seu pla de formacié mdduls especifics sobre els drets de
les persones LGTBIQ+ en I'ambit laboral, amb, especial incidéncia en la igualtat de
tracte i oportunitats i en la no discriminacic. La formaci6 anira dinguda a totes les
persones trehalladores. '
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Article 65 bis. Lienguatge no sexista

L'Hospital promoura la utilitzaci6 del lienguatge inclusiu dins i fora de I'organitzacié

amb la finalitat de contribuir lingOfsticament a una societat igualitaria, inclusiva i
respectuosa amb tots els col-lectius. Es disposa d'una guia de llenguatge inclusiu

i no sexista, aixi com d'un diccionari d'igualtat i diversitat per ajudar a redactar

textos i utilitzar una comumceclé varbal i escrita adequada amb els valors d'igualtat -

i diversitat.

Article 66. Comisslié d'Igualtat Comitd Delegats Médics

1.- La Comissié d'lgualtat del CDM estara integrada per un representant de

I'APCDM, un representant del CDM, i quatre persones treballadores de lestament |

madic escollides per sufragi universal entrs tot 'estament médic afiliat a 'APCDM.

2.- La Comissié d’acord amb el seu procediment normalitzat de treball, das:gnara
entre els membres que la constitueixen, una persona que ocupara la presndéncla

una altra que ocupara la vicepresidancia i una darrera persona que exercira Ies

funcions de secretaria.

3.- L'objectiu principal de la Comissi6 és garantir el compliment del principi
d'igualtat efectiva i d’oportumtats I no discriminacié de dones, homes i persones no

binaries de I'estament facultatiu.

4.- La Comissié actuara com un érgan informatiu i d’assessorament a les persones
treballadores a efectes de vehicular les consultes.
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PITOL IX: MILLOR 1A

Article 67. Normes generals

Els beneficis que s'estableixen en aquest capltol no tenen el caracter legal de
salari. '

Article 68. Complement per incapacitat temporal

L'hospital ha de completar les prestacions per incapacitat temporal (IT) de la
Seguretat Social aixi com les prestacions derivades de risc durant 'embaras, risc
durant la lactancia, prestacions per naixement, adopcié, guarda amb finalitats
d'adopci6 i acolliment, d'acord amb les normes seglients:

a) Si la situacié d'IT es produeix com a conseqleéncia de malaltia comuna o
d'accident no laboral, accident de treball i malaltia professional cal completar
la prestacié reglamentaria fins assolir el 100% de la suma dels conceptes
retributius indicats a larticle 33.2 d'aquest Conveni.

S'assimilen a malaltia | professional aquells processos contrets com a
conseqliéncia del treball en 'hospital i que pertanyin al llistat de malalties
professionals recoliides en el sistema de Seguretat Social, segons normativa
vigent.

En el moment en qué elsfles facuitatius/ves que efectuen guardies es trobin
en situacio d'IT, en el complement esmentat s'ha de tenir en compte la mitjana
mensual percebuda per guardies durant els ultims 6 mesos*. Aquest
complement s'ha d'abonar durant tot el procés d'lT en pagament delegat, tant
per contingéncies comunes com professionals.

b) En els supdsits de prestacié derivada de risc durant 'embaras, risc durant la
lactancia, prestacions per naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d'adopci6 i acolliment, cal completar la prestaci6 reglamentaria fins assolir el
100% de |la suma dels conceptes retributius indicats a l'article 33.2 d'aquest
Conveni. El complement s'ha d'abonar mentre duri el procés. En el
complement esmentat s'ha de tenir en compte la mitjiana mensual percebuda
per guardies durant els ditims 6 mesos”. -

1

® *En els casos en qué les prestacions comesponguin a dones embarassades, el caicul del

complement es fara tenint en compte Ia mitjana mensual percebuda per guardies durant els 6
mesos anteriors a la data d'inicl de 'embaras. : '

\ Article 69. Ajuda per fills | filles amb una discapacitat ,

1.- S'ha de concedir a les persones treballadores que tinguin fills o filles amb una
discapacitat reconeguda per I'organ administratiu corresponent.

2.- Consisteix en una ajuda mensual de 302,21 euros, per les despeses
extraordinaries que ocasiona tenir cura d'aquests fills o filles. o
3.- Aquesta ajuda és compatible amb Fajuda d'educacié infantil i- ajuda

d'ensenyament obligatori.




4.- Aquesta ajuda no es concedeix automaticament, siné que requereix una peticio
escrita de les persones presumptament beneficiaries i I'acreditacié documental
corresponent. S'han d'abonar a partir del moment de la peticié, no tenen caracter
retroactiu.

Article 70. Ajuda educacié infantil

1.- L'Hospital ha d'abonar a totes les persones treballadores que porten els seus
fills o filles de 0 a 6 anys a una escola bressol 0 a un centre d’educacié infantil, fins
54,87 euros mensuals per cadascun d’elis o d'elles.

2.- Aquesta ajuda no es concedeix automaticament, sin6 que requereix una peticié
escrita de les persones presumptament beneficiaries i 'acreditacié documental
corresponent. S'han d'abonar a partir del moment de la peticié, no tenen caracter
retroactiu.

Article 71. Ajuda ensenyament obligatori

1.- Les persones treballadores que tenen fills i filles entre els 6 i els 16 anys que
estan cursant algun dels cicles d'ensenyament obligatori, han de percebre la
quantia de 46,69 euros anuals per cadascun d'ells o d'elles.

2.- Si totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores o acollidores
treballen a I'Hospital, només el pot percebre una de les dues.

3.- Aquesta ajuda no es concedeix automaticament, sind que requereix una peticio
escrita de les persones presumptament beneficiaries i I'acreditacié documental
corresponent. S'han d'abonar a partir del moment de la peticié, no tenen caracter
retroactiu.

Article 72. Menjador de I'Hospital

1.- Les persones treballadores tenen dret a efectuar els seus apats en el menjador
de I'Hospital. A aquest efecte, cal abonar els preus establerts per la Direccid,
equivalents al 50% del preu contractat amb I'empresa concessionaria.

2.- Les persones treballadores que per acord de la Direccid de I'Hospital presten
serveis de guardia fora de la seva jornada laborai ordinaria per un periode superior
a 9 hores tenen dret a un tiquet gratuit per cada apat que entri en el periode

esmentat.

Article 73. Bestreta

1.- Les persones treballadores que acreditin 1 any d’antiguitat a FHospital, poden .
sol-licitar una bestreta de fins a 3 mensualitats completes del seu salari base, que

es concedeix discrecionalment. "

2.- La devolucié s'ha d'efectuar en el termini maxim d'1 any, mitjangant el
descompte en les ndmines mensuals i en les corresponents a les gratificacions
/.

extraordinaries.

3.- La bestreta no merita cap mena d'interés.




@ Clinic
)) Barcelona

4.- Les persones treballadores que cessen de I'Hospital i tenen pendent
d'amortitzar una bestreta, I'hospital li ha de deduir el saldo de la liquidacié de les
parts proporcionals de gratificacions i vacances i també dels salaris pendents de
cobrament.

Si aquesta liquidacié no cobreix l'import pendent de devolucio, la bestreta s'entén
venguda, per la qual cosa es pot exigir la suma pendent de reintegrament a partir
del mateix dia del seu cessament en I'Hospital.

Article 74. Assisténcia hospitalaria per a familiars

Els/les professionals, tant en actiu, jubilats/des, o aquells/es que es trobin en
situacid d’incapacitat Permanent, tindran dret a Passisténcia sanitaria gratuita a
I'Hospital Clinic de Barceiona. Aquest dret s’estendra als seus familiars fins ai
segon grau de consanguinitat o afinitat inclusivament. Aquesta assisténcia no
podra denegar-se en cap cas als qui disposin de la cobertura sanitaria de la
Seguretat Social, sent necessari, la presentaci6 de la targeta sanitaria per ails qui
resideixin a Catalunya, o el volant de derivacié per als qui resideixin fora de
Catalunya.

Per als qui no disposin d’aquesta cobertura, 'Hospital exigira, amb caracter previ
a l'assisténcia, la conformitat de la mutua, companyia d’assegurances, etc, que
asseguri el cobrament de I'assisténcia rebuda.

Sera imprescindible acreditar documentalment la relacié de parentiu fins al segon
grau.

Article 75. Estada retribuida per a ampliacié d'estudis

1.- Les persones treballadores incloses en el Subgrup 1 de f'article 9 del present
Conveni, amb una relacié laboral indefinida, podran efectuar una estada de fins a 1
any per ampliar coneixements en institucions sanitaries, espanyoles o estrangeres.
L'objectiu d'aquestes estades per a ampliacié d'estudis resulta imprescindible per al
manteniment i desenvolupament cientificotecholégic de 'Hospital. A aquest efecte,
‘aquesta estada ha de ser sol-licitada pel/per la facuitatiu/va, d'acord amb la Direccid
de I'Institut/Centre/Area i concedida per la Direccié de I'Hospital, amb I'aprovacio de
la Comissié de Permisos per ampliacié d'estudis, premis i ajuts fi de residéncia.
Aquesta Comissid estara presidida pel/per la Director/a Médic/a i integrada pel/per la
Director/a de Recerca i Innovacié, Director/fa de Docéncia, Director/a de Qualitat i
Seguretat Clinica (que fa les funcions de secretari/aria), President/a de TAPCDM,

@ President/a del CDM i Secretari/aria del CDM de I'Hospital. La Comissié funcionara
W d’acord amb el procediment normalitzat establert i aprovat per la Junta Facultativa.
\) La Comissié podra, excepcionalment, i atenent a raons d’oportunitat i estratégia, un

cop avaluats i atorgats els permisos esmentats, concedir, en cas que hi hagin

mensualitats disponibles, un permis per ampliacié d'estudis a persones treballadores
amb una relacio laboral no indefinida, essent d’aplicacio les mateixes condicions que

pels permisos de les ygtﬁommde indefinit. %
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En cas que el nimero de mesos sol-licitats en la convocatéria superi el nimero de
mesos disponibies s’aplicaran els seglients criteris de prioritzacié: B

1. Contracte indefinit amb Hospital

‘2. Tenir un contracte acfiu igual o superior a 3 vegades al temps sol-licitat al
finalitzar el permis. .

3. Tenir un contracte indefinit amb I'Hospital almenys de 3 anys d'antiguitat en

el moment de gaudir el permis

No haver gaudit d’'un permis previ

Reincidéncia en la sol-licitud per negativa en convocatories prévies.

6. Aquells criteris que consideri la Comissié6 Avaluadora, com per exémple
Fantiguitat en 'Hospital. - '

o A

2.- El nombre maxim de mensualitats a repartir entre el conjunt de I'estament no ha
de superar les 72 anuals.

En el supdsit que no es gaudeixi del total de 72 mensualitats, la quantitat resultant
per diferéncia en menor despesa, ha de ser aplicada en el proper exercici a
incrementar el nombre de mesos maxim.

3.- L'Hospital ha d'abonar als/a les facultatius/ves que realitzin una estada per a
ampliacié d'estudis el salari i, si escau, el complement personal d'antiguitat, el
complement de retorn d'antiguitat, més un 100% de la quantitat rebuda per tots dos
conceptes quan aquesta estada tingui lloc en qualsevol centre que obligui a viure fora
del domicili habitual, El complement addicional s'abona en concepte de despeses de |
transport, manutencio i estada.

4.- A l'empara del que disposa l'article 21.4 de I'Estatut dels trebaliadors, si ella
facultatiu/lva que ha efectuat l'estada rescindeix unilateralment el contracte amb
I'Hospital abans d'un nombre de mesos igual al quadruple dels de durada de I'estada,
amb un maxim de 2 anys des de la finalitzacié d'aquesta estada, I'Hospital té dret a
una indemnitzacié per danys i perjudicis equivalent a l'import satisfet al/a la
treballador/a com a complement addicicnal indicat en el punt precedent. '

En aquest cas, el/la professional ha de pagar aquesta indemnitzacié en un periode
inferior a 1 any, per a la qual cosa I'Hospital pot exercir, si cal, totes les accions legals
que li corresponguin. /

A aquest efecte, la persona interessada ha de subscriure el document confractual
oportud, en qué s'indiquen els drets i les obligacions a qué esta subjecte, segons els
paragrafs anteriors d'aquest article. :

En cas que la persona treballadora obtingui per mitja d'ajudes o beques de tercers
quantitats economiques que li permetin disminuir el cost de l'estada, I'Hospital ha de
destinar la totalitat de l'ajuda a disminuir el seu cost, i la meitat de l'estalvi aixi
aconseguit passa a incrementar la partida econdémica a qué es refereix I'apartat 2 del
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5.- Anualment s'estableix 1 periode habil (durant el primer trimestre) per formular les
sol-licituds corresponents per part del/ de ia facultatiuva a la Direccié Médica de
I'Hospital.

Articie 76. Contracte Clinic de Recerca “Emili Letang- Josep Font” | altres

1.- Els/les residents durant tota la seva formacié i que finalitzen el seu periode de

residéncia, poden optar a un Contracte Clinic de Recerca “Emili Letang- Josep Font’
de 2 anys de durada. L’objectiu de la concessié d'aquest Contracte Clinic de Recerca
és desenvolupar un projecte de recerca, en la major part, en 'Hospital 0 algun dels
seus centres participants.

2.- Es convocaran anuaiment un minim de 15 Contracte Clinic de Recerca 'Emlh
Letang- Josep Font”. El nombre d'adjudicacié de contractes podra ser inferior als
convocats i als sol-licitats, si el nivell dels projectes no fos el minim exigible.

~ 3.- La valoracié final la realitzara la Comissié Avaluadora dels Contractes Clinic de

Recerca “Emili Letang- Josep Font®, presidida per la Direccio Médica i de la que és
secretaritaria ella Director/a de Recerca i Innovaci6 i integrada pel/per 1a Director/a
de Docéncia i dos membres de la Comissié de Docéncia (el membre representant del
CDM en la Comissié de Docancia i un/a Tutor/a de Residents membre de ia Comissié
de Docéncia), elfla Director/a de Recerca i Innovaci6 | dos membres de la Comissio
de Recerca (el membre representant del CDM en la Comissié de Recerca i un/a
Coordinador/a de Recerca), ella Director/a de Qualitat | Seguretat Clinica, elfla
President/a de 'APCDM, ella President/a del CDM i ellla Secretari/aria del CDM,
totsftotes ells/elles amb veu i vot.

4.- Els Contractes Clinic de Recerca “Emili Letang- Josep Font™ seran' avaluats
anualment, prévia presentacié de la memoria corresponant en el decurs dels dos
mesos seglients a cada anualitat venguda. La no presentacié de la meméoria un cop
venguts els dos mesos posteriors al primer any de contracte suposara la suspensié
automatica del contracte laboral. En cas de no presentar la memdria final o el no
presentar la memdria del primer any, el temps de durada del contracte no es
consideraria en el comput de temps treballat a la Institucié com a mérit a tenir en

compte en el Sistema de Promocid Professional. Els Contractes Clinic de Recerca |
“Emili Letang- Josep Font” es celebraran per una durada de 2 anys, amb la categona' '

i salan equivalent a un Especialista de 30 hores setmanals.

5.- En tot el periode de desenvolupament de! projecte i -duraci6 del contracte no es /

podra dur a terme cap tipus de treball retribuit a d'altres entitats piibliques o ptivade /

per compte propi o alié. L'incompliment d’aquest punt suposara la retirada immediaté
del contracte, amb l'obligacié de retornar integrament les quantitats que hagi rebut
fins aleshores.

6.- Les despeses d'execucio (unica partida que es pot sollicitar) no pot superar els
6.000 € anuals. La Comissié Avaluadora pot ajustar aquesta quantitat en funclé dela
qualitat i caracteristiques del projecte. Les despeses d'execucié aprovadas en el
pressupost finaiment concedit s’han d’executar necessariament en el mateix termini
que el projecte. Un cop transcorreguts 24 mesos des de la signatura del Contracte
Clinic de Recerca “Emili Letang- Josep Font”, aquesta partida queda autométlcament
tancada
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7.- La resta de condicions de desenvolupament es trobaran detallades a cada
convocatdria anual.

8.- Aixi mateix es pot fer servir la contractacié d'aquestes caracteristiques quan
'Hospital disposi de ingressos externs finalistes per recerca com per exempie el
Contracte Clinic de Recerca-La Pedrera.

Article 77. Cursos, congressos i publicacions

1.- L'assisténcia a congressos i cursos cientifics organitzats fora de 'Hospital esta
condicionada per-les necessitats del servei, determinades per la Direccié de I'Institut
i ella Cap de Servei. La peticié del permis necessari al/ a la Director/a de I'Institut o
al/ a la Cap de Servei o al/a la Cap de Secci6, Cap d'Unitat per assistir a aquests
actes s'ha de fer, com a minim, amb una antelacié de 15 dies. El nombre de dies
laborables anuals en els que es podra accedir a aguests permisos sera un maxim de
24 dies feiners.

2.- Les despeses de publicaci6 de treballs de caracter cientific en revistes indexades
efectuats pels/per les facultatius/ves de I'Hospital s6n a carrec de I'Hospital.

3.- De la mateixa manera, son a carrec de I'Hospital les despeses d'inscripcid del

primer signant a congressos nacionals i intemnacionals, en els casos en qué siguin
acceptats com a comunicacié orals o poster resultants de treballs cientifics fet pels

serveis de 'Hospital Clinic de Barcelona.

4.- Els/les professionals interessats/des en sol-licitar el pagament de les inscripcions
a congressos i publicacions als que fa referéncia el present article, hauran de seguir
el procediment establert a I'efecte.
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CAPITOL X: SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

Article 78. Examen de salut

Cal atenir-se al que disposi la Llei de prevencié de riscos laborals al seu moment i la
normativa legal vigent sobre la matéria.

Article 79. Uniforme de treball

1.-Totes les persones treballadores, durant la jornada laboral i mentre romanen a
l'interior de l'establiment, han d'utilitzar I'uniforme de treball que a l'efecte se'ls lliura.
.A aquest efecte, cal proveir-los de les unitats completes necessaries d'acord amb el
procediment de provisié i neteja establerts a 'Hospital.

2.- Esta prohibit sortir fora de I'Hospital amb l'uniforme de treball tret dels trasllats a
peu entre les seus properes.

Article 80. Vestidors i lavabos

Cal posar a disposicié de les persones treballadores vestidors i lavabos, que s'han
d'ajustar a les normes legals vigents sobre la matéria.
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CAPITOL Xi: ACCIO SINDICAL

Article 81. Exercicl de funcions de I’Assoclaclé Professional del Comita de
Delegats Madica

1.- Els membres de la Junta Directiva de I'Associacié Professional del Comité de
Delegats Madics es poden absentar del seu lioc de treball per complir les seves
funcions especifiques com a membres d'aquesta Associacié finé a 40 hores
mensuals, acumulables trimestralment, amb la deguda substituci6 si cal. Aixi mateix
gaudeixen de les garanties | liibertats que als representants sindicals reconeix la
legislacio vigent.

2.- L'Associacié Professional del Comité de Delegats Madics ha de disposar d'un
administratiu a jomada completa.

Article 82. Informaclé per a PAssoclaclé Professional del Comité de Delegats
Madics

A sol-licitud de I'Associacié Professional del Comité de Delegats Médics, la Direccié
per a les Persones ha de facilitar informacio6 dels aspectes seglents:

a) Situacié comptable de I'Hospital (coneixement del pressupost, evolucié d'aquest
i situacié financera).

b) Questions dels/de les professionals: contractacid, cessaments, estructura i
mobilitat de la plantila, cens de llocs de treball, convocatories, sancions,
ascensos i retribucions. '

c) Plans de reestructuracio.

d) Sistema d'organitzacié de la feina.

e) Mesures de seguretat i higiene.

f) Situacio institucional de 'Hospital.

g) Convocétbries per cobrir les plabes que estiguin vacants.

Article 83. Local per a I'Associacié Professional del Comitd de Delegats
Médics

L'Hospital ha de facilitar un local adequat perqué 'Associacié Professional del
Comité de Delegats Médics pugui realitzar les seves reunions.

Article 84. Reunions i assemblees

L'Hospital reconeix el dret de I'Associacié Professional del Comité de Delegats
Madics a convocar reunions i assemblees i també el dret de reuni6é dels/de les

professionals, dintre del recinte hospitalari, de la forma que preveu la legislacié

vigent.
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Article 85. Representacio

Es reconeix I'Associacid Professional del Comité de Delegats Médics com I'inica
representacio de tot el personal de F'estament médic afiliat a aquest.
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CAPITOL Xil: REGIM DISCIPLINAR

" Article 86. Faltes

1.- Es considera falta tota accié o omissié de la persona treballadora que representi -

una infraccié dels deures | funcions que tingui encomanats o resulti ‘contrari al que
estableixen les dlsposlaons legals vigents.

2.- Tota falta comesa per una persona treballadora sera qualificada de lleu, greu o
molt greu.

Article 87. Graduaclé de les Faltes

De conformitat amb ia classificacié que conté larticle ahteﬁor. i sense caracter
restrictiu, 'enumeraci6 de les faltes és la seglent:
1.- Es consideraran com a Faltes lleus:

a) D'1a3faltesde puntualilat injustificades en I'assisténcia a la feina en l'entrada

o sortida del treball en un periode mensual, sempre que no causin perjudici
ireparable, cas que es considerara com a falta greu.

b) Absentar-se del treball durant la jomada laboral sense el permis necessari 0
causa justificada, sempre que no s'ocasioni un perjudici imeparable, cas que
es considerara com a falta greu. :

c) Faltar al treball un dia sense causa justificada en el perfode d'un mes.
d) No comunicar amb la suficient antelacié Fabséncia al treball.

e) Ladesatencié o descortesia amb les persones amb qué es relacioni durant el
servei.

f) La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria del servei, sempre que
la negativa no fos manifestada expressament, cas en qué es qualificara com
a faita greu. :

g) La negligéncia en |'Us dels espais del centre de treball, dels matenals i

4

documents inherents al servei.

h) No comunicar a 'Hospital el canvi de domicili en el termini mé&xim de 5 dies
després d'haver-lo realitzat.

i) Lainobservanga intranscendent de normes o de mesures reglamentaries i de
seguretat | higiene.
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2.- Es consideraran com a Faltes greus:

a) La reiteracio o reincidéncia en la comissié de faltes lleus.

b) Les faites de puntualitat injustificada en I'sntrada o sortida de! treball quan
causin un perjudici irreparable. : '

c) Absentar-se del treball durant la jornada laboral sense el permis necessari o
causa justificada quan ocasioni un perjudici irreparable

d) Faltar al treball dos dies sense causa justificada en el perfode d’un mes.
e) Mantenir discussions inapropiades o violentes durant el treball

f) La simulacié de malaltia 0 accident. _

g) No atendre la prestacié del servei amb la deguda diligéncia.

h) La desobediéncia als superiors jerdrquics ifo funcionals en qualsevol matéria
de! servei quan la negativa és manifestada expressament. Excepte en les
directrius que contravinguin la legalitat establerta.

i) L'abls de poder entdés com extralimitar-se en les funcions prapies del lloc de
treball o en ell carrec de comandament que impliqui un perjudici per una altra
persona treballadora, per la propia organitzacié o un/a usuari/aria.

j) Laimprudéncia en el treball respecte del que preveu qualsevol de les normes
sobre seguretat i salut laboral, que no ocasioni accidents seriosos o danys al
personal o elements de treball.

k) L'embriaguesa, el consum de drogues d'ablis o trobar-se sota els seus
efectes, sempre que no sigui habitual, durant la jomada de treball, cas en qué
es considerard com a falta moft greu. '

[} La indiscrecié, la negligéncia 0 manca d'ética professional, sempre que no
motivin una reclamacid per part de tercers o impliquin perjudicis irreparables,
cas en qué es qualificaran com a faltes moit greus.

m) Falsejar les dades aportades en les declaracions formulades a qualsevol dels
efactes legals per als quals se sol-licitin.

n) La realitzacié d'activitats alienes al servei durant la jorada de treball.

o) Lincompliment de les normes d'Gs de les eines tecnoldgiques facilitades per
I'Hospital en et lioc de treball.

\&Q\/S p) Fumar dins de qualsevol dels espais de les seus i centres de 'HCB.

q) Fumar amb la uniformitat als accessos i immediadions de totes les seus i
centres de 'HCB. :

r) La permanéncia en llocs plblics fora de I'entomn de treball, vestit amb
, ‘'uniforme sempre i quan no sigui per raons del propi servei, trasllats a peu
entre les seus properes o de caracter d'atencié urgent.
s) La utilitzacié de la roba quirGrgica fora de I'espai de 'Area Quinirgica, sense .
causa justificada.
7 ptpegtivin - -~
. ' ‘ _ I
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3.- Es consideraran com a Faltes molt greus:

a) Mereixen aquesta consideracid totes les que preveu l'article 54 de I'Estatut
deis treballadors, i també I'abids d'autoritat per part dels caps.

b) La reiteracié o reincidencia en la comissio de faltes greus.
¢) Faltar al treball tres dia sense causa justificada en el periode d'un mes.

d) L'assetjament sexual o per raé de génere, entenent com a tal tota conducta
de naturalesa sexual o qualsevol altre comportament basat en el génere que
afecti a la dignitat de la persona treballadora en el treball, inclosa la conducta
de superiors i companys, sempre i quan aquesta conducta sigui indesitjada,
iraonable i ofensiva pe! subjecte passiu de la mateixa, o crei un entorn laboral
intimidador, hostil o humiliant per a la persona que és objecta de la mateixa,
tot i que no es produeixi de manera reiterada o sistematica.

e) El comportament que atempti contra la llibertat sexual, orientacié i identitat
sexual | expressié de génere de les persones LGTBIQ+.

f) L'assetjament moral o psicoldgic, entenent com a tal el conjunt d'accions,
conductes o comportaments exercits de forma sistematica i perllongada en el
temps i destinats a danyar la integritat fisica o psicoldgica d'una o més
persones a través de la utilitzacié d’una correlaci6 de forces asimétriques, ja
sigui entre companys o entre superiors i inferiors jerarquics, amb la finalitat de
destruir la seva reputacio, les seves xarxes de comunicacié i pertorbar
I'exercici de les seves funcions. '

g) El comportament que atempti contra la libertat sexual, orientacié i identitat
sexual i expressié de génere de les persones LGTBIQ+.

h) Accedir a la Histdria Clinica d’aquells usuaris amb els qui no es sostingui una
relaci6 assistencial | epidemioldgica; i aixd tant pel que fa als aplicatius intems
com per 'accés a la Histdria Clinica compartida de Catalunya (o d'alires).

i) Utilitzar les eines tecnoldgiques per accedir ifo difondre continguts que
vulnerin drets fonamentals i que siguin contraries a les lieis, com de caracter /;
sexista, racista, en contra de minories religioses etc, i accedir a informacié
que pugui suposar un desprestigi o perjudici, inclés el moral, per 'Hospital.

j) Lincompliment del deure de confidencialitat i proteccié de dades d’acord a la
normativa vigent. De l'obligacié de guardar el secret de les dades d'altres

»  persones que els/les professionals puguin conéixer en el desenvolupament
de les seves funcions. La divulgacié de dades /o informacié de caracter

Mg\/{x personal sense autoritzacié expressa en qualsevol suport (paper, videos,

fotografies, imatges etc) o qualssevol mitja (correu electrdnic, ports usb, y

gravadores, intemet, xarxes socials tipus facebook, X, youtube etc) o
qualsevol incompliment de les politiques de seguretat establertes per
I'Hospital.

k) L'incompliment per part de la persona trebaliadora en la seva responsabilitat
de garantir la confidencialitat de la seva contrasenya.

L’embriaguesa, el consum de drogues d'abls o trobar-se sota els seus
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m) La imprudéncia en el treball respecte del que preveu qualsevol de les normes
sobre seguretat i higiene, quan ocasioni accidents seriosos o danys al
personal o elements de treball.

n) Elrobatori de bens propietat de I'hospital, de companys i altres persones dins
de les dependéncies de I'Hospital, aixi com medicaments i equips de proteccid
individual. '

o) La realitzacié d'activitats que impliquin fer competéncia deslieial a I'Hospital

Article 88. Sancions

1.- Les sancions que puguin imposar-se al personal que hagi incorregut en falta o |
faltes degudament comprovades seran les que s'indiquen a continuacié i s’hauran de
comunicar per escrit; ' ‘

a) Per faitos lious:

Amonestaci6 verbal o per escrit; suspensié d’ocupacié i sou fins a 2 dies.
b) Per faltes greus:

Suspensi6 d'ocupacié i sou de 3 a 20 dies.

c) Per falta molt greu;
Suspensié d'ocupacié i sou de 21 a 60 dies, acomiadament.

2.- A criteri de la Direcci6 es podran imposar qualsevol de les sancions previstes per
a faltes de menor entitat que la que s’hagi comés.

3.- En aquells casos en que Ia falta tingui una evident naturalesa sexual sera aplicablé
directament ia sanci6 d’acomiadament. | és considerara un agreujant que s hagln
exercit prevalent-se de la superior condicid jerarquica.

4 .- La primera sancié que pugui correspondre a la persona treballadora en el cas
previst als apartats 2 k) i 3 j) de Farticle anterior, podra ser substitulda, a la seva
eleccid, per la vinculacié del/de la professional al tractament corresponent.

Article 89. Régim disciplinarl del personal en formaclé (residents)

El personal en formacié, donada la seva naturalesa de vinculacié amb 'Hospital, eis
hi sera aplicat el rdgim disciplinari establert en el Reial decret 1146/2006, de 6
d’octubre, o posteriors modificacions legaiment establertes.

Article 90. Dret d’opci6 en cas d’acomiadament

En cas de sentdncia ferma en qué es declari expressament la improcedéncia de
lacomiadament per raons disciplinaries o0 a 'empara de I'article 52c) de 'Estatut dels
Treballadors, 'opcié entre el retorn a la feina o la indemnitzacié correspon sempre a
la persona treballadora.

Article 91. Detencio de la persona treballadora

No es consideren injustificades les faltes al treball que derivin de la detencié de la
persona treballadora gi
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“clausules fos declarada nul-la judicialment les parts s'obliguen a negociar el conveni

~ per les condicions de recuperacio.

CAPITOL Xlil. DISPOSICIONS DIVERSES

Disposicié Translitoria:

1.- L'article 89 del present Conveni es troba afectat per normes legals que en limiten
Faplicacid de manera transitdria i des de l'any 2012 no s’han tramitat noves
sol-licituds.

2.- L'article 70 del present Conveni es troba afectat per normes legals que en limiten

Faplicaci6 de manera transitoria. (article 33 de la Llei 1/2012 de 22 de febrer).

3.- L'article 71 del present Conveni es troba afectat per normes legals que en limiten
Faplicacié de manera transitdria. (article 33 de la Llei 172012 de 22 de febrer).

4.- L'article 72 del present Conveni es troba afectat per normes legals que en limiten
I'apficacié de manera fransitdsia. (article 33 de la Llei 1/2012 de 22 de febrer).

Disposicié Addiclonal Primera: Vinculaci6 a la totalitat.

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la sevé
aplicacié practica, seran considerades globalment. Si qualsevol de les seves

en la seva totalitat. A
Disposiclé Addicional Segona: imports econdmics
Tots el imports que consten en el present Conveni estan actualitzats amb els C /

increments salarial aplicats fins 31 de desembre de 2024 i sobre les mateixes s’ha
aplicat la reducci6 del 5% d’acord amb el que disposava el Decret Llei 3/2010. Si en
algun moment es recuperés de I'Administracié Publica quantitat alguna per I'aplicacié
d’aquella reducci6 salarial, aquests imports es retornarien als professionals afectats

Resten pendents d’aplicacié els possibles increments derivats de l'aplicacié de la Llei
de Pressupostos aplicable a I'any 2024 (0,5% pendent si escau) i successives.

El CRA regulat a 'article 32, consta en el seu import 2024 perqué es recaicula al 202
amb les baixes definitives de I'any 2024,

Disposicié Addiclonal Tercera: Articles amb diferents entrades en vigor

o Article 21.8. Els canvis en aquest apartat van entrar en vigor el dia 18 de setembre
de 2024.

» Article 27.17 Els imports econdmics dels dies especials es van revisar amb efectes
de 1 de juliol de 2023, segons l'acord de la comissié negociadora de 26 de jullot
de 2023.

e Article 27.18.A) Els imports econdmics del Phora de les guardies de preséncia es
va revisar amb efectes de 1 de juliol de 2023, segons I'acord de la comissié
negociadora de 28 de juliol de 2023.
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» Article 27.18.B) Els imports econdmics del Fhora de les guardies de localitzacié
tenen un desplegament progressiu, a partir de 1. de gener de 2025. El primer any
s’aplicara un 25% d'increment (respecte dels imports vigents a 2024), el 2n any
un 25% addicional i el 3r any els 50% restant.

e Article 27. bis) i ter) Els imports econdmics s'implementaran progressivament
d’acord amb el seglient esglaonat, i amb la corresponent disponibilitat econdmica.

1. Les disponibilitats (A i B) 8'incrementaran a partir de "1 de gener de 2025
d’acord amb el seglient esglaonat:

e 1rany (2025) s'aplicara un 25% d’'increment.
e 2n any (2026) s'aplicard un altre 25% d'increment.
o 3rany (2027) s'aplicara el 50% restant.

2. Eis preus dels actes (A i B) s'incrementaran fins Ias tarifes indicades |
segons la segient calendaritzacio6: -

o EI25% d'increment, amb efectes retroactius a 1 de gener de 2024
amb l'aprovacié final del conveni (i ratificacié per Consell de
Govern)

El 25% d’'increment amb efectes de 1 de gener de 2025.
El 50% restant, amb efectes de 1 de gener de 2026.

« Article 29. El salari base dels consultors es va incrementat progressivament fins ;
lany 2028, segons I'acord de la comissié negociadora de 28 de novembre de gv
o, )

o Article 30, a) els efectes econémics de fa re\nsus salarial del complement de
tornicitat van entrar en vigor "1 de juliol de 2023, segons Facord de la comissid
negociadora de 18 de setembre de 2024.

o Article 31, a), e) i f) els efectes econdmics de la revisié salarial del complement de
tomicitat | del plus dissabte i plus diumenge van entrar en vigor I'1 de juliol de 2023,
segons I'acord de la comissié negociadora de 18 de setembre de 2024.

» Article 39. DPO'S

o Peracord de la Comissié Negociadora de 10 de juny 2022 s'estableix el
Sistema de Direccié per Objectius (acord inicial)

o Peracord de la Comissié Negociadora de 7 de novembre de 2022 maig,
es modifica I'acord inicial i s'incorpora al sistema de DPO’s I'antiga
. categoria de MEAU (en aguest conveni es correspon al Metge d’Atencid
\/ Continuads) |
-V Per acord de la Comissi6 Negociadora de 24 maig de 2023, es modifica

I'acord inicial | es deixa sense efecte la vinculacié del pagament de les
DPO's al requisit I'equilibn' pressupostari.

Per acord de la Comissi® Negociadora de 22 de maig de 2024 es
modifica I'acord inicial incl entre els col-lectius exclosos de I'ambit -
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d'aplicacié de les DPO's els camecs de comandament, reformulant la
regulacié tal | com es trasllada al present Conveni Col-lectiu. :

Disposicié derogatdria: Dies pei' malaltia

Es interés de les parts fer constar que amb Fentrada en vigor d’aquest Conveni queda
sense efecte, per a tots elsfles professionals inclosos en el seu ambit d’aplicacié, la
concessi6 de 3 dies per malaltia (FA) que va establir la Direccié de I'Hospital, en data
15 de desembre de 1986.




