A Barcelona, a 24 de maig de 2023

ACTA D’ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE L’ASSOCIACIO
PROFESSIONAL DEL COMITE DE DELEGATS MEDICS | L’'HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA

Es reuneixen els integrants de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu de I’Associacié
Professional del Comité de Delegats Médics:

D’una banda, per la part de I'Associacié Professional del Comité de Delegats Médics (en
endavant, APCDM):

Dra. Azucena Gonzalez, Dra. Sara Lera, Dr. Javier Tercero, Dr. Ferran Massanés, Dr. Ernest
Belmonte, Dr. Manel Vera, Dr. Alfons Lopez Soto.

Intervé com assessor legal el Sr. Viceng Cantos.

D’altra banda, en representacié de la Direccié de ’Hospital Clinic:

Dra. Pilar Varela, Sra. Carolina Capsir, Sra. Estrella Rincon, Sra. Azahara Ruiz, Sra. Anna Novoa
Intervenen com assessors legals el Sr. Marc Antras.

Es reuneixen els integrants de la Comissid Negociadora del Conveni Col-lectiu de I’ Associacié
Professional del Comité de Delegats Meédics anteriorment identificada, reconeixent-se
mutuament com a interlocutors amb capacitat juridica suficient per I'atorgament del present
acord i,

EXPOSEN

La Direccio6 realitza una proposta sobre I increment retributiu per a I'any 2023 que es concreta
a continuacio.

La Direcci6 exposa que la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a I'any 2023 (en endavant Llei 31/2022), habilita amb caracter basic per al personal al servei
del sector public, un increment no superior al 2,5% sobre les retribucions vigents a 31 de
desembre de 2022.

Perlas "'bart, I'article 25 de la Llei 2/2023, de 16 de marg, de Pressupostos de la Generalitat
talunya per a I'any 2023 (en endavant Llei 2/2023), autoritza a aplicar amb efectes des del
ia 1 de gener de 2023, un increment retributiu per al personal laboral fins al 2,5% sobre les
retribucions vigents a 31 de desembre de 2022.

Addicionalment, la Llei 31/2022 preveu aplicar, si escau, els increments segiients respecte a les
retribucions vigents el 31 de desembre de 2022, amb efectes en ambdds casos des de I'1 de
gener de 2023:

a) Increment vinculat a I'evolucié de I'index de preus al consum harmonitzat. Si la suma
de I'index de preus al consum harmonitzat del 2022 i de l'index de preus al consum
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harmonitzat avancat del mes de setembre del 2023 és superior al 6%, s'ha d'aplicar
un increment retributiu addicional maxim del 0,5%.

A aquests efectes, una vegada publicats per I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) les
dades de l'index de preus al consum harmonitzat avancat del mes de setembre 2023,
s’aprovara I'aplicacié d’aquest increment mitjangant Acord del Consell de Ministres
que es publicara al BOE.

b) Increment vinculat a l'evolucié del producte interior brut nominal del 2023. Si
I'increment del producte interior brut nominal iguala o supera |'estimat pel Govern
de I'Estat en el quadre macroecondmic que acompanya l'elaboracié dels
pressupostos generals de I'Estat per al 2023, s'ha d'aplicar un increment retributiu
complementari del 0,5%.

A aquests efectes, una vegada publicats per I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) les
dades avangades del PIB 2023, s’aprovara I'aplicacié d’aquest increment mitjangant
Acord del Consell de Ministres que es publicara al BOE.

En aplicacié de la normativa referenciada i en virtut de "autonomia de gestié de I’Entitat,
arribada aquesta data, la Direccié manifesta la seva voluntat d’aplicar aquest increment salarial,
que suposara per I'exercici 2023 un increment del 2,5% des de I'1 de gener de 2023 en endavant,
sobre els conceptes salarials vigents a 31 de desembre de 2022.

Escoltada la proposta de la Direcci6, la Comissié Negociadora de 'APCDM ['aprova, havent
assolit les parts el segiient,

ACORD
UNIC.- INCREMENT RETRIBUTIU 2023

De conformitat amb I'autoritzacié prevista a la Llei estatal 31/2022 i a la Llei 2/2023, les parts
acorden aplicar per a I'any 2023, I'increment salarial habilitat del 2,5%, amb efectes des de I'1
de gener de 2023 en endavant. Aquest increment s’aplicara sobre els conceptes retributius
vigents a 31 de desembre de 2022.

El pagament d’aquest increment del 2,5% per I'exercici 2023, inclosos els endarreriments, es
preveu abonar en la nomina del mes de juliol, prévia obtencié de I'autoritzacié financera
corresponent.

Cas que es complissin els requisits establerts en la norma i s'autoritzés a aplicar I'increment
retributiu icional previst a la normativa, quedaria pendent de definir si es podria fer efectiu,
per part, I’ increment addicional maxim del 0,5% vinculat a I'evolucio de I'index de consum .
hafmonitzat, i per l'altre, un altre increment retributiu complementari del 0,5% vinculat a £
‘evolucid del producte interior brut nominal del 2023.

Arribats a aquest punt, la Comissié Negociadora en prova de la conformitat redacta i signa la
present acta, i encomana als assessors de la Direccid6 de [|'Hospital la responsabilitat
d’enregistrar-la i sol-licitar la corresponent publicacio.

Sense més temes a tractar s'aixeca la sessid quan son les 14 hores del dia indicat a
I’'encapcalament.




