Model d’Hospital

L’Hospital Clinic es troba en fase d’elaboracio del seu Pla Estrategic 2016-20 a
partir del model que es descriu a continuacio.

L’Hospital Clinic de Barcelona és un hospital public

universitari, dual (comunitari i de referéncia), amb voluntat de promoure
aliances en xarxa i ser-ne lider, amb vocacio d’excel-lencia en [’assistencia
centrada en el pacient, en la recerca i la innovacié com a motor del canvi i en
la docéncia.

e Dual:

« Hospital public comunitari, per la seva poblacio de referencia de
Barcelona Esquerra (poblaci6 total de 540 mil habitants amb
atencié especialitzada compartida amb altres hospitals).

« Hospital de mitjana i alta complexitat i terciari per la poblacio
de Barcelona Esquerra, de la resta de Catalunya (segons
sectoritzacio de patologies definida pel Departament de Salut), i
també d’Espanya i internacional.

e Lider amb voluntat de promoure aliances en xarxa:

« Lider en crear aliances estrategiques amb els altres proveidors
dels diferents nivells assistencials de Barcelona Esquerra, per
atendre els problemes prevalents i cronics del territori.

o Per la mitjana i alta complexitat, amb els hospitals d’altres
territoris segons la sectoritzacio de patologies definida,
concentrant a ’Hospital Clinic els processos que requereixen
d’una tecnologia o d’unes habilitats tecniques més
especialitzades.

o Anivell internacional, amb els millors hospitals i universitats en
les linees més innovadores.

« Amb vocacio d’excel-léncia en ’assisténcia centrada en el pacient:

o Desplegament de les unitats multidisciplinaries al voltant de les
patologies, fent evolucionar els sistemes d’informacio cap un
major suport a la decisio clinica i, assegurant la presa de
decisions en base a l'avaluacio de resultats de salut.

« Evolucio6 de la medicina reactiva cap a la medicina Preventiva,
Predictiva, Personalitzada i Participativa (P4).

« Transformant la practica assistencial, destacant ’evolucié dels
rols professionals. Per exemple, desplegament de nous rols i
competéncies professionals amb paper clau de la infermeria en
ambits com l’atencié del malalt cronic.

« Universitari amb la Universitat de Barcelona, lider en recerca i
innovacio i docencia, i com agent de progrés socioeconomic:
e Recerca i Innovacié com a motor de canvi per millorar la
qualitat assistencial. Potenciar l'excel-léncia en recerca, base



del desplegament de la innovacié, com a element clau de
’assoliment d’uns optims resultats de salut.

o Docéncia d'excel-lencia per formar els millors professionals, clau
per la incorporacio de professionals de qualitat, i com a referent
en la formaci6 de postgrau.

Amb participacié amplia dels professionals, assegurant la seva implicacié en la
gestid i en la governanca, creant mecanismes de rendicié de comptes amb
transparéncia als diferents grups d’interes, tant interns com externs, i
especialment als professionals i al Departament de Salut i procurant U’equilibri
economic de "Hospital, i promovent |’obtencié de fonts de financament
complementaries a les del concert amb el CatSalut.



