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PREAMBUL

L’Hospital Clinic i Provincial (d’ara endavant, “HCB”’) es va crear I’any 1906 com a
hospital de beneficéncia, sota la direccié d’una Junta Administrativa que havia
d'estar formada per set vocals: quatre elegits pel Govern de I'Estat, un pel Rector de
la Universitat, un per la Diputacio Provincial i un per I'Ajuntament de Barcelona. El
president havia d’elegir-lo la propia Junta d'entre els seus membres. Posteriorment,
el Decret de Presidéncia del Govern del 10 d’octubre de 1952 sobre I’HCB va atribuir
a I’Hospital funcions de caracter assistencial i docent i va crear la Junta de Patronat,
com a organ rector de I’Hospital. La Junta de Patronat estava constituida pel
governador civil de la Provincia, que la presidia, el President de la Diputacio
Provincial i el rector de la Universitat de Barcelona. Els decrets del 10 d’octubre de
1952 i de 21 de juliol de 1955 van ser convalidats amb caracter de llei per la Llei de
data 17 de juliol de 1956.

Actualment, I’HCB constitueix un establiment public integrant del sector public de la
Generalitat de Catalunya, regulat pel seu Reglament de Regim Intern, aprovat per:
(i) Ordres Ministerials conjuntes de Governacié i Educaciéo Nacional, de data 13 de
maig de 1955, (ii) Ordre de la Presidéncia del Govern, de 26 de novembre de 1970,
posteriorment modificada, en part, per I'Ordre de 18 de marc¢ de 1983; i (iii) pels
Estatuts provisionals aprovats per la Junta de Patronat en la sessi6 celebrada el 9 de
Gener del 2008.

El maxim organ de govern de I'Hospital és la Junta de Patronat en el si de la qual, i
com a consequéncia dels traspassos de funcions i serveis operats en virtut del Reial
Decret 1267/2007, de 24 de Setembre, I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya
va substituir a I'Administracio de I'Estat en l'esmentada Junta de Patronat. El 9 de
gener de 2008 es va aprovar per la Junta de Patronat la creacié de la Comissio
Permanent com a organ destinat a agilitzar el govern de I"HCB i fer el seguiment de
les seves activitats.

A data d’avui, es troba en fase de tramitacié la constitucié d’un nou consorci, que
estara integrat per I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, a travées del Servei
Catala de la Salut, al qual resta adscrit, i per la Universitat de Barcelona. Aixi
mateix, es reconeix a I’Associacio de coneixement clinic Hospital Clinic (entitat sense
anim de lucre) la seva participacié en la governanga del nou consorci mitjancant
I’atribucié de la potestat per nomenar membres que la representin al seu maxim
organ de govern, en el ben entés que no s’hi integra en qualitat d’entitat
consorciada.

El futur régim juridic de I’HCB sera el previst al conveni de creacid del Consorci i als
seus estatuts. Durant aquest periode transitori, I’Hospital esta regulat pels Reials
Decrets estatals de 1952 i 1955, el Reial Decret 1267/2007, els Estatuts provisionals
aprovats el 9 de Gener del 2008 i la normativa aplicable a les entitats participades
per administracions publiques.
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AMBIT D~ APLICACIO

Aquest Codi de Bon Govern és d’aplicacié a la Junta de Patronat i a la Comissio
Permanent de I’Hospital Clinic de Barcelona.

VIGENCIA

El Codi entrara en vigor a la data de la seva aprovacio per la Junta de Patronat i es

manti

ndra vigent fins que no sigui modificat per la mateixa Junta o per una norma de

rang superior que li sigui d’aplicacid.

V.

FUNCIONS DE LA JUNTA DE PATRONAT

Son atribucions i funcions de la Junta de Patronat les seglients:

a)

b)

C)
d)

9)

Proposar la modificacio dels estatuts del consorci i interpretar-los, en cas de
dubte.

Aprovar I’adhesié de noves entitats publiques o privades a que fa referéncia
l'article 1 d'aquests estatuts; acordar la seva continuitat o la dissolucié del
consorci, i aprovar la liquidacié dels bens, drets i obligacions. Aquests acords
s'han d'adoptar amb el quorum i procediment previstos en els articles 35 a 37
d'aquests estatuts.

Aprovar el pla general d'actuacio del consorci i els plans anuals d'activitats.
Aprovar les directrius estratégiques, aixi com la prioritat de les actuacions
que cal realitzar.

Aprovar ,'estructura directiva del consorci , aixi com aprovar i modificar el
reglament organic i de funcionament del consorci.

Nomenar i cessar, a proposta del president del consell, el vicepresident
conseller delegat i el director general, aixi com fixar el régim juridic que els
és aplicable, i les retribucions que els corresponen per al exercici d'aguests
carrecs i les seves funcions.

Vetllar per I'aplicacio dels principis rectors en materia de personal.

Aprovar, a proposta de la comissi6 permanent, el pressupost anual del
consorci, la liquidacié daquest, linventari de béns, el balang, el compte
d'explotacié del tancament de I'exercici, aixi com, aprovar la memadria de
I'activitat economica desenvolupada durant I'exercici; el resultat de la gestio
assistencial; I'economica de I'exercici anterior, I'aplicacio de romanents.
Aprovar la memoria anual de les activitats que constitueixen els objectius del
consorci, referida al conjunt d'organs que l'integren.

Acceptar llegats i herencies, a benefici d'inventari.

Adquirir, alienar i gravar els béns de propietat del consorci que, per | a seva
naturalesa, s6n transmissibles.

Autoritzar la celebracio dels contractes, aixi com l'aprovacié dels projectes
d'obres, instal-lacions i serveis, compresos dins lI'ambit objectiu d'aplicacié de
la normativa de contractes del sector public, d'abast pluri-anual, junt amb el
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seu pla de financament; i també autoritzar la celebraci6 de contractes d
'import superior a | de les adquisicions respecte de les quals la normativa
reguladora de la contractacié publica obligui a publicar la seva licitacié al
DOCE. Aquestes autoritzacions shan obtenir abans que I'6rgan de contractacié
aprovi I'expedient i la despesa corresponent.

m) Autoritzar la creacié d'ens amb personalitat juridica dependents del consorci

n)

0)
P)

o))
r
s)
t)

o0 dels seus centres, aixi com la participacio en d 'altres d 'existents i designar-
ne els representants del consorci en els organs de representacié i govern
d'aquests.

Acordar la celebracié de concerts i convenis amb les diferents entitats
publiques i/o amb entitats privades que tinguin per finalitat la prestacio de
serveis relacionats amb els objectius del consorci.

Acordar les operacions d'endeutament.

Autoritzar l'exercici d 'accions, d'excepcions, de recursos i de reclamacions en
via administrativa i judicial, en defensa dels drets i dels interessos del
consorci, i en les matéries de la seva competéncia.

Aprovar els preus dels serveis que presa el consorci.

Constituir comissions, consells o comiteés.

Aprovar el canvi de domicili del consorci.

Aprovar disposicions i adoptar mesures d'organitzacié i funcionament del
CoNsorci.

Aprovar la creacio d 'organs de participacié professional, comunitaria i de
qualssevol altre ordre, sens perjudici de la seva ulterior regulacié a través del
corresponent reglament de régim organic i de funcionament del consorci.
Establir els mecanismes d 'auditoria externa.

w) Aprovar les variacions pressupostaries d'import superior al de les que

V.

atribueixi a la comissié permanent.
Totes aquelles altres que no estiguin expressament atribuides als restants
organs de govern del consorci.

FUNCIONS COMISSIO PERMANENT

Sén atribucions i funcions de la comissié permanent les seguents:

a)
b)

Autoritzar la creaci6 de centres o institucions sense personalitat juridica.
Aprovar les condicions generals d'accés als llocs de treball i alts carrecs
directius del consorci, el régim de prestacié dels serveis, les plantilles i les
relacions de llocs de treball, el régim retributiu (les remuneracions) i , si és
del cas, els convenis col, lectius de treball del consorci.

Esser I'drgan de contractacié del consorci, als efectes del que preveu la
normativa reguladora dels contractes del sector public, (sens perjudici del
gue preveu laparat |I) de larticle 16 d'aquests estatuts. En concret, li
corresponen la representacié del consorci en matéria contractual, l'acord
d'inici i d'aprovacié de I'expedient de contractacio, I'aprovacié dels projectes,
I'aprovacié dels plecs de clausules administratives particulars i técniques; aixi
com la interpretacié del contracte, resoldre els dubtes que ofereixi el seu
compliment, la seva modificacié per raons d'interés public, la resolucié i els
seus efectes.
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Les competencies i facultats de la comissi6 permanent en matéria de
contractacio es poden delegar en el director general, d ins del limits
economics que acordi el consell de govern , i amb sotmetiment a les normes i
formalitats aplicables en cada cas per a la delegacié de competéncies.

d) Elevar al consell de govern per a la seva aprovacié, la proposta del pressupost
anual del consorci, els comptes anuals i la liquidacié del pressupost vencut,
aixi com la proposta del pla anual d'actuacions i projectes.

e) Aprovar les modificacions pressupostaries, dins dels limits que estableixi el
consell de govern.

f) Aprovar, a proposta del director general, els reglaments d'organitzacio
funcionament del consorci i dels seus centres.

g) Vetllar pel compliment de les funcions del consorci.

h) Proposar al consell de govern l'aprovacio de les directrius estrategiques i els
plans d'actuaci6 del consorci, aixi com la prioritat de les actuacions que cal
realitzar.

i) Proposar, al consell de govern , I'aprovacio dels programes anuals d'acord amb
els plans d'actuacié aprovats

j) Elevar al consell de govern la memoria anual d'activitats del consorci.

k) A proposta del director general, aprovar la composicio del comité de direccid
general, nomenar-ne els membres i establir les seves funcions especifiques.

I) Exercir les altres funcions que li delegui el consell de govern, d'entre les de
naturalesa delegable.

VI. DEURES DELS MEMBRES

Els membres de la Junta de Patronat i de la Comissi6 Permanent exerciran el seu
carrec de forma diligent, amb responsabilitat, i en benefici de I’entitat i de la
comunitat a la qual serveixen, i per aix0, hauran d’estar informats anticipadament
sobre la marxa dels assumptes a tractar a les seves sessions col-legiades. S6n deures
especifics dels vocals membres dels organs de govern de | Hospital Clinic els
seguents:

1. Diligent administracié i integritat.

Els membres de la Junta de Patronat i de la Comissié6 Permanent exerciran el
seu carrec amb la diligéncia exigible a la seva responsabilitat.

2. De lleialtat i d’abstenci6 en cas de conflicte d’interessos

Els membres dels organs de govern han de comunicar qualsevol situacié de
conflicte d’interessos, ja sigui directe o indirecte i s’abstindran d’intervenir
en aquells assumptes que es plantegi el conflicte.

Els membres dels organs de govern no podran exercir el dret a vot en aquells
punts de I’ordre del dia de les sessions col-legiades en els que es trobin, ells o
altres entitats a les que representin o de les quals en formin part, en situacié
de conflicte d’interessos amb I”HCB.
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De fidelitat

Hauran de complir els deures imposats per les lleis i els estatuts amb fidelitat a
I’interées de I’entitat i a la comunitat a la que serveixen

D’independéncia

El membres actuaran en tot moment en defensa dels interessos de |’entitat
amb criteris objectius, i amb independéncia dels gestors.

De confidencialitat

Els membres guardaran secret sobre les deliberacions dels organs de govern,
fins i tot després de cessar del carrec, guardaran secret de les informacions de
caracter confidencial.

Els membres vetllaran pel compliment de la legislacio de proteccio de dades de
caracter personal quan accedeixin a dades protegides o aquestes hagin de ser
objecte de cessié o comunicacio a tercers.

De informacio6

Els membres hauran de facilitar les informacions o els aclariments que els hi
siguin sol-licitats, en relacié als assumptes compresos a I’ordre del dia de la
sessio col-legiada de govern de que es tracti, fins i tot per escrit si aixi és
sol-licitat.

De transparencia

Tota la informacié que emeti tant la Junta de Patronat com la Comissio
Permanent, haura d’ajustar-se al principi de transparencia, que comporta que
aquesta informaci6 sigui clara, integra, correcta i veridica, sense que pugui
induir a error o confusié.

De seleccid de les inversions

En el cas de que fos possible les inversions de qualsevol entitat de I"HCB en
instruments financers, o participacions amb titols representatius del capital de
terceres entitats o qualsevol operacié d’analoga naturalesa a les anteriors,
interpretat aquest precepte en sentit ampli, |’0rgan de govern haura de
valorar, en tots els casos, la seguretat, liquiditat i rendibilitat de les inversions,
vigilant que es produeixi I’equilibri entre aquests tres principis.

De compromis i dedicacio

Els membres s’han de comprometre amb la missio, visid i valors i amb les
finalitats de |"Hospital Clinic de Barcelona, evitant tota acci6, alianca o acte
de negoci que pugui separar-se dels mateixos.

De compliment de la legislacié sobre incompatibilitats

Els organs de govern vetllaran pel compliment dels seus membres de la
normativa sobre incompatibilitats.
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De compliment de la legalitat

Els organs de govern vetllaran pel compliment de la legalitat vigent, tant en la
presa de decisions com en les actuacions dels gestors i del personal al servei de
I’HCB.

D’autoavaluaci6

Els organs de govern avaluara de forma periodica, amb esperit autocritic, la
seva propia actuacio en relacié amb la missio i els objectius de I’HCB.

DRETS DELS MEMBRES
Politics

Els membres dels drgans de govern tenen dret a assistir amb veu i vot a les
sessions col-legiades del mateix. Els vocals o membres poden impugnar els
acords nuls o anul-lables de I’0rgan de govern o qualsevol altre organ col-legiat
d’administracio, en el termini de 30 dies des de la seva adopcio.

Economics

Els membres dels organs de govern tenen dret a ser rescabalats per les per a
les sessions col-legiades a les que assisteixin i per aquelles despeses que els
origini I’exercici del carrec.

De cobertura de la responsabilitat civil

L"Hospital Clinic de Barcelona ha de mantenir vigent una polissa d’asseguranca
de responsabilitat civil que doni cobertura a la responsabilitat en que puguin
incérrer com a consequiéncia de I’exercici del seu carrec.

D’informaci6

Els membres dels organs de govern hauran de rebre, junt amb la convocatoria
de la sessi6é col-legiada, la documentacié i propostes d’acord relatives als
assumptes a tractar en I’ordre del dia. Si no és possible la tramesa conjunta,
els membres hauran de disposar amb suficient antelacié de la informacio
necessaria per preparar adequadament les sessions de I’0rgan de govern.

També tenen dret a rebre tota informaci6 i assessorament que sigui necessari
pel desenvolupament de les seves funcions per part de I’equip directiu i gestor
de I"Hospital.

DE LA INFORMACIO DE L"HCB

Correspon a la Junta de Patronat de I’HCB establir els continguts de la
informacié que s’ha de facilitar a les entitats representades i al public en
general.
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La Junta de Patronat garantira, en tot cas, el compliment de les obligacions
d’informacio6 derivades de la normativa vigent aplicable a les entitats publiques
del sector salut de la Generalitat de Catalunya i d’altres disposicions legals que
li siguin d’aplicacié.

Per I’accés i disponibilitat dels documents s’ha d’utilitzar els mitjans de
sistemes i tecnologies de la informacié que millor ho facilitin i que minimitzin
les dedicacions personals per a la validacio de dades i I’accés a documents.

Aquesta informacio estara disponible a la web institucional i haura d’estar
sistematitzada i ordenada de forma que la seva presentaci6 sigui intel-ligible
per qualsevol ciutada.

La publicacié de dades a que es refereix el present apartat podra ser efectuada
a traves d’establir enllacos des de la web institucional del consorci a pagines
web oficials de qualsevol administracié publica on ja constin actualitzades.

VIIl. DISPOSICIO FINAL

1.

2.

3.

Aquest Codi de Bon Govern estara sotmes a avaluacié continuada i a possibles
modificacions de la normativa vigent.

La seva interpretacié es subjectara a les lleis de transparéncia estatal (Llei
19/2013) i autonomica i a la resta de normativa que li sigui I’aplicacié. La
publicitat activa de dades que estableix aquest Codi de Bon Govern haura de
respectar, en tot cas, la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de
Dades de Caracter Personal.

Aquest codi una vegada aprovat s’haura de publicar a la pagina web
institucional.
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