A Barcelona, a les 13.00 hores del dia 28 d’octubre de 2020

CONVENI COL-LECTIU GENERAL DE L’HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA
ACTA D’ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA

Com a giiestié prévia: Es fa constar que degut a la situacié de crisi sanitaria derivada
del COVID 19 la limitaci6 de les reunions a 6 persones, les parts integrants de la present
Comissié Negociadora es reuneixen per via telematica i es confirmara la seva posicid
respecte de l'acord i signaran presencialment de manera esglaonada a I'Area de
\ Relacions Laborals.

W Donades les especials cirumstancies totes les parts aproven la validesa i legitimitat de
la present Comissié Negociadora per negociar i, en el seu cas, assolir els acords que es
faran consta en la present acta.

D’una banda, per la part de la representacio dels treballadors, (en endavant, la pa
social):

APIHC: Sol Gabalda, Sergi Quilez, Josefina Casal.
ADM: CLINIC: M2 Carme Flores.

AIPS: Jesus Gutiérrez.

CCOO: Sergi Hurtado

LLUITEM PSI: Ariadna Giménez

SICTESS: Joan Josep Barcelé.

/ /
UGT: Alejandro Antén /7/ /(//7
USAE: Francisca Navarro ' g,;/ 7
CGT: Richard José Nelo. ( C?

D’altra banda, en representacié de la Direccié de I’Hospital Clinic de Barcelona:

Pilar Varela, Carolina Capsir, Azahara Ruiz, Maribel Bafios, Raul Hernandez, Anna
Novoa, Silvia Aguirre.

La Direccié exposa que el Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual
imbit del sector public,




habilita amb caracter basic, una série d’'increments retributius que amb posterioritat
desenvolupa el Decret Llei 3/2019, de 22 de gener, de la Generalitat de Catalunya.

L’article 1 del Decret Llei 3/2019, fixa els increments salarials que es poden aplicar al
personal inclds dintre de I'ambit d’aplicacié dels articles 23 y 25.5 del Titol lll de la Llei
40/2017, de 28 de marg.

Que per aplicacié de la normativa esmentada, tal i com es va acordar en la reunio6 de la
Comissié Negociadora de 10 d’octubre de 2019, restava pendent d’'aplicacié I'increment
retributiu addicional del 0,25% de la massa salarial que autoritza I'article 1.5 del Decret
Llei 3/2019, de 22 de gener, de la Generalitat de Catalunya.

En aplicacié de la normativa esmentada, i en virtut de 'autonomia de gesti6 de I'Entitat,
arribada aquesta data, la Direccié manifesta la seva voluntat d’aplicar amb efectes de
I'1 de gener de 2019, aquest increment salarial addicional pendent de negociacié del
0,25% sobre els conceptes retributius establerts en el Conveni Col-lectiu, aixi com en el
marc retributiu de 'HCB.

El pagament d’aquest increment corresponent a [I'exercici 2019, inclosos els
endarreriments, es fara efectiu abans de finalitzar I'any 2020.

Escoltada la proposta de la Direccid, la representacié dels treballadors I'aprova per N

unanimitat, havent assolit les parts el segtent:

ACORD

PRIMER.- INCREMENT SALARIAL PENDENT DE L’EXERCICI 2019

De conformitat amb I'habilitacié del Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel
qual s’aproven mesures urgents en mateéria de retribucions en I'ambit del sector public,
en relacié amb el Decret Llei 3/2019, de 22 de gener, de la Generalitat de Catalunya, les
parts acorden aplicar I'increment salarial addicional per I'exercici 2019 del 0,25% sobre
els conceptes retributius establerts en el Conveni Col-lectiu, aixi com en el marc
retributiu de 'HCB.

El pagament d’aquest increment per I'exercici 2019, inclosos els endarreriments, es fara
efectiu abans de finalitzar I'any 2020.

Arribats a aquest punt, la Comissié Negociadora en prova de la conformitat redacta i
signa la present acta, i encomanen als assessors de la Direccié de I'Hospital la
responsabilitat d’enregistrar-la i sol-licitar-ne la corresponent publicacié.

S’aixeca la sessio quan soén les 14.00 hores.




