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DE L’ASSOCIACIO PROFESSIONAL DEL COMITE DELS DELEGATS MEDICS |
L’HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA

A Barcelona, essent les 9.30 hores del dia 14 d’octubre de 2019, es reuneixen els
integrants de la Comissié Negociadora:

D’una banda, per la part de I’Associacié Professional del Comité dels Delegats
Médics (en endavant, APCDM):

La Dra. Marta Burrel, Dra. Sara Lera, Dr. Manel Vera.

| com assessors el Dr. Ferran Masanés, Dr. Lépez Soto, Dr. Javier Tercero i I'advocat
de 'APCDM Sr. Viceng Cantos.

Excusen la seva preséncia la Dra. Joana Ferrer i la Dra. Angels Escorsell

D’altra banda, en representacié de la Direccié de I'Hospital Clinic:

La Dra. Pilar Varela, Sra. Carolina Capsir, la Sra. Azahara Ruiz, i el Sr. Radul
Hernandez.

Com a questid prévia, les parts negociadores constitueixen la present Comissié
Negociadora del Conveni Col-lectiu de I'Associacié Professional del Comite de
Delegats Meédics i I'Hospital Clinic de Barcelona i es reconeixen reciprocament
capacitat legal per obligar-se.

Les parts, conscients que el Conveni Col-lectiu de 'APCDM finalitza la seva ultra
activitat el dia 31 de desembre de 2019, tenen intencié d’'acordar la seva prorroga
afegint els acords que s’assoleixen a continuacio.

El Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents
en matéria de retribucions en I'ambit del sector public, habilita amb caracter basic, una
série d’increments retributius que amb posterioritat desenvolupa el Decret Llei 3/2019,
de 22 de gener, de la Generalitat de Catalunya. L'article 1 del Decret Llei 3/2019, fixa
els increments salarials que es poden aplicar al personal inclos dintre de I'ambit
d’aplicacié dels articles 23 y 25.5 del Titol Il de la Llei 40/2017, de 28 de marg, en els
termes que es relacionen a continuacio.

L’increment que estableix 'esmentada normativa és el seguent:

e 2,25% des de I'1 de gener de 2019.

e 025% addicional des del 1 de juliol del 2019, en endavant, si el PIB a preus
\ \ constants de 2018, era igual o superior a 2,5%. Circumstancia que s’ha
: ( / complert.
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Aixi mateix, la norma, al seu article 1 apartat 5, autoritza un increment retributiu
addicional del 0,25% de la massa salarial si es donen determinades condicions,
la destinaci6 dels qual es concretaria en els ambits de negociacio respectius.

En aplicacié de la normativa referenciada, i en virtut de I'autonomia de gestié de
IEntitat, arribada aquesta data, la Direcci6 posa de manifest que tot i que la
modificacié de tarifes no situa I'entitat en I'estat financer i de tresoreria que fora
desitjable, considera que cal fer I'esforg i acomplir el maxim possible de les previsions
salarials que es fixen al Decret Llei 3/2019, el que suposara per I'exercici 2019 un
increment del 2,25% des de I'1 de gener de 2019 i un 0,25% addicional a partir de I'1
de juliol de 2019, en endavant, en els termes que es concreten en el present acord.

Per aquest motiu, és d’interés d’ambdues parts assolir els seglents,

ACORDS

PRIMER.- VIGENCIA DEL CONVENI COL-LECTIU

Les parts acorden I'extensié de la vigéncia del Conveni publicat en el BOP de 19 de
marg de 2015, fins al 31 de desembre de 2019.

Pel que respecta a la ultra activitat, s'aplicara en les mateixes condicions establertes a
I'apartat 3 de I'article 2, en relacié amb la negociacié del Conveni de 2020.

SEGON.- INCREMENT SALARIAL 2019

De conformitat amb I'habilitacié del Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel
qual s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public,
en relacié amb el Decret Llei 3/2019, de 22 de gener, de la Generalitat de Catalunya,
les parts acorden aplicar I'increment salarial per I'exercici 2019 del 2,25% des de I'1 de
gener de 2019 i un 0,25% addicional a partir de I'1 de juliol de 2019, en endavant, que
s'aplicara sobre els conceptes retributius establerts en el Conveni Col-lectiu, aixi com
en el marc retributiu de 'HCB. D’acord amb larticle 32 del conveni Col-lectiu de
'APCDM, aquest increment no s’aplicara sobre el Complement Personal d’Antiguitat-
CPA, i s’aplicara sobre el Complement de retorn d’Antiguitat-CRA segons el model de
calcul establert en el mateix article.

El pagament d’aquest increment per I'exercici 2019, inclosos els endarreriments, es
fara efectiu a la propera nomina del mes d’octubre.

Cas que es complissin els requisits establerts en la norma i hi hagués disponibilitat
econdomica, quedaria pendent de definir com es faria efectiu I'increment del 0,25%
addicional que autoritza el Decret Llei 3/2019.

Arribats a aquest punt, la Comissié Negociadora decideix donar per finalitzada la
negociaci6 per al Conveni amb vigéncia per a l'any 2019 i en prova de la conformitat




redacten i signen la present acta, i encomanen als assessors de la Direccié de
I'Hospital la responsabilitat d’enregistrar-la i sol-licitar-ne la corresponent publicacio i
acorden la seva dissolucio.

Sense més temes a tractar s’aixeca la sessioé quan soén les 10:30 hores.




