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ACTA D’ACORD CONVENI COL-LECTIU APCDM-
HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA

A Barcelona, essent les 12.30 hores del dia 27 d’abril de 2018

ES REUNEIXEN

D’'una banda, per la part de I'Associacié Professional del Comite dels Delegats Médics
(en endavant, APCDM):

La Dra. Marta Burrel, Dra. Joana Ferrer, Dra. Angels Escorsell, Dr. Manel Vera.
| com assessors el Dr. Ferran Masanés, Dr. Alfons Lépez Soto, Dr. Rafael Molina, i
Fadvocat de 'APCDM Sr. Viceng Cantos.

Daltra banda, en representacio6 de la Direccié de I'Hospital Clinic:

La Dra. Pilar Varela, Sra. Carolina Capsir, Sra. Anna Novoa, amb el Sr. Marc Antras
COM a assessor.

Com a qliestié prévia, les parts negociadores constitueixen la present Comissid
Negociadora del Conveni Col-lectiu de I'Associacié Professional del Comite de
Delegats Médics i I'Hospital Clinic de Barcelona i es reconeixen reciprocament .
capacitat legal per obligar-se.

Les parts sén conscients de la necessitat de dur a terme una modificacié respecte a la
retribucio que venen percebent els Residents de I'Hospital Clinic de Barcelona per
adequar-la després d’aquests anys de reduccio.

Aquesta modificacié, respecte a la retribucié d’aquest col-lectiu, no suposara un
increment del cost total de la massa salarial de la totalitat del personal de 'HCB ni
tampoc d’aquell als qui els hi resulta d’aplicacio el present conveni col-lectiu.

| no s’incrementa la massa salarial per dues raons, la primera perque la despesa pel
personal resident s’efectua o bé per la seva adscripcid al Conveni General o bé al
Conveni Medic. En segon lloc, s’ha consolidat I'estalvi efectuat pel personal adscrit al
Conveni Médic amb el procediment d’aprovacié del pagament de les inscripcions a

ongressos i Publicacions, que amb la seva aplicaci¢ ha reduit la despesa en aquesta
materia, aixd permet que aquesta quantia sigui reinvertida sense que suposi un

increment de la massa salarial d’aquest col-lectiu.
Per les raons exposades, ambdues parts arriben als segiients,




ACORDS

PRIMER.- ASSISTENCIA A CONGRESSOS

Per poder dur a terme I'acord assolit, ambdues parts acorden modificar I'article 46 del
conveni col-lectiu afegint I'apartat 4, el qual quedara redactat de la seguent manera:

“Article 46. Cursos, congressos i publicacions

1. L'hospital ha d'organitzar cursets gratuits d'especialitzacid i de formacio,
d'acord amb les seves possibilitats. L'assisténcia a congressos i cursos
cientifics organitzats fora de I'Hospital esta condicionada per les necessitats del
servei determinades per la Direcci6 de I'Institut i el Cap de Servei. La peticié del
permis necessari al Director de I'Institut o al Cap de Servei o al Cap de Seccid,
Cal d'Unitat per assistir a aquests actes s’ha de fer, com a minim, amb una
antelacio de 15 dies. EI nombre de dies laborables anuals en els que es podra .
accedir a aquests permisos sera un maxim de 24 dies. /\ \

2. Les despeses materials que s’originin per publicar treballs de caracter cientific \
efectuats pels serveis de I'Hospital Clinic de Barcelona sén a carrec de
I'Hospital.

3. De la mateixa manera, son a carrec de I'Hospital les despeses d'inscripcio del
primer signant a congressos nacionals o internacionals, en els casos en qué
aquests siguin presentats com a treball o comunicacié fet pels serveis de
I'Hospital Clinic de Barcelona.

4. Els professionals interessats en sol-licitar el pagament de les inscripcions a
congressos i publicacions als que fa referéncia el present article, hauran de
seguir estrictament el procediment establert a I'efecte.”

{

A titol il-lustratiu s’adjunta a la present acta el procediment vigent en I'actualitat.

SEGON.- PREMIS FI DE RESIDENCIA | AJUTS A LA RECERCA

Per altra part, ambdues parts estableixen que el personal Resident que entri a 'HCB a
partir d’aquest exercici 2018, haura d’estar adscrit al Conveni Médic durant tota la seva
residéncia per poder tenir accés als premis fi de residéncia i als ajuts a la recerc
regulats a l'article 45.

TERCER.- REGIM SALARIAL

Es voluntat de les dues parts modificar I'article 31 del conveni col-lectiu. En concret, es
modifica la taula salarial, respecte a la retribuci6 mensual i anual del personal
Resident, quedant de la seglient manera:

Any de residéncia Salari mensual Salari anual
Res. 5¢ any 1.854,32 euros 25.960,48 euros
Res. 4t any 1.854,32 euros 25.960,48 euros
Res. 3r any 1.757,39 euros 24.603.46 euros




Res. 2n any 1.708,71 euros 23.921,94 euros
Res. 1r any 1.667,00 euros 23.338,00 euros

QUART.- ENTRADA EN VIGOR

Aquest acord entrara en vigor a partir de la incorporacié i correlatius canvis de nivell de
les residencies de I'any de 2018.

No obstant, la validesa i eficacia d’aquest acord es troba subjecte a la preceptiva
autoritzacié per part del Consell de Govern de 'HCB.

Segueixen les signatures de les persones esmentades en I'encapgalament, en prova
de la seva conformitat.




