ACORD COL-LECTIU DE L’HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA (HCB)

Barcelona, a 5 de desembre de 2018
REUNITS

D’una banda

La representacio legal dels treballadors composada pels seglients membres del
Comité d’Empresa que conformen majoria:

ADM CLINIC: Sra. Carme Flores, Sra. Araceli Mufioz i Sra. Rosa Maria Martinez.
AIPS: Sr. Jesus Gutiérrez i Sr. Juan Bermejo.
CCOO: Sr. Sergi Hurtado i Sra. Magdalena Lecha.

LLUITEM PSI: Sr. Sergio Lachica, Sra. Ariadna Giménez Xavier i Sr. Carles Xavier
Garcia Cepedelio.

SICTESS: Sr. Joan Josep Barcel6 i Sra. Maria Rosario Ferré.
UGT: Sr. Alex Antédn, Sr. José Luis Heredia.

USAE: Sra. Francisca Navarro i Sra. Maria JesUs Moran.

| d'altra banda

La representacié de 'Hospital, integrada per les segiients persones:

Sra. Pilar Varela Pérez, Sra. Carolina Capsir Pérez, Sra. Anna Novoa Cunill, Sra.
Azahara Ruiz.

Les parts es reuneixen amb motiu negociar un nou Pla de Mobilitat que permeti el 4 \/\
canvi de lloc de treball dels professionals.

Les parts que intervenen es reconeixen mUtuament com a interlocutors amb capacitat
juridica suficient per I'atorgament del present ACORD COL-LECTIU, i en especial es

fa constar que els signants, per la part social, s6n majoria dels membres del Comit
d’Empresa. T




MANIFESTEN

PRIMER.- Que, 'HCB compta amb un Pla de Mobilitat que data de 28 de novembre de
1984, aplicable només al col-lectiu d’Infermers i Auxiliars d'Infermeria, el contingut del
qual és necessari actualitzar per adequar-se als nous perfils i necessitats de I'Hospital.

Que les inscripcions d'aspirants a l'aplicacid d'aquest Pla de Mobilitat de 1984 estan
tancades de facto des de I'any 1995.

SEGON.- Que, la provisio de llocs de treball per als professionals de 'HCB té especial
transcendencia atés la necessitat de garantir en tot moment la prestaci6 eficag del
servei assistencial, promovent al mateix temps la possibilitat dels professionals de
&}\? poder facilitar la seva mobilitat i per millorar les seves condicions de treball a 'Hospital.

TERCER.- Que, una série de professionals compten amb Pexpectativa de poder

accedir a una plaga per aplicacié del Pla de Mobilitat de I'any 1984. Per aquests motiu,
P amb la finalitat de promoure un pla de mobilitat que inclogui un ambit subjectiu més
fo ampli respecte el Pla de l'any de 1984, és voluntat de les dues parts establir i definir
? els criteris per poder accedir a altres llocs de treball dintre de I'Hospital.

QUART.- Que, en aquest context, després de dur a terme un periode de negociacio,
les parts ha aconseguit acordar un nou PLA DE MOBILITAT en base als segients,

ACORDS

PRIMER.- SUBSTITUCIO DEL PLA DE MOBILITAT DE 1984

Les parts de comu acord, convenen que el present Pla de Mobilitat substitueix, a tots
els efectes, el Pla Mobilitat de 28 de novembre de 1984,

En fot cas, les parts acorden que el personal que actualment esta inscrit a Pantic Pla
de Mobilitat de 1984, tindran un dret de preferéncia en I'adjudicacié, sempre que la
placa a la que es concorri sigui la mateixa plaga que es va sollicitar en el Pla de
Mobilitat de 1984. Aquesta preferéncia s’extingira un cop guanyi una placa en el marc
del nou Pla de Mobilitat.

SEGON.- AMBIT SUBJECTIU DEL PLA DE MOBILITAT

El present acord de mobilitat afecta als professionals amb relacié laboral i contracte ff? !
. indefinit a 'HCB i que prestin serveis a les categories i ambits que s'aniranf /
@4\\‘ desenvolupant al llarg del present text. (!




TERCER.-DEFINICIO DE VACANT | ORDENACIO DE LA COBERTURA

Ambdues parts acorden que a efectes del Pla de Mobilitat, existeix una vacant a cobrir
a través de ta mobilitat dels professionals en els suposits de creacio d’ un nou lloc de
treball o de cessament en la prestacid de serveis d'un professional amb contracte
indefinit, un cop valorada per la Direccié la necessitat i les caracteristiques de lioc de
treball.

Un cop es produeix una vacant, l'ordre de cobertura implica la reubicacié,en primer
lloc, del personal sensible pendent de canvi i, segon lloc, de la reincorporacio dels
professionals en situacié d’excedéncies voluntaries en els termes que preveu el
Conveni Col-lectiu de 'HCB i que hagin sol-licitat el reingrés.

Les places que restin després de les reubicacions i incorporacions anteriorment

descrites, seran incloses en el Pla de Mobilitat sempre que no es trobin excloses del
seu ambit d’aplicacid.

QUART.- VACANTS EXCLOSES DE MOBILITAT

Les parts pacten que queden excloses de cobertura a través del Pla de Mobilitat les

places que comportin un carrec de responsabilitat /o comandament, les Infermeres de

Practica Avangada, les Infermeres Clinigues i aquelles que afectin a Direccions,

\I bt funcions | categories professionals no incloses expressament en el present Pla de
- Mobilitat.

& ':m,‘”
§ . % La Direcci6 d'Infermeria haura de revisar i justificar el llistat de les places d’Infermeria
N‘\L\k" de Practica Avangada i Infermeres Cliniques que ha facilitat i haura de presentarala ~
‘ part social abans de que aquestes surtin a convocatoria per primera vegada, 0

M"‘" C@:Wj(. g’'incloguin al Pla de Mobilitat.

CINQUE.- CATEGORIES QUE PODEN CONCORRER A LA MOBILITAT

El Pla de Mobilitat sera aplicable a totes les categories i treballadors de I'ambi
assistencial amb contracte indefinit, inclosos en el Conveni Col-lectiu General de 'HCB
£ que es relacionen a continuacio:

@ /

3 - Infermer/es

. - Dietista

- Fisioterapeuta

- Poddleg

- Optometrista

- Terapeuta Ocupacional
- Logopeda

Educador/a Social
Treballador/a Social
TCAls

Auxiliars Sanitaris
Té&cnics Superior Sanitaris

o




Aixi mateix, podran concérrer en el Pla de Mobilitat categories ifo ambits no
assistencials que es relacionen a continuacio.

- Auxiliars | Oficials Administratius que presten serveis en els ambits
assistencials que es defineixen en el present document. S'estudiaran els casos
puntuals que es puguin presentar d'altres categories d’administratius que
prestin serveis en I'dmbit assistencial per valorar la seva inclusio en la
convocatéria del Pla de Maobilitat.

- Personal d'Oficis | Serveis dels ambits de:
o Neteja
o Cuina
¢  Manteniment

SISE.- AMBITS | CATEGORIES EXCLOSES DE MOBILITAT

El compromfs és poder incloure en el Pla de Mobilitat el maxim de llocs de treballs que
siguin possible. No obstant l'anterior, en aguest moment, queden exclosos de
Faplicacid del Pla de Mobilitat les categories, funcions i llocs de treball d’aguells
professionals que presten serveis per les Direccions Funcionals, les categories de
Titulats | Oficials Técnics Administratius i totes aquelles categories | ambits que no
constin expressament recollits en aguest document i els seus annexes.

SETE.- REQUISITS 1 CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Les parts negociadores acorden que el present Pla de Mobilitat serd aplicable al -
personal indefinit en actiu, en situacié d'incapacitat temporal, permis per
maternitat/paternitat, lactancia o excedéncia per cura de fill o familiar i qualsevol altra
causa que generi reserva de lloc de treball.

Quan el professional accedeix a una nova plaga per aplicacio de Pla de Mobilitat no
podra presentar-se novament a les convocatories que siguin de Mobilitat durant un
termini de 3 anys.

Les parts es comprometen a que 'any 2020, una vegada valorats els resultats de les
convocatories derivades del present Pla de Mobilitat, es plantejaran la conveniéncia
reduir aguesta permanéncia de 3 a 2 anys.

VUITE.- ORGAN DE RESOLUCIO

s'incorporara un representant de la Part Social que tingui la consideracid
del Comite dEmpresa, i que representi a Ies categories professional
objecte de resolucio. -




NOVE.- PROCEDIMENT DE COBERTURA DE PLACA VACANT MITJANGANT
CONCURS DE TRASLLAT INTERN

Un cop publicada la relacié de vacants incloses en la convocatoria de mobilitat, els
professionals presentaran la seva sol-licitud amb un ordre de preferéncia i s'estableix
la limitacié de peticions a 5 a places per professional.

Resten pendent de definir els detalls del procediment i de redactar el corresponent
Reglament amb els terminis de presentacid, resolucié provisional, al-legacions i
resolucio definitiva que es presentara, com a maxim, la primera quinzena de gener.

DESE.- BAREMS

Les parts acorden que en ambit del Pla de Mobilitat, es valoraran els segients
apartats segons el sistema de puntuacio i condicions que es detallen a continuacié:

Experiencia del professional (antiguitat en la Categoria)
Experiéncia en lloc similar’.

Avaluacié de Competéncies *

Formacié®

&
M
oo 0 C

Experiencia a la categoria a HCB (maxim | 30 punts

< 40 anys)
e Experiencia en lloc similar (maxim 20 ! 45 punts
3 anys)

Avaluacié de Competéncies (Valoracio | 15 punts
Professional )

<+

Formacid 10 punts

ONZE.- RESOLUCIO DEL PROCES DE CONVOCATORIA DE TRASLLAT INTERN

Les parts convenen que a les convocatories del Pla de Mobilitat es dictara una
resolucié provisional, contra la qual es podra presentar al-legacions, i que el procés
finalitzara amb la publicaci6 de la resolucié definitiva.

' Annex 1.

L'experiéncia en 'equip de complement no es comptara per a aquelles funcions que no tingui
habilitades el professional, perd si que s’ha de comptar per aquelles que si tingui habilitades de
manera gue aquests professionals puguin accedir a mobilitat i ser competitius.

2 Segons el procediment i sistema d’avaluacié que s'estableix per la Direccié, mentre no hi hagi
un establert es fara servir Favaluacio del SPP.

*Es valorara la formacio relacionada amb la professio, amb un valor/hora especific per cada
categoria professsonal que es deﬂnlra al Reglament, sense perjudlm aue en el futur s’acordi qu




DOTZE.- CRITERIS DE DESEMPAT
Ambdues parts acorden que en el suposit que dos aspirant empatin en aplicacié de

barems i en fordre de preferéncia, es resoldra en favor del professional amb major
antiguitat a 'Hospital i, en cas de nou empat, sera adjudicatari el de major edat.

TRETZE.- VIGENCIA

El present acord entrara en vigor a 1 de gener de 2019.

Durant la seva vigéncia es creara una Comissié Paritaria de seguiment on es valorara

el bon funcionament del acord.

Al llarg del primer trimestre de 2021, es valoraran els resultats i en funcid d’agquesta
valoracié les parts acorden la revisid, modificacié o adaptacié del present Pla desy - /

Mobilitat.

ADNNUS g ©



ANNEX 1: RELACIO DE LLOCS SIMILARS

A) INFERMERS/RES | ALTRES DIPLOMATS SANITARIS

Les places de la categoria d’Infermers/es contindran la definicié de la funcié a
desenvolupar.

Per a cada una d’aquestes funcions es computara com a experiéncia en lioc similar
el temps de prestacid de serveis en els ambits de coneixement professional
d’acord amb el quadre adjunt.

Per determinades funcions s’afegeix el comput addicional de Vexperiéncia en la
funcio especifica del loc convocat. Aquesta experiéncia es comptara mes a mes, a
raé de 0,17 punts per mes, amb un maxim de 10 punts i un maxim de 5 anys
d’experiéncia.

Finalment, s'identifiquen 3 funcions en les que és imprescindible acreditar un
temps d'experiéncia minima necessaria per a poder tenir accés a aquelles places.
Aguestes funcions sén:

- Infermera perfusionista
- Infermera d'anestésia
- Infermera quirtirgica

/
S'adjunta aixi mateix quadre relatiu a les condicions de mobilitat de la resta dels /
& diplomats sanitaris. -
&
o
B) TCAIS
La mobilitat en les places de la categoria de TCAI és practicament transversal,
d'acord amb el quadre adjunt. £

Per determinades funcions s’afegeix el comput addicional de I'experiéncia en la
funci6 especifica del lloc convocat. Aquesta experiencia es comptara mes a mes, a
rad de 0,17 punts per mes, amb un maxim de 10 punts i un maxim de 5 anys
d'experiéncia.

D) TECNICS SUPERIORS SANITARIS

.- CDI

I | . Es considera que els llocs de treball dels Técnics del CDI son transversals
7 Qa efectes del Pla de Mobilitat.

L’HCB compta amb técnics que desenvolupen funcions als seglents
,,.i'rls_’gijgjcs: ICCV, ICN, iCGON, ICR.-En aquestes funcions s'afegeix el comput

SN ]%
o AR :
/r o ]

i



addicional de l'experiéncia en la funcid especifica del lloc convocat.
Aquesta experiencia es comptara mes a mes, a raé de 0,17 punts per mes,
amb un maxim de 10 punts i un maxim de 5 anys d'experiéncia.

I.- cbB*

Per establir les condicions que regiran la mobilitat en aquest collectiu,
s'esta en procés de finalitzar la relacié de llocs similars que contindra una
relacié de funcions i ambits de coneixement.

Per a cada una d'aguestes funcions es computara com a experiéncia en
lloc similar el temps de prestacié de serveis en els ambits de coneixement
professional que s’identifiquin en el document final.

Per determinades funcions s’afegira el cdmput addicional de I'experiéncia
en la funcio especifica del lloc convocat.

El procediment implica agrupar en funcions els 248 llocs de treball indefinits
que té en l'actualitat el CDB i els que puguin aparéixer.

Aguesta agrupacié en funcions s’esta duent a terme amb la voluntat de
donar fa maxima transversalitat possible. Aixi mateix, s’esta tenint en
compte que els liocs de treball amb jornades parcials, torns de tarda i nit
tinguin capacitat d'accedir a llocs de treball amb caracteristiques més
beneficioses.

El compromis és que amb aquest sistema, com a minim, un 50% dels llocs
de treball actuals tingui una mobilitat transversal i la Direccio es compromet
a entregar una relacié detallada dels liocs de treball transversals del CDB
abans del dia 31 de gener de 2019.

IIl.- FARMACIA

A efectes del Pla de Mobilitat es considera que els llocs de treball dels
técnics de I'Area de Farmacia son transversals.

IV.- RADIOTERAPIA

i
A efectes del Pla de Mobilitat es considera que els llocs de treball dels §
técnics de Radioterapia son transversals. o A7

E} ADMINISTRATIUS QUE PRESTEN SERVEIS EN L’AMBIT ASSISTENCIAL //(

Sinclouen en Pla de Mobilitat les places del personal administratiu que presta
serveis en Pambit assistencial, que es defineix a continuaci6, i s'acorda que
I'experiencia en totes elles sera considerada com experiéncia en lloc similar.




L'ambit assistencial, a aquests efectes, comprén les seglients arees, unitats o
servejs:

- Consultes Externes
Unitats de Diagnostic
Hospitals del dia

- Area de Urgéncies

- Serveis d'Hospitalitzacié

F) NETEJA

En l'ambit del Pla de Mobilitat les places de neteja es consideren tranversals

G) MANTENIMENT

En 'ambit del Pla de Mobilitat es considera transversal per cada un dels oficis i
entre els professionals que tinguin la mateixa categoria.

H) CUINA

En Fambit del Pla de Mobilitat seran transversal les places entre els professionals
que tinguin la mateixa categoria professional.

| perque aixi consti a tots efectes legals, ho subscrivim i signem a Barcelona, a 5
desembre de 2018

Representacio legal dejs treballadors /

v, |
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